
 1

 
 

 
 

Αριθ.Αποφ 4/2014 

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 2/2014 της συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ (ΚΕ∆ΗΤ) 
 

ΘΕΜΑ: 2. Απολογισµός Ταµείου-∆ιαχείρισης Κ.Ε.∆Η.Τ. έτους 2013  

 
Σήµερα, 1 Aπριλίου   2014 και ώρα 19:00 στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα του ∆ήµου  

Τυρνάβου συνήλθε σε δηµόσια συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Κοινωφελής 

Επιχείρησης ∆ήµου τυρνάβου (ΚΕ∆ΗΤ)  ύστερα από την 172/26-03-2014 πρόσκληση 

του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που επιδόθηκε νόµιµα στα µέλη του ∆.Σ., 

σύµφωνα µε το άρθρο 3 παρ 1 & 2 της Υ.Α. 25027/84,  για λήψη απόφασης στα 

παρακάτω θέµατα της ηµερησίας διάταξης: 

 

2. Απολογισµός Ταµείου-∆ιαχείρισης Κ.Ε.∆Η.Τ. έτους 2013 

Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) µελών βρέθηκαν 

παρόντα τα παρακάτω τέσσερα(4) µέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.ΑΜΑΡΙ ΣΑΜΕΡ-ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 1.ΡΑΨΑΝΙΩΤΗΣ ΑΓΗΣΙΛΑΟΣ 

2.ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 2.ΝΑΣΙΚΑΣ ΝΑΣΟΥΛΙΑΣ-ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

3. ΠΡΑΠΑ ΜΑΡΙΑ 3. ΧΑΤΖΗΚΡΑΧΤΗΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ 

4. ∆ΑΣΙΟΥ ΕΛΕΝΗ  

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο κα. Χατζηζήση Ελένη 

 

Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το 2ο  θέµα της ηµερήσιας διάταξης και είπε τα εξής:  

Η ΚΕ∆ΗΤ όπως όλοι γνωρίζεται υλοποίησε  µια σειρά δράσεων και 

προγραµµάτων κατά το έτος 2013, σύµφωνα και µε τον εγκεκριµένο προϋπολογισµό της 

και το διετές σχέδιο δράσης της.  

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ 
ΤΥΡΝΑΒΟΥ  
(ΚΕ∆ΗΤ) 
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Απολογιστικά σας παρουσιάζω την οικονοµική εικόνα που παρουσίασε η 

επιχείρηση κατά την 31/12/2013 όπως και στο συνηµµένο έγγραφο που σας έχει δοθεί 

 
 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2013 

 

1. ΕΣΟ∆Α : 

 

1. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ :                                   191.742.60€ 

2. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ :  

      ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ:     Α)ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ       =       106.459.65€ 

                                Β)ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ= 118.947.50€ 

                                Γ)ΙΑΤΡΟΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΙΑ  

    ΤΣΙΓΓΑΝΟΥΣ  =   60.000.00€ 

                               ∆)ΕΠΙ∆ΟΤΗΣΗ ΟΑΕ∆                  =       390,00€ 

                                 

3.ΕΣΟ∆Α ΑΠΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

                                A)ΕΙΣΙΤΗΡΙΑ ΠΟΛΥ∆ΥΝΑΜΟΥ =  9.636,00€ 

                                Β)ΣΥΝ∆ΡΟΜΕΣ ΑΘΛΗΜΑΤΩΝ =  15.565,00€ 

                                Γ)ΣΥΝ∆ΡΟΜΕΣ ΒΡΕΦ/ΚΟΥ =      11.670,00€ 

                                ∆)ΕΣΟ∆Α ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ ΠΙΣΙΝΑΣ =12.436,27€ 

                                Ε)ΧΟΡΗΓΕΙΕΣ ΠΟΛ/ΚΩΝ ΕΚ∆/ΣΕΩΝ = 150,00€ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟ∆ΩΝ :      526.997,02 €  

 
 
2. ΕΞΟ∆Α : 

Οι οφειλές της προς προµηθευτές  κατά το έτος 2013 σύµφωνα µε το κύκλο εργασιών της 

είναι :   

1.  ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ : 9.433,61 €  

Οι συνολικές οφειλές της επιχείρησης σε προµηθευτές ανέρχονται στο ύψος των : 

327.681.85 € έως σήµερα. Συνεπώς οι οφειλές ύψους 318.248,24 € αφορούν 

προµηθευτές παλαιών ετών έως 12/2010.  

 

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΦΕΙΛΕΣ : 
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Όπως αναφέρθηκε και προηγουµένως  η επιχείρηση δεν έχει λάβει επιχορήγηση για 

τα προγράµµατα που υλοποιεί και γι’ αυτό το λόγο το προσωπικό της επιχείρησης του 

οφείλονται µισθοί :  

1. Βοήθεια στο Σπίτι από 1/11/2013                     7.445.92€ 

2.Ιατροκοινωνικό Κέντρο από 1/9/2013             20.019.79€ 

3. Βρεφονηπιακό Σταθµό από 1/12/2013              4.011.92€ 

5.Πρόγραµµα «Άθληση για Όλους» από 4/2006 εώς 12/2012 (έχουµε προβεί σε εξώδικο 

προς τη Γ.Γ.Α)                                                    44.770.47 € 

 ΣΥΝΟΛΟ :          76.248,10€  

 

3. Τον Απρίλιο 2013 η επιχείρηση ρύθµισε της οφειλές της προς την εφορία του 

έτους 2008-2009 όπου µε την προσαύξηση ανερχόταν στο ύψος των 105.065,34€ 

(όπου και έγινε αποπληρωµή τον Οκτώβριο 2013) 

Με το κλείσιµο του έτους οι οφειλές της Κ.Ε.∆Η.Τ. προς την Εφορία 

ανέρχονται στο ύψος των 30.917,20€ (όπου και αποπληρώθηκαν τον 

Ιανουάριο 2014) 

 

 

4. Νωρίτερα το έτος 2011 ρύθµισε της οφειλές προς το ΙΚΑ ύψους  28.685,92 €  

όπου η αποπληρωµή θα γίνει το Ιούνιο 2014. Με το κλείσιµο του έτους η 

οφειλή προς το ΙΚΑ ανέρχεται σε : 

• IKA ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ :               5.368,51€ 

• ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΙΚΑ : 8.875,90€ 

                                                ΣΥΝΟΛΟ :          13.391,41€  

Ο πρόεδρος  στη συνέχεια κάλεσε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αποφασίσει σχετικά 
 
…………………………………………………………………………………………. 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και µετά από 

διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη: 

o Tην κείµενη νοµοθεσία 
o Τον Εσωτερικό Κανονισµό Λειτουργίας της Επιχείρησης 
o τις ανάγκες της επιχείρησης 
o  το Κανονισµό Εσωτερικών Υπηρεσιών 
o  τις σχετικές εξασφαλισµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό 
o Το διετές σχέδιο δράσης της επιχείρησης 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

• Εγκρίνει τον απολογισµό Ταµείου και διαχείρισης της επιχείρησης κατά το 

έτος 2013 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 4/2014  

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως ακολούθως.  

 
 

Ο Πρόεδρος                                                           Τα µέλη 

 
Αµάρι Σαµερ-Αθανάσιος                                  Παπαγεωργίου Παναγιώτης 

                                                                                       ∆άσιου Ελένη 
                                                                                       Πράπα Μαρία 
                                                                                        
 
 

Ακριβές αντίγραφο 
Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 
 

ΑΜΑΡΙ ΣΑΜΕΡ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ TAMEIOY- ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΚΕ∆ΗΤ  2013 
 

 
Κ.Ε.∆Η.Τ. 
Στις 13 Ιουνίου 2001 συστήθηκε η αµιγής δηµοτική επιχείρηση Τυρνάβου µε την 
επωνυµία «∆ηµοτική Επιχείρηση Μελετών, Κατασκευών και Ανάπτυξης ∆ήµου 
Τυρνάβου» (∆ΕΜΕΚΑΤ) και αποτελούσε Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου βάσει 
των διατάξεων των άρθρων 277-284-287&291 του Π.∆. 410/95. Ανάµεσα στους σκοπούς 
της επιχείρησης αυτής ήταν η κατασκευή δηµοτικών έργων, η συγκροτηµένη παρέµβαση 
µε έρευνες, µελέτες, προγράµµατα και έργα αναπτυξιακού χαρακτήρα, η ανάληψη, 
εκτέλεση και διαχείριση ενεργειακών έργων και η ανάληψη εργολαβιών για την 
κατασκευή κατοικιών.  
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Τυρνάβου, αποφάσισε να τροποποιηθεί η επιχείρηση αυτή σε 
επιχείρηση κοινωφελούς χαρακτήρα, να µετονοµασθεί σε «Κοινωφελής Επιχείρηση του 
∆ήµου Τυρνάβου» (Κ.Ε.∆Η.Τ) και να υπάγεται στην κατηγορία «Κοινωφελής 
Επιχείρηση του Ν. 3463/2006». Η τροποποίηση αυτή έγινε µε το ΦΕΚ Β΄ 572 – 
03/04/2008. Ωστόσο, βάσει του νέου ∆ηµοτικού και Κοινοτικού Κώδικα έπρεπε να 
τροποποιηθεί ο σκοπός της επιχείρησης. Κάποιοι από τους καταστατικούς σκοπούς της 
∆ΕΜΕΚΑΤ που είχαν εµπορικό ή βιοµηχανικό χαρακτήρα δεν µπορούσαν να 
αποτελέσουν αντικείµενο δραστηριότητας και κατά συνέπεια σκοπούς της κοινωφελούς 
επιχείρησης.  
 
Στόχος του νέου Κώδικα είναι να αποφευχθεί η επιδίωξη πολλαπλών σκοπών διαφόρου 
περιεχοµένου από την ίδια επιχείρηση. Στο παρελθόν είχε παρατηρηθεί ότι η ίδια 
επιχείρηση είχε σκοπούς από αµιγώς δηµοσίου συµφέροντος µέχρι καθαρά εµπορικούς. 
Με την οριοθέτηση των στόχων των επιχειρήσεων από τον νέο Κώδικα, οι στόχοι 
προσδιορίζουν και την νοµική µορφή που θα περιέλθει η επιχείρηση. Στα πλαίσια αυτά η 
Κ.Ε.∆Η.Τ τροποποίησε τους καταστατικούς της στόχους, οι οποίοι συνοψίζονται 
παρακάτω:  
 
Α) Οργάνωση λειτουργιών, δραστηριοτήτων και παροχή υπηρεσιών που αναφέρονται 
στους τοµείς της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης, της παιδείας, του πολιτισµού, 
του αθλητισµού και περιβάλλοντος.  
Β) Εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξης 
της περιοχής. 
 
Η ∆ιαχείριση της επιχείρησης γίνεται µε ιδιαίτερο προϋπολογισµό εσόδων και εξόδων 
και είναι ανεξάρτητη από τη διαχείριση του ∆ήµου Τυρνάβου. Η Κ.Ε.∆Η.Τ. 
διαρθρώνεται διοικητικά σε δύο (2) Τµήµατα: Το Τµήµα ∆ιοικητικών – Οικονοµικών 
Λειτουργιών και το Τµήµα Τεχνικών Έργων και Ανάπτυξης. Σε κάθε µία από τις 
ανωτέρω οργανικές µονάδες ορίζεται ο Υπεύθυνος Τµήµατος αντίστοιχα. 
 
Μέχρι σήµερα η Κ.Ε.∆Η.Τ έχει έντονη δραστηριότητα σε θέµατα κοινωνικού χαρακτήρα 
και έχει συνδράµει στην καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών καθώς και στη βελτίωση 
της ποιότητας ζωής τους.  Παρακάτω, παρουσιάζονται µερικές από τις δράσεις της 
Κ.Ε.∆Η.Τ προς την κατεύθυνση αυτή: 
 

• Βρεφονηπιακός σταθµός 
• ∆ράση «Βοήθεια στο Σπίτι» 
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• Ιατροκοινωνικό κέντρο για αθίγγανους 
• Πρόγραµµα «Πρωτοβουλία για την Κοινωνική Ένταξη ευάλωτων οµάδων του 

∆ήµου Τυρνάβου» 
• Συµβουλευτική ∆ράση για ανέργους 
• Ανακύκλωση Τηγανέλαιου 
• Πρόγραµµα «Άθληση για όλους» (χωρίς χρηµατοδότηση από τη Γ.Γ.Α.) 
• Λειτουργία Πολυδύναµου Αθλητικού Κέντρου  
• ∆ηµιουργία «Χωριό του Αϊ-Βασίλη» στο χώρο του Λαογραφικού Μουσείου, 

σε συνεργασία µε τον Οργανισµό Κοινωνικής Πολιτικής του ∆.Τυρνάβου 
 
Πρόεδρος από 1/1/2011 µε απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου είναι κ Κος Αµάρι 
Σάµερ-Αθανάσιος 
 

 
Κατευθυντήριες αρχές: 
Οι κατευθυντήριες αρχές συντίθενται  από την φιλοσοφία, τις αξίες και τις γενικές αρχές 
του ∆ήµου και αφορούν τον τρόπο προσέγγισης της αποστολής και του οράµατος του 
∆ήµου, τον τρόπο διαχείρισης των σχέσεων µε τους πολίτες, τον τρόπο διοίκησης και 
εκτέλεσης των δραστηριοτήτων και τον τρόπο διαχείρισης των πόρων του ∆ήµου. Οι 
κατευθυντήριες αρχές είναι: 
 

� Προώθηση της ενεργού συµµετοχής των πολιτών 
� Σεβασµός των αρχών της αειφόρου ανάπτυξης 
� Ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας µε τοπικούς φορείς 
� Ανταπόκριση στις ανάγκες και στα αιτήµατα των πολιτών 
� Ισότιµη εξυπηρέτηση των πολιτών 
� Ολοκληρωµένες παρεµβάσεις µε στόχο την αύξηση της προστιθέµενης αξίας 

για τη τοπική οικονοµία και κοινωνία 
� Αύξηση απασχόλησης 

 
 
            
Οι τοµείς όπου δραστηριοποιείται η Κοινωφελή Επιχείρηση ∆ήµου Τυρνάβου 
(Κ.Ε.∆Η.Τ.)  έχουν ως εξής : 
 
     1. Λειτουργία τµηµάτων αθλητισµού  

Συγκεκριµένα στο τµήµα του Αθλητισµού περιλαµβάνεται η προώθηση και η εφαρµογή 

προγραµµάτων ενίσχυσης του µαζικού αθλητισµού και η διοργάνωση αθλητικών 

εκδηλώσεων. αλλά και τµήµατα εκµάθησης ειδικότερων αθληµάτων όπως ποδόσφαιρο, 

µπάσκετ, βόλεϊ, κολύµβηση κλπ ανάλογα µε τις ανάγκες και τη ζήτηση όπως 

διαµορφώνεται κάθε φορά.  

 

Στη λειτουργία των προγραµµάτων ενίσχυσης του µαζικού αθλητισµού περιλαµβάνονται 

τµήµατα Καλαθοσφαίρισης, Ρυθµικής Γυµναστικής, Μοντέρνου Χορού, Τένις, 

Αερόµπικ, Κολύµβηση   καθώς επίσης και γυµναστική σε άτοµα µε ειδικές ανάγκες. Για 
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τη διεξαγωγή των τµηµάτων αυτών απασχολούνται  πτυχιούχοι φυσικής αγωγής µε 

ανάλογες ειδικότητες .  

 

2. Λειτουργία δοµών κοινωνικής πολιτικής και αλληλεγγύης  

2.1 Μονάδα προγράµµατος « βοήθεια στο σπίτι» 

Η µονάδα Βοήθεια στο Σπίτι µε την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιωµένους 

και άτοµα µε ειδικές ανάγκες (ΑµΕΑ), στοχεύει µε την λειτουργία της στην παραµονή 

τους στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, τη διατήρηση της συνοχής της 

οικογένειάς τους, την αποφυγή χρήσης ιδρυµατικής φροντίδας ή καταστάσεων 

κοινωνικού αποκλεισµού, την εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης και τη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. 

Ταυτόχρονα, στόχο αποτελεί η αποδέσµευση των γυναικών από την φροντίδα των 

ηλικιωµένων και των ατόµων µε ειδικές ανάγκες, ώστε να διασφαλίζεται η πρόσβαση 

τους στην απασχόληση, η σταδιοδροµία και ο συµβιβασµός της επαγγελµατικής µε την 

οικογενειακή ζωή. 

Το πρόγραµµα απασχολεί τις εξής ειδικότητες : Μία Κοινωνική Λειτουργό, µία 

Νοσηλεύτρια, και δύο Οικογενειακούς Βοηθούς  

Το πρόγραµµα εντάχθηκε σε νέα χρηµατοδότηση µε φορέα διαχείρισης την Ε.Ε.Τ.Α.Α  

εώς και το Σεπτέµβριο 2014. 

 

2.2 Λειτουργία προγράµµατος “ Βρεφονηπιακού σταθµού στην περιοχή «Μαχαλά»”  

Ο βρεφονηπιακός Σταθµός που είναι κυρίαρχος χώρος αγωγής και ασφαλούς διαµονής 

για παιδιά προσχολικής ηλικίας σκοπό έχει : 

• Να παρέχει ενιαία προσχολική αγωγή σύµφωνα µε τα πλέον σύγχρονα 

επιστηµονικά δεδοµένα 

• Να βοηθάει τα παιδιά να αναπτυχθούν ολόπλευρα, σωµατικά, νοητικά, 

συναισθηµατικά και κοινωνικά 

• Να εξαλείφει κατά το δυνατόν, τις διαφορές που τυχόν προκύπτουν από το 

πολιτιστικό, οικονοµικό και µορφωτικό επίπεδο των γονέων τους 

• Να εξυπηρετεί τους γονείς και παράλληλα να τους ευαισθητοποιήσει πάνω σε 

θέµατα σύγχρονης παιδαγωγικής και ψυχολογίας 

• Να βοηθάει τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην οµαλή µεταβίβασή τους από το 

οικογενειακό στο σχολικό περιβάλλον 
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• Να παρέχει ηµερήσια διατροφή και φροντίδα στα βρέφη και στα παιδιά που θα 

φιλοξενήσει τηρώντας τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας 

• Να βοηθήσει τις άνεργες µητέρες να ενταχθούνε στην αγορά εργασίας 

Τα άτοµα που στελεχώνουν  το βρεφονηπιακό σταθµό είναι των εξής ειδικοτήτων : Μια 

Νηπιαγωγός, δύο βρεφονηπιοκόµοι, µία βοηθός βρεφονηπιοκόµου, δύο µάγειροι, ένας 

υπάλληλος καθαριότητας, για 49 παιδιά, εκ των οποίων  τα 19 είναι νήπια και 11 βρέφη. 

 

 

2.3 Λειτουργία προγράµµατος «∆ηµιουργία Ιατροκοινωνικού κέντρου για 

Αθιγγάνους στην περιοχή Κριτήρι» 

Στόχοι του Ιατροκοινωνικου Κέντρου είναι: 

• Η καταγραφή της οµάδας στόχου, η µελέτη επεξεργασίας και ανάλυση των 

ποιοτικών και ποσοτικών χαρακτηριστικών, καθώς και ιδιαιτεροτήτων τους.   

• Η ανίχνευση του επιπέδου και η  καταγραφή των αναγκών, καθώς και των 

υγειονοµικών και κοινωνικών προβληµάτων τους µε επιδηµιολογική έρευνα 

• Η ενηµέρωση των συγκεκριµένων οµάδων πληθυσµού για θέµατα δηµόσιας 

Υγείας (δράσεις αγωγής υγείας) και πρόσβασης σε δηµόσιες υπηρεσίες. 

• Η προάσπιση και προαγωγή υγείας µε την ανάπτυξη αναγκαίων δράσεων. 

• Η σύνδεση τους µε  κοινωνικοπρονοιακά προγράµµατα, µε ενισχυµένες δράσεις 

και η υποστήριξή τους για την αξιοποίηση αυτών των παροχών.  

• Η παροχή βοήθειας για την ρύθµιση διαδικαστικών και νοµικών εκκρεµοτήτων µε 

δηµόσιες υπηρεσίες.  

• Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών για την ένταξη της οικογένειας, ιδιαίτερα 

των παιδιών, στην ελληνική κοινωνία και την αξιοποίησή των θεσµοθετηµένων 

δοµών της πολιτείας (παιδείας, αθλητισµού, πολιτισµού κ.λ.π.) µε σκοπό την 

ένταξη στα ειδικά προγράµµατα αποκατάστασης (οικιστικά, εκπαιδευτικά, 

απασχόλησης κ.α.) και κοινωνικής ενσωµάτωσης. 

• Η εξοικείωσή τους µε τα καινούργια δεδοµένα στέγασης και φροντίδας του 

περιβάλλοντος χώρου, καθώς και η απόκτηση των αναγκαίων δεξιοτήτων µέσω 

οργανωµένων δραστηριοτήτων. 

Ωφελούµενοι από την ενέργεια είναι ο πληθυσµός των Ελλήνων  τσιγγάνων και τα άτοµα 

που στελεχώνουν το ιατροκοινωνικό κέντρο και συγκεκριµένα : 

ΑΔΑ: ΒΙΗ0ΟΛΕ0-7Ι7



 9

� Μία (1) Κοινωνική Λειτουργός, µία (1) Νοσηλεύτρια, (1) µία  ψυχολόγος, ένας 

(1) ειδικός παιδαγωγός, τρείς (3) διαµεσολαβητές που προέρχονται από τον 

πληθυσµό αναφοράς του συγκεκριµένου οικισµού (προτάθηκαν από την 

Οµοσπονδία Τσιγγάνων).  

Το πρόγραµµα εντάχθηκε σε νέα χρηµατοδότηση µε φορέα διαχείρισης την Ε.Ε.Τ.Α.Α  

εώς και το 2015. 

 

 

3.  Λειτουργία Πολυδύναµου Αθλητικού Κέντρου  

Περιλαµβάνει την εκµάθηση κολύµβησης µε έναν γυµναστή την καθαριότητα του χώρου, 

την φύλαξη της πισίνας µε ναυαγοσώστες και τη λειτουργία του κυλικείου, στον ήδη 

υπάρχον χώρο το Μάιο του 2013 δηµιουργήθηκε-προστέθηκε και γήπεδο beach-

βόλεϊ  καθώς και πάρκο κυκλοφοριακής αγωγής. 

Στο χώρο του Πολυδύναµου Αθλητικού Κέντρου την καλοκαιρινή περίοδο 

διοργανώθηκαν και τρεις (3) συναυλίες µε πλήθος κόσµου 

 
 
 
4. Πρόγραµµα «Πρωτοβουλία για την Κοινωνική Ένταξη ευάλωτων οµάδων του 
∆ήµου Τυρνάβου» 
Συµβουλευτική ∆ράση για ανέργους 
Σκοπός του προγράµµατος είναι η προώθηση µέσω συµβουλευτικής και κατάρτισης σε 

55 ανέργους δηµότες µας, στην απασχόληση. 

 

5. Ανακύκλωση Τηγανέλαιου 
Η δράση ξεκίνησε το Νοέµβριο του 2012 σε συνεργασία µε την εταιρία ανακύκλωσης 

τηγανέλαιου που εδρεύει στη Λάρισα , µε την αποκοµιδή σε ειδικά δοχεία στα σχολεία 

του ∆ήµου µας, µε σκοπό την ανταλλαγή του χρησιµοποιηµένου ελαίου µε πετρέλαιο 

θέρµανσης για τα σχολεία. Με τη δράση αυτή προωθείται η έννοια και τα αποτελέσµατα 

της ανακύκλωσης τόσο στα παιδιά όσο  και στο περιβάλλον µας. 

 

Από την ανάλυση των ανωτέρω, είναι φανερή η  σύνδεσή των δραστηριοτήτων της 

Κ.Ε.∆Η.Τ. µε τις αρµοδιότητες του ΟΤΑ.  
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2013 

 

2. ΕΣΟ∆Α : 

 

1. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ :                                   191.742.60€ 

2. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ :  

      ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ:     Α)ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ       =       106.459.65€ 

                                Β)ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ= 118.947.50€ 

                                Γ)ΙΑΤΡΟΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΙΑ  

    ΤΣΙΓΓΑΝΟΥΣ  =   60.000.00€ 

                               ∆)ΕΠΙ∆ΟΤΗΣΗ ΟΑΕ∆                  =       390,00€ 

                                 

3.ΕΣΟ∆Α ΑΠΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

                                A)ΕΙΣΙΤΗΡΙΑ ΠΟΛΥ∆ΥΝΑΜΟΥ =  9.636,00€ 

                                Β)ΣΥΝ∆ΡΟΜΕΣ ΑΘΛΗΜΑΤΩΝ =  15.565,00€ 

                                Γ)ΣΥΝ∆ΡΟΜΕΣ ΒΡΕΦ/ΚΟΥ =      11.670,00€ 

                                ∆)ΕΣΟ∆Α ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ ΠΙΣΙΝΑΣ =12.436,27€ 

                                Ε)ΧΟΡΗΓΕΙΕΣ ΠΟΛ/ΚΩΝ ΕΚ∆/ΣΕΩΝ = 150,00€ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟ∆ΩΝ :      526.997,02 €  

 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι η επιχείρηση δεν έλαβε µέχρι σήµερα επιχορήγηση για το  

1. Βοήθεια στο Σπίτι από 1/10/2013 

2.Ιατροκοινωνικό Κέντρο από 1/1/2013 

3. Βρεφονηπιακό Σταθµό από 1/11/2013 

4. Πρόγραµµα πρωτοβουλία για την κοινωνική ένταξη ευάλωτων οµάδων του 

∆.Τυρνάβου  από 1/1/2013 

5.Πρόγραµµα «Άθληση για Όλους» από 4/2006 έως 12/2012 (έχουµε προβεί σε εξώδικο 

προς τη Γ.Γ.Α) 

 

2. ΕΞΟ∆Α : 

Οι οφειλές της προς προµηθευτές  κατά το έτος 2013 σύµφωνα µε το κύκλο εργασιών της 

είναι :   

5.  ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ : 9.433,61 €  
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Οι συνολικές οφειλές της επιχείρησης σε προµηθευτές ανέρχονται στο ύψος των : 

327.681.85 € έως σήµερα. Συνεπώς οι οφειλές ύψους 318.248,24 € αφορούν 

προµηθευτές παλαιών ετών έως 12/2010.  

 

6. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΦΕΙΛΕΣ : 

Όπως αναφέρθηκε και προηγουµένως  η επιχείρηση δεν έχει λάβει επιχορήγηση για 

τα προγράµµατα που υλοποιεί και γι’ αυτό το λόγο το προσωπικό της επιχείρησης του 

οφείλονται µισθοί :  

1. Βοήθεια στο Σπίτι από 1/11/2013     7.445.92€ 

2.Ιατροκοινωνικό Κέντρο από 1/9/2013             20.019.79€ 

3. Βρεφονηπιακό Σταθµό από 1/12/2013              4.011.92€ 

5.Πρόγραµµα «Άθληση για Όλους» από 4/2006 εώς 12/2012 (έχουµε προβεί σε εξώδικο 

προς τη Γ.Γ.Α)                   44.770.47 € 

 ΣΥΝΟΛΟ :          76.248,10€  

 

7. Τον Απρίλιο 2013 η επιχείρηση ρύθµισε της οφειλές της προς την εφορία του 

έτους 2008-2009 όπου µε την προσαύξηση ανερχόταν στο ύψος των 105.065,34€ 

(όπου και έγινε αποπληρωµή τον Οκτώβριο 2013) 

Με το κλείσιµο του έτους οι οφειλές της Κ.Ε.∆Η.Τ. προς την Εφορία 

ανέρχονται στο ύψος των 30.917,20€ (όπου και αποπληρώθηκαν τον 

Ιανουάριο 2014) 

 

 

8. Νωρίτερα το έτος 2011 ρύθµισε της οφειλές προς το ΙΚΑ ύψους  28.685,92 €  

όπου η αποπληρωµή θα γίνει το Ιούνιο 2014. Με το κλείσιµο του έτους η 

οφειλή προς το ΙΚΑ ανέρχεται σε : 

• IKA ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ :               5.368,51€ 

• ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΙΚΑ : 8.875,90€ 

                                                ΣΥΝΟΛΟ :          13.391,41€  

  

Από το Σεπτέµβριο του 2012 η επιχείρηση έχει προχωρήσει σε µερική αποπληρωµή 

παλαιών οφειλών της προς τους γυµναστές  και συνεχίζει εώς και σήµερα µε τη µηνιαία 

συνδροµή που λαµβάνει από τους αθλούµενους στα προγράµµατα. 

Από τον Ιούνιο του 2013 έχει αποστείλει όλα τα σχετικά έγγραφα για την αποπληρωµή 

παλαιών οφειλών της προς το Υπουργείο Εσωτερικών και συνεπώς και οι οφειλές ύψους 

ΑΔΑ: ΒΙΗ0ΟΛΕ0-7Ι7



 12

318.248,24€ που αφορούν προµηθευτές παλαιών ετών εώς 12/2010, θα αποπληρωθούν 

µόλις λάβει τη σχετική επιχορήγηση από το Υπουργείο. 

 

Έχοντας αναφέρει όλα τα παραπάνω και µε βάση το Άρθρο 76 του νόµου 4170/2013, 

αναφέρουµε ότι η Κοινωφελή Επιχείρηση ∆ήµου Τυρνάβου (Κ.Ε.∆Η.Τ) δεν µπορεί να 

προβεί στην εξόφληση των ληξιπρόθεσµων υποχρεώσεων προς τρίτους, των 

προηγούµενων ετών,  γιατί η Κοινωφελής Επιχείρηση  σύµφωνα µε τους σκοπούς και 

της δράσεις της ως κοινωφελής δεν έχει ιδία έσοδα.  

Εποµένως η χρηµατοδότηση των ληξιπρόθεσµων υποχρεώσεων κρίνεται αναγκαία 

προϋπόθεση για την συνέχιση της οµαλής λειτουργίας της επιχείρησης. 
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