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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 

(ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚεΔιΒιΜ2 ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ) 

 

Στην Κομοτηνή σήμερα την 08/10/2021, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 
 
1. Το ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΡΟΔΟΠΗΣ, με Α.Φ.Μ. 

090002167, Δ.Ο.Υ. Κομοτηνής, που εδρεύει στην Κομοτηνή, οδός Καβείρων 12, και 
που εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο του κ. Γραβάνη Αντώνιο και θα αναφέρεται στο 
παρόν ως «ΦΟΡΕΑΣ», 

2. Η Εταιρεία με την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και το διακριτικό τίτλο 

«Κ.Ε.Κ. ΜΕΝΤΩΡ» Κε.Δι.Βι.Μ2, που εδρεύει στην Κομοτηνή, οδός Κ. Καβάφη αριθμ. 
9, με ΑΦΜ 082727603 ΔΟΥ Κομοτηνής, που έχει πιστοποιηθεί αρμοδίως ως Θεματικό 
Περιφερειακό Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) με τον ειδικό αριθμό 
πιστοποίησης 12101103, και που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Ομόρρυθμο Εταίρο και 
Διαχειριστή αυτής κ. Χρήστο Ιωαννίδη, και που στο εξής θα καλείται στο παρόν ως 
«Κ.Ε.Κ.», συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω: 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Ο πρώτος συμβαλλόμενος έχοντας υπόψη:  
1. την εγκύκλιο που αφορά το Πρόγραμμα Επαγγελματικής Κατάρτισης εργαζομένων σε 

μικρές επιχειρήσεις (1-49 εργαζόμενοι) έτους 2019, η οποία εγκρίθηκε με τις με αριθμ. 
5427/83/19-11-2019 και 3406/67/23-06-2020 αποφάσεις του ∆.Σ. του Ο.Α.Ε.∆.  

2. το υποβληθέν πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης 15 εργαζομένων Μικρών 
Επιχειρήσεων, που ανήκουν στη δύναμη του πρώτου συμβαλλόμενου, συνολικής 
διάρκειας 40 ωρών και που φέρει τον τίτλο «ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ESHOP» με κωδικό 3201902284. 

3. την υπ’ αριθ.  73/3/19-01-2020 εισήγηση της Επιτροπής ΕΛΕΚΠ μαζί με τη με αριθμ. 

695/06/19-01-2021 απόφαση του ΔΣ του ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τα οποία εγκρίθηκε το ως 
άνω πρόγραμμα με τον τίτλο «ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ESHOP» 
με κωδικό 3201902284. 

 
Α Ν Α Θ Ε Τ Ε Ι  

Στο δεύτερο συμβαλλόμενο (πιστοποιημένο θεματικό Περιφερειακό Κ.Ε.Κ. "ΜΕΝΤΩΡ" 

Κε.Δι.Βι.Μ2 ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.) και αυτό ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΙ την οργάνωση και 

υλοποίηση στα πλαίσια του ως άνω εγκριμένου αρμοδίως Ενιαίου προγράμματος.  
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ Κ.Ε.Κ. 

Το «Κ.Ε.Κ.» αναλαμβάνει την παροχή των ακόλουθων υπηρεσιών: 
 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 Το συντονισμό και τον έλεγχο των Εκπαιδευτικών και διοικητικών δραστηριοτήτων ώστε 

να εξασφαλίζεται: 
α. Η ομαλή, άρτια και ποιοτική εκπαίδευση των καταρτιζομένων. 
β. Η τήρηση του ωρολογίου, προγράμματος. 
γ. Η έγκαιρη διανομή του κατάλληλου υλικού υποστήριξης των μαθημάτων 
δ. Η καταλληλότητα του διδακτικού προσωπικού 

 Το «Κ.Ε.Κ.» είναι υπεύθυνο για την σύνταξη και υποβολή αρμοδίως όλων εκείνων των 
εντύπων και δικαιολογητικών πιστοποίησης της καλής εκτέλεσης και διαχείρισης του 
προγράμματος κατά τα οριζόμενα από τις σχετικές διατάξεις. 

 Το «Κ.Ε.Κ.» αναλαμβάνει την υλοποίηση του προγράμματος της θεωρητικής 
διδασκαλίας με: 
α. Την διάθεση του κατάλληλου Διδακτικού προσωπικού  
β. Την διανομή και διάθεση για κάθε εκπαιδευόμενο μη αποσβέσιμων υλικών που είναι 

απαραίτητα για την κατάρτιση, όπως διδακτικό υλικό, βιβλία, γραφική ύλη, σημειώσεις, 
συγγραφή σημειώσεων, φωτοτυπίες, εκτυπώσεις, υλικά εκπαίδευσης, κλπ. 
γ. Την διάθεση του εξοπλισμού που είναι απαραίτητος για τη θεωρητική διδασκαλία, 
όπως προβολικά μηχανήματα κλπ. 
δ. Την διάθεση αιθουσών διδασκαλίας. 
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ε. Τη διάθεση Διοικητικού, Διαχειριστικού, Βοηθητικού κλπ. προσωπικού που απαιτείται 

για τη διεξαγωγή  των διοικητικής, διαχειριστικής κλπ. φύσεως εργασιών του 
προγράμματος. 

 Το Κ.Ε.Κ. οφείλει να τηρήσει αυστηρώς και απαρεγκλίτως όλους τους όρους υλοποίησης 

του προγράμματος που καθορίζουν οι συναφείς προς τούτο διατάξεις (αποφάσεις Δ.Σ. 
Ο.Α.Ε.Δ., απόφαση Επιτροπής Διαχείρισης του Λ.Α.Ε.Κ., Εγκύκλιοι Ο.Α.Ε.Δ. κλπ.)  

 Το Κ.Ε.Κ. οφείλει να συνεργάζεται με τον ΥΠΕΥΘΥΝΟ του προγράμματος που ορίζει  ο 
πρώτος των συμβαλλομένων με απόφαση της Διοικητικής Επιτροπής του. 

 
ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Το Κ.Ε.Κ. υποχρεούται, σε συνεργασία με τον ΥΠΕΥΘΥΝΟ του Προγράμματος, να συντάξει 

και να υποβάλλει έγκαιρα και ως οι σχετικές διατάξεις ορίζουν όλα τα έντυπα εκείνα που 
έπονται της υλοποίησης, καθώς και τον απολογισμό των δαπανών και την αίτηση 
αποπληρωμής. 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

 Αναλαμβάνει να παρέχει στο Κ.Ε.Κ. όλα τα στοιχεία και τα δικαιολογητικά που είναι 

απαραίτητα για τη σύνταξη της αίτησης υπαγωγής, την υλοποίηση του προγράμματος 
και τη σύνταξη της αίτησης αποπληρωμής. 

 Επίσης αναλαμβάνει την υποχρέωση να υποδείξει στο Κ.Ε.Κ. τις μικρές Επιχειρήσεις που 
είναι Μέλη του και έχουν καταβάλει στο Ι.Κ.Α. την εργοδοτική εισφορά 0,06%, καθώς 
και τους προς κατάρτιση εργαζομένους αυτών, υπό την προϋπόθεση ότι τόσο για τις 
συμμετέχουσες στο πρόγραμμα Επιχειρήσεις όσο και για τους συμμετέχοντες σ΄αυτό 

προς εκπαίδευση εργαζόμενους θα συντρέχουν όλες εκείνες οι προϋποθέσεις που 
ορίζουν οι σχετικές με το εν λόγω πρόγραμμα διατάξεις (όπως ο εργαζόμενος να μη 
συμμετέχει την ίδια χρονική περίοδο της υλοποίησης του προγράμματος σε άλλο 
πρόγραμμα που χρηματοδοτείται από το Λ.Α.Ε.Κ. κλπ. προϋποθέσεις). 

 
ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Τόπος υλοποίησης του προγράμματος ορίζεται η πόλη της Κομοτηνής.  
Συγκεκριμένα: Η εκπαίδευση θα γίνει στις πιστοποιημένες δομές του Κ.Ε.Κ.  

 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΧΡΟΝΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Ο χρόνος υλοποίησης πλήρως του ως άνω προγράμματος θα πρέπει να ολοκληρωθεί έως 

και τις 20-12-2021, με δικαίωμα παράτασης με απόφαση του Διοικητή ΟΑΕΔ. 
Οποιαδήποτε αλλαγή στο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου θα γίνει εφόσον επιτραπεί 
από τις εγκυκλίους του Ο.Α.Ε.Δ. και προκύπτει ως αναγκαιότητα από τις συνθήκες που θα 
διαμορφωθούν μετά την έγκριση του προγράμματος. 

 
ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

 Το Κ.Ε.Κ. βαρύνουν όλες οι δαπάνες που χρειάζεται να γίνουν για την άρτια 
προετοιμασία, οργάνωση και πλήρη υλοποίηση του προγράμματος και που κατά τις 
κείμενες συναφείς διατάξεις είναι επιλέξιμες (όπως αμοιβές εκπαιδευτών, έξοδα 
μετακίνησης, διαμονής και διατροφής Εκπαιδευτών, κλπ. άμεσες και έμμεσες δαπάνες 
υλοποίησης του προγράμματος, που είναι επιλέξιμες κατά τις σχετικές διατάξεις). 

 Το Κ.Ε.Κ. οφείλει να παρακρατεί κατά την πληρωμή των δαπανών υλοποίησης του 
προγράμματος τις αναλογούσες επ΄αυτών πάσης φύσεως κρατήσεις (όπως φόροι, τέλη 

χαρτ/μου κ.λ.π. υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις και εισφορές), τις οποίες και 
ν΄αποδίδει εμπροθέσμως στα δικαιούχα αυτών Ταμεία και Φορείς. 

 Η αμοιβή του Κ.Ε.Κ. για την παροχή όλων των πιο πάνω υπηρεσιών του, συμφωνείται 
στο ποσό των 3.600,00 ευρώ. Η αμοιβή αυτή θα καταβληθεί στο Κ.Ε.Κ. με τη λήξη 
του χρόνου της πλήρους υλοποίησης του προγράμματος.  

 Για την είσπραξη της αμοιβής του το Κ.Ε.Κ. εκδίδει και παραδίδει στο ΦΟΡΕΑ το 

προσήκον, κατά τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων, παραστατικό. Τυχόν φόροι, τέλη, 
εισφορές κλπ. κρατήσεις επί της εν λόγω αμοιβής βαρύνουν εξολοκλήρου το Κ.Ε.Κ. 

 Στο ποσό της ως άνω αμοιβής του Κ.Ε.Κ. δεν περιλαμβάνεται Φ.Π.Α. Ως γνωστό, η 
παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης απαλλάσσεται του Φ.Π.Α. (άρθρο18 παρ.1 περ. ιγ΄ 
Ν.1642/86, άρθρο 11 παρ.4 Ν. 1839/1989, άρθρο 2 παρ. 13 Ν. 2093/1992, άρθρο 22 
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παρ. 1 περ. ιβ΄ Ν. 2859/2000 αρ. 1130 146/5709/26/Β0014/20-11-1998 Υπουργ. 

Οικον. – Σ.τ.Ε. 4043-4/1999) 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 
 Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο ο «ΦΟΡΕΑΣ» δεν εκπληρώσει τις 

υποχρεώσεις του που απορρέουν από την παρούσα σύμβαση και ειδικότερα αν δεν 
αποδεχτεί τις υπηρεσίες του Κ.Ε.Κ. στο σύνολό τους ή εν μέρει ή από υπαίτιες ενέργειες 
ή παραλήψεις του «ΦΟΡΕΑ». δημιουργηθεί πρόβλημα με την καταβολή της επιδότησης 
από τον Ο.Α.Ε.Δ. που θα είχε ως αποτέλεσμα τη μείωση ή τη μη καταβολή μέρους ή του 
συνόλου της επιδότησης, το Κ.Ε.Κ. δικαιούται ολόκληρη τη συμφωνηθείσα αμοιβή. Στην 

περίπτωση μείωσης ή μη συμπλήρωσης του αριθμού εκπαιδευομένων ατόμων σε κάθε 
τμήμα ή κατόπιν ελέγχου του ΟΑΕΔ, τα ποσά που θα δικαιούται το ΚΕΚ μειώνονται 
αναλόγως. 

 Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο το Κ.Ε.Κ. δεν εκπληρώσει τις προβλεπόμενες 
στην παρούσα σύμβαση υποχρεώσεις του και ειδικότερα ως προς τον τρόπο, χρόνο, 
ποιότητα και επίπεδο εκπαίδευσης των εκπαιδευομένων, καθώς και για κάθε πλημμελή 

εκτέλεση της παρούσας η οποία οφείλεται σε υπαίτια πράξη η παράλειψή του, ο 

«ΦΟΡΕΑΣ» έχει έναντι του Κ.Ε.Κ. όλα τα προβλεπόμενα δικαιώματα από τον Αστικό 
Κώδικα. 

 Για τις τυχόν διαφορές αρμόδια κατά τόπο Δικαστήρια είναι αυτά του Νομού Ροδόπης. 
 Τέλος, τα συμβαλλόμενα μέρη εγγυώνται την επίδειξη πνεύματος συνεργασίας για τη 

σωστή και αποτελεσματική εκτέλεση του εκπαιδευτικού προγράμματος και για την 
επίτευξη του αντικειμενικού σκοπού που είναι η βελτίωση των επαγγελματικών 

προσόντων των εργαζομένων.  
 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Το Κ.Ε.Κ. υποχρεούται βάση της πρόσκλησης να διατηρεί κατά το έτος πριν την εφαρμογή 
της εγκυκλίου – δηλαδή το 2019 διοικητικό προσωπικό που να αθροίζει απασχόληση 1 ΕΜΕ.  
Ενδεικτικά, τη συγκεκριμένη περίοδο, το διοικητικό προσωπικό του Κ.Ε.Κ., που 

απασχολήθηκε περιλαμβάνει την Ζαϊφίδου Ελένη με ΑΦΜ 101325028 και τον Ιωαννίδη 
Χρήστο με ΑΦΜ 158570543. 
 
 
 

Ως απόδειξη των παραπάνω όρων και συμφωνιών συντάχθηκε το παρόν συμφωνητικό, το 

οποίο, αφού αναγνώσθηκε, υπογράφτηκε από τους συμβαλλόμενους. Ακριβή αντίγραφα 
βρίσκονται στα χέρια καθενός των συμβαλλόμενων. 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΡΟΔΟΠΗΣ 

 
 
 
 
 
 
 

ΓΡΑΒΑΝΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

 

ΓΙΑ ΤΟ ΚΕΚ «ΜΕΝΤΩΡ» 
ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ 

 
 
 
 
 
 
 

ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
(ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ) 
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