
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
6η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ-ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ-
ΗΠΕΙΡΟΥ & ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ

ΑΔΑ:
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
Κυπαρισσία, 27-08-2026
Αριθ. Πρωτ. : 6115

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: Διοικητική - Οικονομική
ΤΜΗΜΑ: Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
ΤΑΧ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : Καλαντζάκου 13 Κυπαρισσία
ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ : 245 00
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ : Η. Κονδυλοπούλου
ΤΗΛ : 27613 - 60180
e-mail: grammateia@noskypar.gr

ΑΠΟΦΑΣΗ

ΘΕΜΑ: «Χορήγηση 9μηνης άδειας ανατροφής τέκνου στην υπάλληλο Α. Ν.»

Η Αναπληρώτρια Διοικήτρια του Γενικού Νοσοκομείου Μεσσηνίας, με αρμοδιότητα την
Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα Κυπαρισσίας, κα Δημητρούλα Καλομοίρη έχοντας υπόψη:

1) Την υπ’ αριθ. πρωτ. 6115/23-07-2026 αίτηση της Α. Ν. του Γ., υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ,
ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής της Α.Ο.Μ. Κυπαρισσίας του Γ.Ν. Μεσσηνίας, με την οποία
ζητά να κάνει χρήση της εννεάμηνης (9) άδειας ανατροφής με αποδοχές αντί μειωμένου ωραρίου
για ανατροφή τέκνου από 10-08-2026.
2) Το Ν. 3528/07, άρ. 53, παρ. 2 που ορίζει ότι: «Ο χρόνος εργασίας του γονέα υπαλλήλου
μειώνεται κατά δύο (2) ώρες ημερησίως, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο ετών, και κατά μία (1)
ώρα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο έως τεσσάρων ετών. Ο γονέας υπάλληλος δικαιούται
εννέα μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του
μειωμένου ωραρίου».
3) Την υπ’ αριθμ. 50/2001 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (η οποία έχει
γίνει αποδεκτή από τον Υπουργό Εσωτερικών), σύμφωνα με την οποία κατ’ εξαίρεση και για
πολύ σοβαρούς λόγους επιτρέπεται για μία μόνο φορά η αλλαγή στην πρώτη προτίμηση, ήτοι
χορήγησης μειωμένου ωραρίου ή άδειας 9 μηνών.
4) Το άρθρο 53 παρ. 3 εδ. β’ του ν. 3528/07 που ορίζει ότι : «Αν η σύζυγος του υπαλλήλου ή ο
σύζυγος της υπαλλήλου εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα, εφόσον δικαιούται όμοιων ολικώς ή
μερικώς διευκολύνσεων, ο σύζυγος ή η σύζυγος υπάλληλος δικαιούται να κάνει χρήση των
διευκολύνσεων της παραγράφου 2 κατά το μέρος που η σύζυγος αυτού ή ο σύζυγος αυτής δεν
κάνει χρήση των δικών της ή των δικών του δικαιωμάτων ή κατά το μέρος που αυτά
υπολείπονται των διευκολύνσεων της παραγράφου 2».
5) Το άρθρο 6 παρ. 2 του Ν.4210/2013 σύμφωνα με το οποίο καταργείται το εδ. γ΄ παρ. 3 του
άρθρου 53 του Υ.Κ.
6) Την με αρ. πρωτ. Γ4β/Γ.Π.οικ.33832/29-07-2025 (ΦΕΚ 967/31-07-2025/Υ.Ο.Δ.Δ. 967) Κοινή
Απόφαση Υπουργού και Υφυπουργού Υγείας, περί διορισμού του ΠΕΦΑΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ως
Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο Μεσσηνίας.
7) Την με αρ. πρωτ. Γ4β/Γ.Π.οικ.33833/29-07-2025 (ΦΕΚ 967/31-07-2025/Υ.Ο.Δ.Δ. 968) Κοινή
Απόφαση Υπουργού και Υφυπουργού Υγείας, περί διορισμού της ΚΑΛΟΜΟΙΡΗ
ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑΣ ως Αναπληρώτριας Διοικήτριας στο Γενικό Νοσοκομείο Μεσσηνίας με
αρμοδφιότητα στην Α.Ο.Μ. Κυπαρισσίας.
8) Τον Ν. 3329/2005 και το Ν. 4052/2012.
9) Την με ημ/νία 25-08-2026 Υπεύθυνη Δήλωση του συζύγου της υπαλλήλου κου Αναστάσιου
Ανδρώνη, με την οποία δηλώνει ότι είναι αγρότης, δεν έχει κάνει και δεν θα κάνει χρήση της
9μηνης άδειας ανατροφής τέκνου έναντι της συζύγου του.

ΑΔΑ: ΡΟ8946904Υ-0ΘΗ



10) Την με ημ/νία 25-08-2026 Υπεύθυνη Δήλωση της υπαλλήλου Α. Ν., με την οποία δηλώνει ότι
θα κάνει χρήση της 9μηνης άδειας ανατροφής τέκνου έναντι του συζύγου της, Αναστάσιου
Ανδρώνη, και δεν θα κάνει χρήση μειωμένου ωραρίου.
11) Την υπ’ αρ. πρωτ. 3491/28.04.2026 Ληξιαρχική Πραξη Γέννησης, από την οποία προκύπτει
η 09η.04.2026 ως ημερομηνία γέννησης του Ανδρώνη (άρρενος) τέκνου της υπαλλήλου.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Τη χορήγηση στην κ. Α. Ν. του Γ., υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών
Νοσηλευτικής, της εννιάμηνης (9) άδειας ανατροφής τέκνου, έναντι μειωμένου ωραρίου, για το
χρονικό διάστημα από 10/08/2026 (μία μέρα μετά την 09η-08-2026, την τελευταία μέρα της υπ’
αρ. πρωτ. 441/13.03.2026 άδειας λοχείας της υπαλλήλου) μέχρι και 09/05/2027.

Η ΑΝ. ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ
ΜΕ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ

ΣΤΗΝ Α.Ο.Μ.
ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ

ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ
ΚΑΛΟΜΟΙΡΗ

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ (Εσωτ. Διανομή):
1. Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας Α.Ο.Μ. Κυπαρισσίας, κα Αλεξοπούλου
2. Γραφείο Προσωπικού Α.Ο.Μ. Κυπαρισσίας – Γ.Ν. Μεσσηνίας (grammateia@noskypar.gr)
3. Μισθοδοσία
4. Ενδιαφερόμενη υπάλληλο
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