
ΑΠΟΦΑΣΗ

«Αποζημίωση  μελών  Ομάδας  Εργασίας  που  συγκροτήθηκε  με  την ΑΠ  ΕΕΤΤ 
1158/14/23-06-2025   “Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας στο πλαίσιο του Κανονισμού 
Διαχείρισης  και  Εκχώρησης  Ονομάτων  Χώρου  (Domain  Names)  με  κατάληξη  .gr 
ή .ελ.”  και τροποποιήθηκε με την ΑΠ 1180/17/12-01-2026»

O Πρόεδρος της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων,

Έχοντας υπόψη:

1. τις  διατάξεις  του   ν.  4070/2012  (Α’  82)  «Ρυθμίσεις  Ηλεκτρονικών  Επικοινωνιών, 
Μεταφορών,Δημοσίων Έργων και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, και ιδίως το άρθρο 12 στοιχ. 
κδ΄ αυτού,
2. τις  διατάξεις  του  ν.  4727/2020  (Α’  184)  «Ψηφιακή  Διακυβέρνηση  (Ενσωμάτωση  στην 
Ελληνική  Νομοθεσία  της  Οδηγίας  (ΕΕ)  2016/2102  και  της  Οδηγίας  (ΕΕ)  2019/1024) 
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις», 
3. τις διατάξεις του  ν. 4053/2012 (Α’ 44) «Ρύθμιση λειτουργίας της ταχυδρομικής αγοράς, 
θεμάτων ηλεκτρονικών επικοινωνιών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει,
4. τις διατάξεις του  ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές  ρυθμίσεις  και  άλλες  επείγουσες  διατάξεις  εφαρμογής  της  συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», , όπως ισχύει τροποποιηθείς,
5. τις διατάξεις του  3833/2010 (Α’40) «Μείωση αποδοχών – Έκτακτη οικονομική εισφορά – 
περιορισμός προσλήψεων ΦΠΑ κλπ φορολογικά θέματα ανέργων – εισφορών», όπως ισχύει 
τροποποιηθείς,  ιδίως  με  τον  Ν.  3845/2010  (ΦΕΚ  65/Α΄/06.05.2010)  «Μέτρα  στήριξης  της 
ελληνικής οικονομίας από το Δ.Ν.Τ.»,
6. τις διατάξεις του ν.  3861/2010 (Α’ 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας µε την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 
στο διαδίκτυο ‘Πρόγραµµα Διαύγεια’ και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιηθείς ισχύει,
7. την  απόφαση  ΕΕΤΤ  ΑΠ:  996/008/2021  (Β’  3367)  «Έγκριση  Οργανισμού  της  Εθνικής 
Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων»,
8. την Κοινή Υπουργική Απόφαση με αριθμ. 62189/2001 (Β’ 1391) «Κανονισμός Οικονομικής 
Διαχείρισης της ΕΕΤΤ», 
9. την  απόφαση  της  ΕΕΤΤ  ΑΠ.:  237/084/03.12.2001  (Β’1701)  «Κανονισμός  Διαχείρισης 
Δαπανών της ΕΕΤΤ και Παροχή σχετικών Εξουσιοδοτήσεων», 
10. την Απόφαση της ΕΕΤΤ ΑΠ.: 816/20/29.06.2017 (Β’ 2489) «Πλαίσιο λειτουργίας Ομάδων 
Εργασίας ΕΕΤΤ»,

Μαρούσι, 09-03-2026
ΑΡΙΘ. ΑΠ.: 53887
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11. την  ΑΠ:  843/2/19.03.2018  (Β’  2241)   απόφαση της  ΕΕΤΤ  «Κανονισμός  Διαχείρισης  και  
Εκχώρησης Ονομάτων Χώρου (Domain Names) με κατάληξη .gr ή .ελ», όπως έχει τροποποιηθεί 
με την ΑΠ: 852/5/21.05.2018 απόφαση της ΕΕΤΤ :«Τροποποίηση του Κανονισμού Διαχείρισης 
και Εκχώρησης Ονομάτων Χώρου (Domain Names) με κατάληξη .gr ή .ελ (ΦΕΚ 973/Β΄/2018)» 
και την ΑΠ: 917/08/25.11.2019 (Β’ 4578) απόφαση της ΕΕΤΤ «Τροποποίηση του Κανονισμού 
Διαχείρισης και  Εκχώρησης Ονομάτων Χώρου (Domain Names)  με κατάληξη .gr ή  .ελ  (ΦΕΚ 
973/Α΄/2018)», 
12. τη  με  ΑΠ:  1110/6/23.05.2024  (Β΄2908)  απόφαση  της  ΕΕΤΤ  «Τροποποίηση  και 
κωδικοποίηση του Κανονισμού Διαχείρισης και Εκχώρησης Ονομάτων Χώρου (Domain Names) 
με κατάληξη .gr ή .ελ» ,
13. την Απόφαση της ΕΕΤΤ με ΑΠ.: 1158/14/23-06-2025  «Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας στο 
πλαίσιο του Κανονισμού Διαχείρισης και  Εκχώρησης Ονομάτων Χώρου (Domain Names)  με 
κατάληξη .gr ή .ελ.»,
14. την  Απόφαση  της  ΕΕΤΤ  με  ΑΠ.:  1180/17/12.01.2026  :  «Παράταση  της  διάρκειας  και  
τροποποίηση  της  ομάδας  εργασίας  που  συστάθηκε  με  την  ΑΠ  ΕΕΤΤ  1158/14/23-06-2025 
σχετικά με την «Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας στο πλαίσιο του Κανονισμού Διαχείρισης και 
Εκχώρησης Ονομάτων Χώρου (Domain Names) με κατάληξη .gr ή .ελ.».
15. τα  πρακτικά  των  συνεδριάσεων  της  Ομάδας  Εργασίας  για  τους  μήνες  Ιανουαρίου  και 
Φεβρουαρίου  2026  τους  συνημμένους  στην  παρούσα  πίνακες  ανθρωποωρών  που 
καταρτίσθηκαν με μέριμνα εκάστου μέλους της Ομάδας Εργασίας, στους οποίους εμφανίζονται 
οι  ανθρωποώρες  απασχόλησης  των  μελών,  εκτός  κανονικού  ωραρίου  εργασίας,  εκτός  του 
χρόνου που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση και εκτός χρόνου αμειβόμενης εργασίας 
από άλλη αιτία,
16. τους  συνταχθέντες  μηνιαίους  αναλυτικούς  πίνακες,  στους  οποίους  εμφανίζονται  οι 
συνεδριάσεις της Ομάδας Εργασίας, για την περίοδο Ιανουαρίου – Φεβρουαρίου 2026 και οι 
συμμετέχοντες σε αυτές, για τους οποίους συντρέχουν οι προϋποθέσεις πρόσθετης αμοιβής 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπό στοιχείο (13.) Απόφαση,
17. τον  Συγκεντρωτικό Πίνακα Αμοιβών από τον  οποίο  προκύπτει  η  συνολική αμοιβή ανά 
δικαιούχο για το διάστημα Ιανουαρίου – Φεβρουαρίου 2026 και η συνολική δαπάνη για την 
ΕΕΤΤ,
18. το  υπ’  αριθμ.  473/06.03.2026 Υπηρεσιακό  Σημείωμα  της  Προέδρου  της  Ο.Ε.  με  τις 
ενέργειες της χρονικής περιόδου Ιανουαρίου – Φεβρουαρίου 2026,
19. το  γεγονός  ότι  οι  πρόσθετες  αμοιβές  των  προέδρων,  μελών  και  γραμματέων  Ομάδων 
Εργασίας  δεν  δύναται  να  υπερβαίνουν  το  ποσό  που  αναλογεί  σε  ποσοστό  25%  επί  των 
αποδοχών της κύριας οργανικής θέσης τους, σύμφωνα όμως με την προαναφερθείσα Απόφαση 
ΕΕΤΤ ΑΠ: 1180/17/12.01.2026 (ως άνω στοιχείο 14.), «Συντρέχουν, εν προκειμένω, ειδικοί λόγοι 
που επιτάσσουν την, κατά παρέκκλιση από την παράγραφο 4 του άρθρου 4 της Απόφασης της 
ΕΕΤΤ 816/20/29-6-2017,  αμοιβή των ως κάτωθι αναφερόμενων στελεχών της ΕΕΤΤ από την 
παρούσα ομάδα, ανεξαρτήτως της συμμετοχής ή/και αμοιβής τους από άλλη Ομάδα Εργασίας 
της  ΕΕΤΤ,  δεδομένης της  ποικιλομορφίας και  του επείγοντος των απαιτήσεων του εν  λόγω 
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έργου,  της  εξειδικευμένης  γνώσης  και  εμπειρίας  των  εν  λόγω  προσώπων,  καθώς  και  της 
ανάγκης άμεσης και ταχείας υλοποίησης του έργου, προκειμένου για την εντατική ενασχόληση 
των  συμμετεχόντων  μελών,  παράλληλα  με  την  άσκηση  των  λοιπών  υπηρεσιακών 
καθηκόντων/υποχρεώσεών τους, εκτός ωραρίου εργασίας και χρόνου αμειβόμενης εργασίας 
από άλλη αιτία. Η αμοιβή αυτή από την Ομάδα που συστήνεται και συγκροτείται με βάση την 
παρούσα, είναι σκόπιμο να ορισθεί σε ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) της προβλεπόμενης 
αποζημίωσης στην παράγραφο 5 του άρθρου 4 της Απόφασης της ΕΕΤΤ ΑΡ.ΑΠ 816/20/29-6-
2017

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ:

1. Παραλαμβάνει το έργο της Ομάδας Εργασίας και βεβαιώνει το καλώς έχειν αυτού, για 
το χρονικό διάστημα από 1η Ιανουαρίου 2026 έως και 28 Φεβρουαρίου 2026,  ημερομηνία 
λήξης της ομάδας εργασίας.

2. Βεβαιώνει τον συνολικό αριθμό των συνεδριάσεων στις οποίες συμμετείχε κάθε μέλος 
της  Ομάδας  Εργασίας,  όπως  αυτός  προκύπτει  από  τα  πρακτικά  συνεδριάσεων  και  τους 
υποβληθέντες αναλυτικούς πίνακες ανθρωποωρών. 

3. Εντέλλεται  την  εκκαθάριση  των  πρόσθετων  αμοιβών,  σύμφωνα  με  τους  παρακάτω 
μηνιαίους αναλυτικούς πίνακες, αλλά και τον παρακάτω Εκκαθαριστικό Συγκεντρωτικό Πίνακα 
Αμοιβών, με την υπόμνηση ότι οι πρόσθετες αμοιβές των προέδρων, μελών και γραμματέων 
Ομάδων Εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν το ποσό που αναλογεί σε ποσοστό 25% επί των 
αποδοχών της κύριας οργανικής θέσης τους, σύμφωνα όμως με την προαναφερθείσα Απόφαση 
ΕΕΤΤ με ΑΠ: 1180/17/2026   (ως άνω στοιχείο .14 ): «Συντρέχουν, εν προκειμένω, ειδικοί λόγοι  
που επιτάσσουν την, κατά παρέκκλιση από την παράγραφο 4 του άρθρου 4 της Απόφασης της  
ΕΕΤΤ 816/20/29-6-2017,  αμοιβή των ως κάτωθι αναφερόμενων στελεχών της ΕΕΤΤ από την  
παρούσα ομάδα, ανεξαρτήτως της συμμετοχής ή/και αμοιβής τους από άλλη Ομάδα Εργασίας  
της  ΕΕΤΤ,  δεδομένης  της  ποικιλομορφίας  και  του επείγοντος  των απαιτήσεων του εν  λόγω  
έργου,  της  εξειδικευμένης  γνώσης  και  εμπειρίας  των  εν  λόγω  προσώπων,  καθώς  και  της  
ανάγκης άμεσης και ταχείας υλοποίησης του έργου, προκειμένου για την εντατική ενασχόληση  
των  συμμετεχόντων  μελών,  παράλληλα  με  την  άσκηση  των  λοιπών  υπηρεσιακών  
καθηκόντων/υποχρεώσεών τους, εκτός ωραρίου εργασίας και χρόνου αμειβόμενης εργασίας  
από άλλη αιτία. Η αμοιβή αυτή από την Ομάδα που συστήνεται και συγκροτείται με βάση την  
παρούσα, είναι σκόπιμο να ορισθεί σε ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) της προβλεπόμενης  
αποζημίωσης στην παράγραφο 5 του άρθρου 4 της Απόφασης της ΕΕΤΤ ΑΡ.ΑΠ 816/20/29-6-
2017…»:
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Συνεδριάσεις Ομάδας Εργασίας  Ιανουαρίου – Φεβρουαρίου 2026:
Συμμετοχή σε συνεδριάσεις - Μηνιαία Αμοιβή

Συνεδριάσεις Ομάδας Εργασίας Μηνός Φεβρουαρίου 2026

Εκκαθαριστικός Συγκεντρωτικός Πίνακας Αμοιβών Μελών

Συνεδριάσεις Ομάδας Εργασίας Μηνός Ιανουαρίου 2026

α/α ΜΕΛΗ 14.01 19.01 26.01 28.01

Συμμετοχή 
σε 

συνεδριάσει
ς

Μηνιαία 
Αμοιβή €

1 ΔΗΜΑΡΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ     4 200,00 €

2 ΛΕΒΕΝΤΗ ΚΛΕΙΩ-ΜΑΡΙΑ     4 0,00 €

3 ΛΑΤΣΙΝΟΥ ΕΛΕΝΗ     4 200,00 €

4 ΜΠΙΤΖΙΔΟΥ ΞΑΝΘΗ     4 200,00 €

5 ΝΟΔΑΡΟΥ ΟΛΓΑ     4 200,00 €

6
ΧΑΡΤΟΜΑΤΣΙΔΟΥ 
ΜΑΡΙΑ

    4 200,00 €

7 ΝΤΑΦΛΟΥ ΜΑΡΙΑ     4 200,00 €

8 ΣΥΝΔΟΝΑΣ ΣΠΥΡΟΣ     4 200,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 1400,00 €

α/α ΜΕΛΗ 02.02 09.02 16.02 27.02

Συμμετοχή 
σε 

συνεδριάσει
ς

Μηνιαία 
Αμοιβή €

1 ΔΗΜΑΡΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ     4 200,00 €

2 ΛΕΒΕΝΤΗ ΚΛΕΙΩ-ΜΑΡΙΑ     4 0,00 €

3 ΛΑΤΣΙΝΟΥ ΕΛΕΝΗ     4 200,00 €

4 ΜΠΙΤΖΙΔΟΥ ΞΑΝΘΗ     4 200,00 €

5 ΝΟΔΑΡΟΥ ΟΛΓΑ     4 200,00 €

6
ΧΑΡΤΟΜΑΤΣΙΔΟΥ 
ΜΑΡΙΑ

    4 200,00 €

7 ΝΤΑΦΛΟΥ ΜΑΡΙΑ     4 200,00 €

8 ΣΥΝΔΟΝΑΣ ΣΠΥΡΟΣ     4 200,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 1400,00 €
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4. Ε γ κ ρ ί ν ε ι  κ α ι  ε ν τ έ λ λ ε τ α ι  τ η ν  κ α τ α β ο λ ή  τ η ς  α ν ω τ έ ρ ω  α μ ο ι β ή ς  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  τ η ς  Ο μ ά δ α ς  

Εργασίας,  για  το  διάστημα  από  01  Ιανουαρίου   2026  έως  και   28  Φεβρουαρίου  2026, 
σύμφωνα  με  τα  οριζόμενα  στην  Απόφαση  ΕΕΤΤ  με  ΑΡ.  ΑΠ. 1158/14/23-06-2025, η  οποία 
ανέρχεται  στο ποσόν των  δύο χιλιάδων οχτακοσίων ευρώ (2.800,00€), πλέον εργοδοτικών 
εισφορών και η οποία βαρύνει  τον Προϋπολογισμό της ΕΕΤΤ χρήσεως 2026 και όχι τον κρατικό 
προϋπολογισμό, υπό την προϋπόθεση ότι οι πρόσθετες αμοιβές τους δεν υπερβαίνουν το ποσό 
που αναλογεί σε ποσοστό 25%, επί των αποδοχών της κύριας οργανικής τους θέσης, σύμφωνα 
όμως με την προαναφερθείσα Απόφαση ΕΕΤΤ ΑΠ: 1158/14/23-06-25 (ως άνω στοιχείο .13): 
«Συντρέχουν,  εν  προκειμένω,  ειδικοί  λόγοι  που επιτάσσουν  την,  κατά  παρέκκλιση  από την  
παράγραφο 4 του άρθρου 4 της Απόφασης της ΕΕΤΤ 816/20/29-6-2017, αμοιβή των ως κάτωθι  
αναφερόμενων στελεχών της  ΕΕΤΤ  από την  παρούσα ομάδα,  ανεξαρτήτως  της  συμμετοχής  
ή/και αμοιβής τους από άλλη Ομάδα Εργασίας της ΕΕΤΤ, δεδομένης της ποικιλομορφίας και του  
επείγοντος των απαιτήσεων του εν λόγω έργου, της εξειδικευμένης γνώσης και εμπειρίας των  
εν  λόγω  προσώπων,  καθώς  και  της  ανάγκης  άμεσης  και  ταχείας  υλοποίησης  του  έργου,  
προκειμένου  για  την  εντατική  ενασχόληση  των  συμμετεχόντων  μελών,  παράλληλα  με  την  
άσκηση των λοιπών υπηρεσιακών καθηκόντων/υποχρεώσεών τους, εκτός ωραρίου εργασίας  
και  χρόνου  αμειβόμενης  εργασίας  από  άλλη  αιτία.  Η  αμοιβή  αυτή  από  την  Ομάδα  που  
συστήνεται και συγκροτείται με βάση την παρούσα, είναι σκόπιμο να ορισθεί σε ποσοστό εκατό  
τοις  εκατό  (100%)  της  προβλεπόμενης  αποζημίωσης  στην  παράγραφο 5  του  άρθρου 4  της  
Απόφασης  της  ΕΕΤΤ  ΑΠ  816/20/29-6-2017.και  με  τις  προϋποθέσεις  που  η  με  ΑΠ  816/20  
Απόφαση προβλέπει, κατά παρέκκλιση από την παράγραφο 4, του άρθρου 4, της Απόφασης της  
Ε.Ε.Τ.Τ.  816/20/29-6-2017.»,  όπως  προκύπτει  από  τις  υποβληθείσες  από  κάθε  μέλος  της  
Ομάδας Εργασίας Υπεύθυνες Δηλώσεις, αλλά και τα στοιχεία μισθοδοσίας της ίδιας περιόδου».

Εκκαθαριστικός Συγκεντρωτικός Πίνακας Αμοιβών Μελών Ομάδας Εργασίας

 (01.01.2026 – 28.02.2026)

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
ΜΗΝΑΣ

Σύνολο €
Ιανουάριος Φεβρουάριος 

1 ΔΗΜΑΡΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 200,00 € 200,00 € 400,00 €

2 ΛΕΒΕΝΤΗ ΚΛΕΙΩ-ΜΑΡΙΑ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

3 ΛΑΤΣΙΝΟΥ ΕΛΕΝΗ 200,00 € 200,00 € 400,00 €

4 ΜΠΙΤΖΙΔΟΥ ΞΑΝΘΗ 200,00 € 200,00 € 400,00 €

5 ΝΟΔΑΡΟΥ ΟΛΓΑ 200,00 € 200,00 €€ 400,00 €

6 ΧΑΡΤΟΜΑΤΣΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 200,00 € 200,00 € 400,00 €

7 ΝΤΑΦΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 200,00 € 200,00 € 400,00 €

8 ΣΥΝΔΟΝΑΣ ΣΠΥΡΟΣ 200,00 € 200,00 € 400,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 1400,00 € 1400,00 € 2.800,00 €

ΑΔΑ: ΡΣ19639-90Λ



ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ:
1. Η υπ. αριθμ. ΕΕΤΤ ΑΠ: 1158/14/23-06-25 (ΡΡΩ1639-06Η) Απόφαση της ΕΕΤΤ. 
2. Η υπ. αριθμ. ΕΕΤΤ ΑΠ: 1180/17/12.01.2026 (ΨΧΔ8639-3ΙΒ) Απόφαση της ΕΕΤΤ
3. Το Υπηρεσιακό Σημείωμα της Προέδρου της Ο.Ε. 
4. Τους Πίνακες ανθρωποωρών Ιανουαρίου  και Φεβρουαρίου
5. Τα Πρακτικά συνεδριάσεων της Ο.Ε. 
6. Τις αναφορές συνεδριάσεων.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ: 
1. Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών,
2. Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΣΣΕΛΟΣ

ΑΔΑ: ΡΣ19639-90Λ
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