
ΟΙΚΟΝ. ΕΤΟΣ: 2025

25/6/2025ΗΜ/ΝΙΑ ΕΚΔ.:

ΣΕΙΡΑ ΧΕΠΜΙΣΘ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΕΝΤΑΛΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ Αρ.:  826

Καταβολή υπερωριακής αποζημίωσης Απριλίου 2025ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ:

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΤΑΛΜΑΤΟΣ 

ΠΛΗΡΩΤΕΟ ΠΟΣΟ:
(ολογράφως) (αριθμητικα)

 147,94
(αριθμητικα)

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ:

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ:

(ολογράφως)
εκατόν σαράντα επτά ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά

ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ (& λοιποί δικαιούχοι - Μόνιμοι Υπάλληλοι- Πρώην ΠΑΟ)

εκατόν δεκαπέντε ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτά  115,98

 0,00ΠΟΣΟ Φ.Π.Α.:
(αριθμητικα)

 31,96ΠΟΣΟ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ:
(αριθμητικα)

(αριθμητικα)

 147,94ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ:

τριάντα ένα ευρώ και ενενήντα έξι λεπτά
(ολογράφως)

Α.Φ.Μ.: 046281695 Δ.Ο.Υ.: Άγνωστη ΔΟΥ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ / Χρηματοδότηση Ενταλθέν

ΤΑΚΤΙΚΑ  147,94

Ίδιοι πόροι από τακτικά έσοδα  147,94

ΣΥΝΟΛΑ  147,94

Κ.Α. Δαπανών Περιγραφή Ενταλθέν

15-6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων (Μόνιμο Προσωπικό)  147,94

 147,94ΣΥΝΟΛΟ (ολογράφως) εκατόν σαράντα επτά ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά

Παραστατικά/ Μισθοδοτικές

Αρ. Τιμ. Ημ/νία 

Εκδ.

Συν. ΠοσόΚαθαρό

18/06/2025393246  147,94 147,94

Συνημμένα

ΠεριγραφήΑ/Α
Κατάσταση πληρωμής 1

Βεβαίωση ΚΑ του ΚΑ 15-6012.0001 2

Φύλλο Εκκαθάρισης Δαπάνης του ΚΑ 15-6012.0001 3

Α.Α.Υ. ΜΙΣΘ/122 4

Α.Α.Υ. ΜΙΣΘ/5 5

Μισθοδοτική κατάσταση 6

Συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης 

(ΑΔΑ: 9ΩΟΗΩ9Λ-Ι92)

 7

Βεβαίωση υπερωριακής απασχόλησης (ΑΔΑ: 

Ρ4ΗΟΩ9Λ-ΟΝΝ)

 8

Αναφορά κάρτας ωρομέτρησης 9

Υπεύθυνη Δήλωση 10

Α/Α ΠοσόΚράτηση
Εργαζομένου
 1 ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 2%  2,96

 2 ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔ.  29,00

ΣΥΝΟΛΟ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ:  31,96

Σύμφωνα με τα παραπάνω ο αρμόδιος Ταμίας να πληρώσει το συνολικό ποσό που είναι

εκατόν δεκαπέντε ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτά (115,98) 
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