
  

 
 

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  Αρχαία Ολυμπία    01  / 09 / 2026 
Αριθμ. Πρωτ.         7571 
 
 

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ  

  
 

 
ΣΥΜΒΑΣΗ - ΒΕΒΑΙΩΣΗ  ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

 
 

Στην Αρχαία Ολυμπία και στο δημοτικό κατάστημα σήμερα 01/09/2026, ο υπογεγραμμένος Αριστείδης 
Παναγιωτόπουλος - Δήμαρχος, έχοντας υπόψη:  
1. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α΄ 87), 
2. Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 4821/2021, σύμφωνα με τις οποίες οι συναφθείσες συμβάσεις 
για τον καθαρισμό των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του Ν. 4765/2021 και δεν 
υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του Π.Δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που 
προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του Π.Δ 164/2004 περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. 
4. Την υπ’ αριθμ. 55472/23-07-2021 (ΦΕΚ Β΄3352) Υπουργική Απόφαση με θέμα  «Διαδικασία και 
κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας & 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ) και των 
Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε) της Χώρα από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
5. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/02-06-2026 απόφαση Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 
Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας από 
ΟΤΑ α΄ βαθμού για την κάλυψη αναγκών σχολικών μονάδων για το έτος 2026-2027. 
6. Την αριθμ. πρωτ. 6686/03-08-2026 (ΑΔΑ: ΨΦΝΕΩΨ5-Μ2Ψ) Ανακοίνωση του Δήμου Αρχαίας 
Ολυμπίας περί πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου 
μερικής απασχόλησης σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων. 
7. Την αριθμ. 335/27-08-2026 (ΑΔΑ: 68ΞΓΩΨ5-ΕΧΩ) Απόφαση Δημάρχου, αναφορικά με την πρόσληψη 
του ανωτέρω προσωπικού 
 
 
προβήκαμε στην εγκατάσταση της Σπυροπούλου Αγλαΐας του Αθανασίου με την ειδικότητα «ΥΕ 
Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων», με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 
μερικής απασχόλησης - 4 ώρες ημερησίως, για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων του Δήμου μας 
για το διδακτικό έτος 2026 - 2027, η οποία ανέλαβε κανονικά την υπηρεσία της.  
 

- Χρονική διάρκεια σύμβασης: από 01/09/2026 έως 30/06/2027. Η εργασιακή σχέση λύεται 
αυτοδίκαια με την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου χωρίς καμία άλλη διατύπωση από 
τα συμβαλλόμενα μέρη. Η παρούσα σύμβαση δύναται να λυθεί και πριν τη λήξη του ορισθέντος 
χρονικού διαστήματος, για τους λόγους που αναφέρονται στο άρθρο 207 του Ν. 3584/2007 και 
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σε καμία περίπτωση δεν δύναται να μετατραπεί σε σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

 
- Η προσλαμβανόμενη υπάλληλος έχει την υποχρέωση να παρέχει τις υπηρεσίες της στην σχολική 

μονάδα που έχει τοποθετηθεί με βάση την ανωτέρω απόφασή μας, κατά το ημερήσιο ωράριο 
εργασίας, σε συμμόρφωση με τις οδηγίες και τις υποδείξεις του Διευθυντή του σχολείου και του 
Δήμου, αποδεχόμενη τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες λειτουργίας της υπηρεσίας. 

 
- Στα καθήκοντά της περιλαμβάνονται ο καθαρισμός των χώρων του σχολείου τόσο εσωτερικά 

όσο και εξωτερικά, ενδεικτικά ο καθαρισμός του προαύλιου χώρου του σχολείου, γραφείων 
δ/ντή & εκπαιδευτικών, αιθουσών διδασκαλίας (έδρες, θρανία, καρέκλες), αιθουσών 
εργαστηρίων, ηλεκτρονικών υπολογιστών, εκδηλώσεων, διαδρόμων, τζαμιών, σκαλών, 
βιβλιοθηκών, τουαλετών, νιπτήρων κλπ.  

 
- Ο φορέας πρόσληψης έχει το δικαίωμα μετακίνησης της προσλαμβανόμενης σε άλλη σχολική 

μονάδα, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες που ενδεχομένως προκύψουν, για όσο διάστημα 
απαιτηθεί ή αν κριθεί σκόπιμο και με πλήρη μετακίνηση.  

 
- Η εργαζόμενη δικαιούται άδεια απουσίας κατά το διάστημα διακοπών Χριστουγέννων και 

Πάσχα. Εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, το εν λόγω προσωπικό μπορεί να λάβει 
άδεια οκτώ (8) ημερών κατ’ έτος, ύστερα από έγκριση του Δήμου 

 
- Εάν για σοβαρό λόγο πρόκειται να απουσιάσει από την προγραμματιζόμενη υπηρεσία της, 

υποχρεούται να ειδοποιήσει τα αρμόδια όργανα και να δικαιολογήσει την απουσία της. 
 

- Λόγοι καταγγελίας της σύμβασης, χωρίς καμία αποζημίωση, συνιστούν: α) η αδικαιολόγητη 
απουσία από την εργασία, β) αν κριθεί ανεπαρκής για την εργασία που της ανατέθηκε και γ) αν 
υποπέσει σε παράπτωμα, το οποίο κατά την κρίση της υπηρεσίας έχει ως συνέπεια την 
απομάκρυνσή της από αυτήν. 

 
Αφού συντάχθηκε το παρόν σε δύο πρωτότυπα, υπογράφεται ως ακολούθως: 
 
 

Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ Η ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΘΕΙΣΑ 
  
  
  

      ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ   ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΛΑΪΑ 
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