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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ       
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  
          

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

 ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΤΟΣ 2026-2027 
 

Στο Αιγάλεω και στο δημοτικό κατάστημα σήμερα την 1η Σεπτεμβρίου 2026, ημέρα Τρίτη, τα συμβαλλόμενα μέρη: 
1. Ο Δήμος Αιγάλεω, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Δήμαρχο Αιγάλεω κ. Λάμπρο Σκλαβούνο, που με την αριθμ. . 

1/2026 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ (ΑΔΑ: ΡΒΡΡΩ6Ν-ΙΘ5) εκχώρησε την αρμοδιότητα στον Αντιδήμαρχο κ. Γεώργιο Τόλη που 
θα καλείται εφεξής  «Δήμος» και  

2. Η ΓΚΕΜΙΤΖΗ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενη»,     
Αφού έλαβαν υπόψη τους: 

-  Το άρθρο 170 του Ν. 3584/2007, 
-  Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 5314/2026 «Κώδικας τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ Α’/103). 
-  Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3870/2010 (Α΄138), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν,  ιδίως με τις όμοιες του 
άρθρου 34 του Ν. 4713/2020 (Α΄147),  
- Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/2-6-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 
Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 
προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό 
έτος 2026-2027. 
-Την με αριθμ. πρωτ. 35439/23-7-2026 (ΑΔΑ: ΡΟΘΠΩ6Ν-09Τ) ανακοίνωση του Δήμου Αιγάλεω για την πρόσληψη 
προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά εξήντα οκτώ (68) ατόμων για την 
καθαριότητα των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο Δήμο Αιγάλεω κατά το 
διδακτικό έτος 2026-2027, και συγκεκριμένα σαράντα πέντε (45) ατόμων με πλήρη απασχόληση και είκοσι τριών (23) 
ατόμων με μερική απασχόληση,  
- Τον με αριθμ.πρωτ. 38393/20-8-2026 (ΑΔΑ:ΨΜΨ1Ω6Ν-Ν4Ξ) οριστικό πίνακα κατάταξης, κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων, 
- Την υπεύθυνη δήλωση περί αποδοχής της ανωτέρω,  
 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 
 
1. Ο Δήμος θα απασχολεί την αντισυμβαλλόμενη με την ιδιότητά της ως ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μερικής απασχόλησης, για το διδακτικό έτος 2026-2027. 
2. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις του Δήμου και σε 

συνεργασία με τον/την Διευθυντή/τρια του Σχολείου, αποδεχόμενη τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της 
λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του Δήμου, 
ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού, ήτοι: α) Καθημερινός άψογος 
καθαρισμός όλων των αιθουσών διδασκαλίας, των γραφείων, του προαυλίου καθώς και όλων των κοινόχρηστων 
χώρων του σχολείου, β) Γενικός καθαρισμός κατά την έναρξη του Σχολικού Έτους και κατά τις διακοπές 
Χριστουγέννων και Πάσχα. 

3. Η σχέση εργασίας της αντισυμβαλλόμενης είναι ορισμένου χρόνου, για το χρονικό διάστημα του διδακτικού έτους, 
ήτοι από 01/09/2026 μέχρι και 30/06/2027. Η εργασιακή σχέση λύεται με την παρέλευση του συμφωνηθέντος 
χρόνου, χωρίς καμία άλλη διατύπωση από τα συμβαλλόμενα μέρη. 
Ο φορέας πρόσληψης έχει δικαίωμα μετακίνησης της προσλαμβανόμενης σε άλλη σχολική μονάδα, ανάλογα με τις 
ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων, για όσο διάστημα απαιτείται ή αν κριθεί σκόπιμο και με πλήρη 
μετακίνηση σε άλλο σχολείο. 

ΑΔΑ: Ρ3ΦΛΩ6Ν-511



4. Η ανωτέρω τοποθετείται στο Τμήμα Παιδείας, Νέας Γενιάς & Δια Βίου Μάθησης της Διεύθυνσης Παιδείας, 
Πολιτισμού & Αθλητισμού, με ωράριο μερικής απασχόλησης, ήτοι 15,00 ώρες εβδομαδιαίως. 

5. Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΟΤΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.4354/2015 σε συνδυασμό  με το Ν. 5045/2023 (ΦΕΚ 136/τεύχος Α΄) και με το Ν. 5163/2024 (ΦΕΚ 199/τεύχος Α΄). 

6. Η παρούσα σύμβαση τελεί υπό την αίρεση του ελέγχου των δικαιολογητικών πρόσληψης και λύεται αυτοδικαίως σε 
περίπτωση τροποποίησης του πίνακα κατάταξης εφόσον η ανωτέρω αντισυμβαλλόμενη δεν περιλαμβάνεται στους 
προσληφθέντες της ειδικότητας για την οποία προσλαμβάνεται. 

7. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της 
νομοθεσίας. 
Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η σύμβαση σε δύο πρωτότυπα 
και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 
 
 
 
 

          Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ                               Ο  ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
             ΓΕΩΡΓΙΑ ΓΚΕΜΙΤΖΗ                                                                                                       ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΟΛΗΣ  
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