
Ημερομηνία : 

5785Αριθμός : 

Οικονομικό Έτος : 2026

Πρωτόκολλο Δαπάνης : 27980/01-06-2026

12069Κωδικός Έργου : 

Επιστημονικός Υπεύθυνος : ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 
ΑΝΔΡΕΑΣ

02-06-2026
Τόπος : ΗΡΑΚΛΕΙΟ

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΕΝΤΑΛΜΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

 των παρακάτω δικαιούχων με το ποσό των: #εννιακοσίων ενενήντα εννέα ευρώ και ενενήντα δύο λεπτών# 
(999,92 €)
από το έργο με τίτλο «Ανθεκτικότητα μέσω της επανεκπαίδευσης και της αναβάθμισης των δεξιοτήτων για τις ευρωπαϊκές αγορές 

εργασίας σε μετάβαση» που χρηματοδοτείται μέσω του προγράμματος «CL2 - Culture, Creativity and Inclusive Society, Global 

Challenges and European Industrial Competitiveness, Horizon Europe, 2. Ευρωπαικά Έργα» με τραπεζικό λογαριασμό 
GR3301727570005757001504314.

ΠΡΟΕΣΤΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΕπάγγελμαΕπωνυμία

Παραστατικό

 999,92  0,00  999,9247 02/06/2026 61-00 Αμοιβές τρίτων με σύμβαση έργου και Τιμολόγιο Παροχής 
Υπηρεσιών

Κατηγορία Δαπάνης Συνολική ΑξίαΑξία ΦΠΑΚαθαρή ΑξίαΗμερομηνία

Πρωτόκολλο Ανάληψης 
Υποχρέωσης

Σύμβαση:100553, Α.Δ.Α.:Ρ9ΝΦ469Β7Γ-8ΔΜ
Συμμετοχή στα Πακέτα Έργου WP1 έως και WP8 με κύρια απασχόληση στο 
Πακέτο Έργου WP2, όπως αυτά περιγράφονται στο Grant Agreement, το οποίο 
αναλύεται στα εξής παραδοτέα:Το έργο μελετά την ανθεκτικότητα μέσω της 
επανεκπαίδευσης και της αναβάθμισης των δεξιοτήτων για τις ευρωπαϊκές αγορές 
εργασίας σε μετάβαση (είτε πράσινη είτε ψηφιακή). Στα πλαίσια του έργου, το 
Πανεπιστήμιο Κρήτης θα χαρτογραφήσει συστηματικά τις υφιστάμενες 
ευρωπαϊκές πολιτικές για την ανθεκτικότητα της αγοράς εργασίας στο πλαίσιο 
αυτής της διπλής μετάβασης (της πράσινης και της ψηφιακής). Προβλέπεται 
συμμετοχή στα ακόλουθα παραδοτέα, όπως αυτά περιγράφονται αναλυτικά στο 
Grand Agreement του Έργου. D2.2 Identification of the Left-Behind Groups 
and Places, D2.3 Scenarios, Measures, and Incentives for ReSkilling and 
UpSkilling Pathways, D3.3 Report on Dynamics and Factors of Social Inclusion in 
the Labour Market, D4.1 Transition Topology and Narrative Descriptions for All 
Case Studies, D4.2 Identification of Patterns of Institutional Dynamics Related 
to the Twin Transition, D4.3 Report on Governance Challenges and 
Opportunities Triggered by the Twin Transition, D5.1 Report and Open 
Database on Labour Market and Twin Transition Policies, D5.2 Report on 
Evaluation of Policies for the European Labour Market and the Twin Transition, 
D6.1 Report on the Mapping and Evaluation of UpSkilling and ReSkilling 
Programmes for Twin Transition, D6.2 Best Practices for the Design of UpSkilling 
and ReSkilling Programmes for the Twin Transition, D7.2 Interim Report on DEC 
Activities, D7.3 Final Report on DEC Activities, D8.4 Final DMP

9ΞΤ7469Β7Γ-ΑΕΧ20912/27-04-2026

Α.Δ.Α. Ανάληψης 
Υποχρέωσης

Αιτιολογία

Κρατήσεις Αξία

ΕΑΑΔΗΣY  1,00

Φόρος  199,98

Συνολική Αξία Εντάλματος

 999,92  0,00  798,94 200,98

Καθαρή Αξία Αξία ΦΠΑ Σύνολο ΚρατήσεωνΣυνολική Αξία Πληρωτέο

 999,92
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Ο/Η Εκκαθαριστής/ρια Η Αναπληρώτρια 
Προϊσταμένη του Τμήματος 
Εκκαθάρισης Δαπανών, 
Μισθοδοσίας – Λοιπών 
Αποδοχών και Ταμειακής 

Διαχείρισης

Ο/Η Προϊστάμενος/νη 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

(Π.Ο.Υ.)
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