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        Καρδίτσα        01.09.2026 
        Αριθμ. πρωτ.: 35494

  ΑΠΟΦΑΣΗ  789 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

 Έχοντας υπ' όψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/29.06.2026 τεύχος Α’). 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’ 138) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 

ιδίως με τις όμοιες του άρθρου 34 του ν. 4713/2020 (Α’ 147).
3. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (Α’ 143) Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως 

ισχύουν.
4. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α’ 114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν.
5. Την υπ’ αριθμ. 55472/23-07-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/Β/2021), όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθμ. 41797/23.06.2022 (ΦΕΚ 3327/28.06.2022) Υπουργική απόφαση 
και τροποποιήθηκε εκ νέου με την υπ΄ αριθμ. 40936/14.05.2024 απόφαση Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ 2813/Β/17.05.2024) σχετικά με τη δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού 
καθαριότητας ΙΔΟΧ ενός συγγενικού αποβιώσαντος (εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας) πρώτου 
βαθμού συγγένειας εξ αίματος με αυτόν.

6. Την  υπ’  αριθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.  ΕΓΚΡ./54/5775/02.06.2026 απόφαση  των  Υπουργών  Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και  Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των 
ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανομένου προσωπικού, καθώς και ο μέγιστος 
αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2026-2027.

7. Το υπ’ αριθμ. 33390/16.06.2026 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών με θέμα: “Ανακοίνωση 
έγκρισης  πρόσληψης  προσωπικού  καθαριότητας  σχολικών  μονάδων  της  Χώρας  με  σχέση 
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου χρόνου  στους  Δήμους  για  το  διδακτικό  έτος  2026-
2027”.

8. Την αριθμ. 413/26.06.2026 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Καρδίτσας.
9. Την αριθμ. 1/2026 Ανακοίνωση για την πρόσληψη προσωπικού του Δήμου Καρδίτσας εκατόν 

δεκαέξι  (116)  ατόμων  μερικής  απασχόλησης,  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την καθαριότητα  σχολικών μονάδων στο Δήμο Καρδίτσας.

10. Την αριθμ. 665/24.07.2026 απόφαση Δημάρχου Καρδίτσας σχετικά με τον ορισμό τριμελούς 
επιτροπής αξιολόγησης, κατάρτισης πινάκων προτεραιότητας και έκδοσης αποτελεσμάτων για 
την  πρόσληψη  προσωπικού  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου  της  αριθμ.  1/2026 
ανακοίνωσης για το Δήμο Καρδίτσας.

11. Τις αιτήσεις των υποψηφίων που κατατέθηκαν.
12. Τον  αριθμ.  πρωτ.  32808/05.08.2026  προσωρινό  πίνακα  κατάταξης  και  βαθμολογίας 

υποψηφίων.
13. Τον αριθμ. πρωτ. 32813/05.08.2026 πίνακα απορριπτέων διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών 
μονάδων.

14. Τα αριθμ. πρωτ. 32818/05.08.2026 και 32831/05.08.2026 πρακτικά της τριμελούς επιτροπής 
αξιολόγησης.

15. Τις ενστάσεις των υποψηφίων.
16. Τον αριθμ. πρωτ. 33517/12.08.2026 πίνακα οριστικής κατάταξης σχολικών καθαριστριών.
17. Tο αριθμ. πρωτ. 33521/12.08.2026 πρακτικό της τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης για την 

αξιολόγηση των ενστάσεων και την σύνταξη του οριστικού πίνακα κατάταξης των υποψηφίων.
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18.Την αριθμ. πρωτ. 29250/09.07.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Καρδίτσας περί ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων για την κάλυψη των δαπανών 
μισθοδοσίας.

19. Την αριθμ.  751/25.08.2026 απόφαση Δημάρχου Καρδίτσας για την πρόσληψη προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
μερικής απασχόλησης, τριών ωρών ημερησίως, για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων 
του Δήμου Καρδίτσας για το χρονικό διάστημα από 01.09.2026 έως 30.06.2027.

20. Την αριθμ. 786/31.08.2026 απόφαση Δημάρχου Καρδίτσας, με την οποία έγινε αποδεκτή η 
παραίτηση της Πουρδαλά Ερασμίας του Θωμά. 

21. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 4866/Β/21.10.2021) του Δήμου Καρδίτσας, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

22. Την αριθμ. 596/01.07.2026 απόφαση Δημάρχου Καρδίτσας περί ορισμού Αντιδημάρχων και 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σε αυτούς.   
   

     
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ

    Την πρόσληψη της κάτωθι υπαλλήλου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου  μερικής  απασχόλησης,  τριών  (3)  ωρών  ημερησίως,  για  την  καθαριότητα  των 
σχολικών μονάδων του Δήμου Καρδίτσας  για  το  χρονικό  διάστημα από 02.09.2026 έως 
30.06.2027, και την τοποθέτησή της ως εξής:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ
ΟΝΟΜΑ
ΠΑΤΕΡΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΙΔΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ

1 ΚΕΡΑΣΙΩΤΗ ΣΑΒΟΥΛΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗ

1Ο ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ 
ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

 Η προσληφθείσα, εάν αποχωρήσει πριν τη λήξη της σύμβασής της, αντικαθίσταται για το 
υπόλοιπο διάστημα, με άλλη από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της 
οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφή τους σε αυτόν.

 Μετά  τη  λήξη  της  παραπάνω  χρονικής  διάρκειας  της  απόφασης,  η  σύμβαση  λύεται 
αυτοδίκαια και η ανωτέρω αποχωρεί από την υπηρεσία χωρίς καμία αποζημίωση για την 
αιτία αυτή.

 Η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω θα βαρύνει  τον προϋπολογισμό του δήμου και  θα 
καλυφθεί μέσω του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών. 

                                                                         
                                                                                                                                       Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ
  

                                                                                                         ΠΕΤΡΟΣ ΜΟΥΤΑΡΕΛΟΣ 
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