
ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

Στη Θεσσαλονίκη, σήμερα, την 31η Αυγούστου 2026 ημέρα Δευτέρα, στα γραφεία του 

Συνδέσμου Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης,  τα συμβαλλόμενα μέρη: 

 

1. Ο Σύνδεσμος Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης, που εκπροσωπείται νόμιμα από  τον Πρόεδρο 

κ. Τσιαπακίδη Κωνσταντίνο και θα καλείται στα επόμενα «Σύνδεσμος» και  

2. Ο Τ***** Ι****** του Θεοχάρη με Α.Δ.Τ. *********, που θα καλείται 

«αντισυμβαλλόμενος», 

  

Αφού έλαβαν υπόψη τους: 

1. Το άρθρο 170 του Ν.3584/2007, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

2. Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 

103/Α/29‑6‑2026). 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/7-6-2010), όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, καθώς και τις συναφείς διατάξεις του Κώδικα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης- Ν. 5314/2026  (ΦΕΚ Α 103/29.06.2026).  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ. Α΄/31-7-2017) με τις οποίες 

αντικαταστάθηκαν οι όμοιες του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 (Α΄ 85), όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-2021), όπως 

ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 51 «Εκκίνηση ημερομηνίας κατάρτισης συμβάσεων – 

Τροποποίηση άρθρου δεύτερου ν. 4528/2018» του ν. 4954/2022 (ΦΕΚ 136/τ. Α΄/09-07-

2022). 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   Θεσσαλονίκη,  31 Αυγούστου 2026 
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7. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (Κανονισμός 

Ε.Ε. 2016/679), καθώς και τις διατάξεις του ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α΄/29-08-2019). 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)».  

9. Την υπ’ αριθμ. 20/27-3-2026 (ΑΔΑ:6ΣΨ6ΟΠ93-ΚΜΣ) Απόφαση της Εκτελεστικής 

Επιτροπής του Συνδέσμου Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης με θέμα «Εισηγητική έκθεση για 

την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στον Σύνδεσμο Δήμων 

Δυτικής Θεσσαλονίκης(με λοιπές αντικαταβολές)». 

10. Την υπ’ αριθ. 23030/28-4-2026 (ΑΔΑ:ΡΠΞ246ΜΤΛ6-20Λ) απόφαση της Υφυπουργού 

Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε για τον Σύνδεσμο Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης, η 

πρόσληψη έντεκα (11) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

σε υπηρεσίες έναντι λοιπών αντικαταβολών, σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 23205/29-4-

2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου(λοιπές αντικαταβολές)». 

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Συνδέσμου Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης 

(ΦΕΚ 4376/Β/25.6.2024), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

12. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 13627/18-06-2026 έγγραφο του  Α.Σ.Ε.Π. με θέμα: Έγκριση 

Ανακοίνωσης.  

13. Την υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/3456/18-062026 Ανακοίνωση Πρόσληψης Προσωπικού για τη 

σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου έντεκα (11) ατόμων για την κάλυψη 

εποχικών ή παροδικών αναγκών του Συνδέσμου Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης. 

14. Το υπ’ αριθμ. πρωτ 4126/22-07-2026 Πρακτικό της τριμελούς επιτροπής επιλογής 

προσωπικού σύμφωνα με την ανακοίνωση ΣΟΧ1/2026.  

15. Την υπ αριθμ 355/28-8-2026 (ΑΔΑ:ΡΛΔΩΟΡ93-133) Απόφαση Προέδρου με θέμα 

«Πρόσληψη προσωπικού της ΣΟΧ 1/2026 του Συνδέσμου Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης, 

με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας οκτώ (8) μηνών». 

 

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

1. Ο Σύνδεσμος (εργοδότης) θα απασχολεί τον αντισυμβαλλόμενο (μισθωτό) με την 

ιδιότητά του ως ΥΕ Φυλάκων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

οκτώ (8) μηνών. 

2. Ο αντισυμβαλλόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τις οδηγίες και 

υποδείξεις του Συνδέσμου, αποδεχόμενος τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της 

λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους 

υπαλλήλους του Συνδέσμου, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι 

στόχοι και το έργο αυτού. 
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3. Η σχέση εργασίας του αντισυμβαλλομένου είναι ορισμένου χρόνου, η δε διάρκειά της 

αρχίζει από 01/09/2026 και λήγει την 30/04/2027 . Η εργασιακή σχέση λύεται με την 

παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, χωρίς καμία άλλη διατύπωση από τα 

συμβαλλόμενα μέρη. Δεν είναι δυνατή η παράταση αυτής.  

4. Οι μηνιαίες αποδοχές καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του 

ν.4354/2015 (176 Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο 

του κεφ. Α΄ του ν.3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες διατάξεις, όπως ισχύουν κατά τη 

διάρκεια της παρούσας σύμβασης. 

5. Αν μετά τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ, ο αντισυμβαλλόμενος δεν 

περιλαμβάνεται στους αναμορφωμένους πίνακες βάση τον  έλεγχο του ΑΣΕΠ, τότε αυτός 

απολύεται. Ο απολυόμενος λαμβάνει τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή 

του έως την ημέρα της απόλυσής του χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(άρθρο 41, παρ 9 Ν. 4765/21). 

6. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας. 

 

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η 

σύμβαση σε δύο πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ                            Ο ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ 

 

 

Τσιαπακίδης Κωνσταντίνος 
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