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Ο  Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ 
 

 Έχοντας υπόψη : 

 

 - Τις διατάξεις του άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/07-06-2010 τεύχος Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης -  Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

 - Τις Διατάξεις του Κεφ. Β του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τεύχος Α΄) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων».  

- Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 και του άρθρου 11 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τεύχος Α΄). 

- Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 3844/2010 (ΦΕΚ 63/03.05.2010 τεύχος Α΄) «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας 

στην Οδηγία 2006/123 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με τις υπηρεσίες στην εσωτερική αγορά και άλλες 

διατάξεις». 

  -Την αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών με θέμα 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 (176/Α΄)», σύμφωνα με την οποία το χρονικό 

διάστημα από 1.1.2016 έως 31.12.2017 δε λαμβάνεται υπόψη για τη μισθολογική εξέλιξη, καθώς ισχύει η αναστολή για όλους τους 

υπαλλήλους. 

- Την αριθμ. πρωτ. οικ. 2/88138/ΔΕΠ/10.11.2016 (ΑΔΑ: 67ΔΙΗ-ΧΔΘ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή 

οδηγιών αναφορικά με τη μισθολογική κατάταξη των υπαλλήλων». 

- Το αριθμ. πρωτ. 2/81891/ΔΕΠ/3.3.2021 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παρέχονται πληροφορίες» με το 

οποίο παρέχονται πληροφορίες για την μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων μερικής απασχόλησης ή εργαζομένων ως ωρομίσθιων.  

- Τον ατομικό φάκελο των υπαλλήλων  Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ωρομίσθιας απασχόλησης που τηρείται στην αρμόδια 

υπηρεσία του Δήμου. 

- Το γεγονός ότι οι κατωτέρω υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ωρομίσθιας απασχόλησης συμπλήρωσαν την 

απαιτούμενη από το νόμο προϋπηρεσία για τη μετάβαση στο επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο. 

 

 

 

 

 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 
 

 

Τη χορήγηση στους παρακάτω αναφερόμενους υπαλλήλους του Δήμου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

ωρομίσθιας απασχόλησης, το επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο, από την ημερομηνία που αναγράφεται αντίστοιχα στον καθένα ως εξής:  

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΗΜ/ΝΙΑ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ 

ΠΛ. ΧΡ. ΣΕ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

 

ΧΡ ΜΗ ΗΜ 
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Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΗΣ 
 
 
 
 

ΜΑΡΑΒΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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