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Έκτακτο 3ο:  Μισθολογική αναγνώριση  προϋπηρεσίας της δόκιμης υπαλλήλου  Εργένη 

Ευαγγελίας του Παντελή  κατηγορίας ΔΕ κλάδου  Νοσηλευτικής, στο 

δημόσιο τομέα (ΨΝΘ) 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του την αριθ. 2252/28.01.2025 εισήγηση του 

Τμήματος Προσωπικού με θέμα: «Μισθολογική αναγνώριση  προϋπηρεσίας της δόκιμης 

υπαλλήλου  Εργένη Ευαγγελίας του Παντελή  κατηγορίας ΔΕ κλάδου  Νοσηλευτικής, στο 

δημόσιο τομέα», και: 

Σχετ: α) Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α΄/2016) Χρόνος και 

τρόπος μισθολογικής εξέλιξης, παρ.2 του άρθρου 26 του Ν.4354/2015 

 β) Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) Ερμηνευτική Εγκύκλιος 

του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή  οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 (176/Α΄) 

γ) Την αριθ. 24069/08-11-2024 αίτηση της δόκιμης υπαλλήλου ΕΡΓΈΝΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ του Παντελή κατηγορίας ΔΕ κλάδου Νοσηλευτικής. 

δ) Την Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει χρησιμοποιηθεί η προϋπηρεσία για την 

χορήγηση καμίας οικονομικής παροχής ή αναγνώριση συνταξιοδοτικού δικαιώματος  

στην οποία τίθενται τα εξής: 

«Σας γνωρίζουμε ότι η υπάλληλος ΕΡΓΕΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ, κατηγορίας ΔΕ κλάδου 

Νοσηλευτικής, υπέβαλε το γ) σχετικό με το οποίο  αιτείται την αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας της, ως εξής:   
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Ένσημα: 1.132 

 

 Τρία (3) έτη, εννέα (9) μήνες & 

επτά (07) ημέρες 

 
Ο συνολικός χρόνος προϋπηρεσίας της ανέρχεται σε : 

Τρία (3) έτη,  εννέα  (9) μήνες και επτά (7) ημέρες (σύνολο 1.132 ένσημα). 

 

Σε εφαρμογή των διατάξεων άρθρου 26 του Ν. 4440/2016 πραγματοποιήθηκε ο έλεγχος 

γνησιότητας της ως άνω βεβαίωσης.  

Η ΕΡΓΕΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ του Παντελή διορίστηκε στο Νοσοκομείο στις 01-11-2024 (ΦΕΚ 

3498/τ.Γ΄./23.10.2024) και ανέλαβε υπηρεσία στις 01-11-2024 ως δόκιμη υπάλληλος σε 

κενή οργανική θέση της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Νοσηλευτικής. 

Σύμφωνα με το άρθρο 15 του Ν.3205/2003 1. «Ως υπηρεσία για την εξέλιξη των 

υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια του άρθρου 3 του παρόντος νόμου, λαμβάνεται 

υπόψη: 

ΑΔΑ: ΨΒΤ146906Α-83Ο
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α. Η υπηρεσία που προσφέρεται στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου…» 

Στην παράγραφο 1 του άρθρου 11 του Ν. 4354/2015 αναφέρεται «Για τη μισθολογική 

εξέλιξη των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών, από κατώτερο σε ανώτερο μισθολογικό 

κλιμάκιο απαιτείται υπηρεσία ως εξής: 

…α. Για τους υπαλλήλους των κατηγοριών Υ.Ε. και Δ.Ε. υπηρεσία τριών (3) ετών σε κάθε 

μισθολογικό κλιμάκιο. 

…β. Για τους υπαλλήλους των κατηγοριών Τ.Ε. και Π.Ε. υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε 

μισθολογικό κλιμάκιο. 

Στην παράγραφο 4 του προαναφερθέντος άρθρου και νόμου προβλέπεται «β. … Η 

αναγνώριση των ανωτέρω προϋπηρεσιών πραγματοποιείται με απόφαση του αρμόδιου 

υπηρεσιακού συμβουλίου…. και  τα οικονομικά αποτελέσματα ισχύουν από την ημερομηνία 

υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών.» 

Στην αριθ.2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 ερμηνευτική εγκύκλιος του Υπουργείου Οικονομικών, 

επί του άρθρου 26 διευκρινίζεται «Στην περίπτωση που υποβάλλεται από νεοδιόριστους, 

μετά την 01-01-2016, αίτηση αναγνώρισης προϋπηρεσίας μετά το διορισμό τους, τα 

οικονομικά αποτελέσματα έχουν ισχύ από την ημερομηνία αίτησης του υπαλλήλου». 

Κατόπιν των ανωτέρω το Τμήμα Προσωπικού εισηγείται τη διαβίβαση του αιτήματος της 

δόκιμης υπαλλήλου ΕΡΓΕΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ του Παντελή κατηγορίας ΔΕ κλάδου 

Νοσηλευτικής, στο Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Νοσοκομείων 3ης  Υ.ΠΕ. Μακεδονίας 

προκειμένου αυτό να γνωμοδοτήσει, λόγω αρμοδιότητας για την αναγνώριση 

προϋπηρεσίας συνολικού χρόνου: Τριών (3) ετών, εννέα (9) μηνών και επτά (7) 

ημερών (σύνολο: 1.132 ένσημα), για μισθολογική κατάταξη από 08-11-2024 

(ημερομηνία της αίτησης της υπαλλήλου). 

 

Μετά από διεξοδική συζήτηση μεταξύ των Μελών του 

 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ο μ ό φ ω ν α  

 

Τη διαβίβαση του αιτήματος της δόκιμης υπαλλήλου ΕΡΓΕΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ του Παντελή 

κατηγορίας ΔΕ κλάδου Νοσηλευτικής, στο Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Νοσοκομείων 3ης  

Υ.ΠΕ. Μακεδονίας προκειμένου αυτό να γνωμοδοτήσει, λόγω αρμοδιότητας για την 

αναγνώριση προϋπηρεσίας συνολικού χρόνου: Τριών (3) ετών, εννέα (9) μηνών και 

επτά (7) ημερών (σύνολο: 1.132 ένσημα), για μισθολογική κατάταξη από 08-11-

2024 (ημερομηνία της αίτησης της υπαλλήλου). 
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