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ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 
 

Ο Πρόεδρος του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χαλκηδόνος» 

 
 

Θέμα: Χορήγηση άδειας φροντίδας τέκνου ως Ισόχρονη συνεχόμενη άδεια σε ημέρες στην 
υπάλληλο Ι.Δ.Ο.Χ. Μποτσίδου Δήμητρα του Κωνσταντίνου. 

 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 25 παρ. 1, 28 παρ. 1 και 33 του ν. 4808/2021 (ΦΕΚ 
101/Α΄). 
2. Την υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/185/οικ.19379/08.10.2021 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών «Ν. 4830/2021 - Ρυθμίσεις θεμάτων αδειών 
δημοσίων υπαλλήλων», στο κεφάλαιο Β΄παρ.6 της οποίας αναγράφεται 
«…Ειδικότερα, οι εργαζόμενοι γονείς, ανεξάρτητα από το είδος δραστηριότητας του 
άλλου γονέα, ακόμη και αν ο άλλος γονέας δεν εργάζεται, δικαιούνται, 
εναλλακτικώς μεταξύ τους, την άδεια φροντίδας τέκνου. Η άδεια χορηγείται για 
χρονικό διάστημα τριάντα (30) μηνών από τη λήξη της άδειας μητρότητας 
ή της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας του άρθρου 36 ή της 
γονικής άδειας του άρθρου 28,ως μειωμένο ωράριο. Κατά το παραπάνω διάστημα, 
ο γονέας που κάνει χρήση του δικαιώματος αυτού, δικαιούται είτε να προσέρχεται 
κατά μία (1) ώρα αργότερα είτε να αποχωρεί κατά μία (1) ώρα νωρίτερα κάθε 
ημέρα από την εργασία είτε να τη διακόπτει κατά μία ώρα ημερησίως, σύμφωνα με 
την αίτησή του. Εναλλακτικώς, έπειτα από συμφωνία των μερών, το μειωμένο 
ωράριο της παρούσας μπορεί να χορηγείται με άλλους τρόπους, όπως: 
α) Μειωμένο ωράριο εργασίας κατά δύο (2) ώρες ημερησίως για τους πρώτους 
δώδεκα (12) μήνες και κατά μία (1) ώρα ημερησίως για τους επόμενους έξι (6) 
μήνες… 
β) Πλήρεις ημέρες άδειας, οι οποίες κατανέμονται σε εβδομαδιαία βάση, 
αντίστοιχου συνολικού αριθμού ωρών, εντός της χρονικής περιόδου κατά την 
οποία ο/η εργαζόμενος/η δικαιούται μειωμένου ωραρίου για τη φροντίδα του 
παιδιού. 
γ) Ισόχρονη συνεχόμενη άδεια, χορηγούμενη εφάπαξ ή τμηματικώς, εντός 
της χρονικής περιόδου κατά την οποία ο/η εργαζόμενος/η δικαιούται 
μειωμένου ωραρίου για τη φροντίδα του παιδιού. 
δ) Με όποιον άλλον τρόπο συμφωνούν τα μέρη.». 
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3. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 1939/8-12-2023 αίτηση της υπαλλήλου ΙΔΟΧ του 
Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χαλκηδόνος Μποτσίδου 
Δήμητρα, για χορήγηση άδειας φροντίδας τέκνου (Ισόχρονης Άδειας). 
4. Το από 8.12.2023 πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης της Μποτσίδου 
Δήμητρα του Κωνσταντίνου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
 
Χορηγούμε στην υπάλληλο του Ν.Π.Δ.Δ.  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΕΣΠΑ), Μποτσίδου Δήμητρα του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων, ισόχρονη συνεχόμενη άδεια Εβδομήντα πέντε (75) ημερών, με 
ανάλογη περικοπή των αποδοχών της, λόγω φροντίδας τέκνου από 8-11-2023 
έως τις 26-2-2024. 

 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 
 

                    ΧΑΤΖΗΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
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