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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 
 
 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ       ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ       
ΤΜΗΜΑ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ   Νέα Σμύρνη, 12-8-2026 
Ταχ. Δ/ νση: Λεωφ. Ανδρέα Συγγρού 193-195   Αρ. Πρωτ.: 29863 
Πληροφορίες: Μικέλα Χαζάπη 
Τηλ: 213 2025 803 
Ηλεκ. Δ/νση: dioik@neasmyrni.gr 
 
 
ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μερικής και πλήρους απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ 
Καθαρίστριες/Καθαριστές Σχολικών Μονάδων για το διδακτικό έτος 2026-2027» 
 
 

 ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΤΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
 
 

Έχοντας υπόψη:  
1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026) "Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης", σχετικά με τις αρμοδιότητες του Δημάρχου. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.3870/2010 (Α’138 ) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  
3. Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως 

ισχύουν. 
4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 5187/τ. Β’/06.10.2022). 
5. Την υπ’ αριθ. 41797/2022 (ΦΕΚ 3327/τ. Β’/26.06.2022) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών,  με 

την οποία τροποποιήθηκε η υπ’ αριθ. 55472/23.07.2021 (ΦΕΚ 3352/τ. Β’/26.07.2021) Απόφαση 
«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου». 

6. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023 σύμφωνα με τις οποίες από 01.01.2024 καταργούνται η Οικονομική 
Επιτροπή και η Επιτροπή Ποιότητας Ζωής και τις αρμοδιότητες τους ασκεί η Δημοτική Επιτροπή.  

7. Την υπ’ αριθμ. 197/2025 (ΑΔΑ:9ΜΦ9ΩΚ3-Ζ22) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα: 
«Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, για τον καθαρισμό των Σχολικών Μονάδων του Δήμου Νέας Σμύρνης για το 
διδακτικό έτος 2026-2027». 

8. Το ΦΕΚ 2950/τ. Β΄/12.06.2025 «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 55472/23.07.2021 απόφασης του 
Υπουργού Εσωτερικών, Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 
σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των ΔΙΕΚ και των Σχολείων 
Δεύτερης Ευκαιρίας της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ». 

9. Την με αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./39/3039/12.05.2026 Εγκριτική Απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής 
Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίνεται η κίνηση διαδικασιών 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε φορείς εντός 
Γενικής Κυβέρνησης για το έτος 2026. 
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10. Την με αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/02.06.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 
Οικονομικών και Εσωτερικών σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός ωρών 
ημερήσιας απασχόλησης (191 ώρες) καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων (64 
άτομα) για την καθαριότητα σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του 
Δήμου Νέας Σμύρνης για το διδακτικό έτους 2026-2027. 

11. Το με αριθμ. πρωτ. 33390/16.06.2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με το οποίο 
διαβιβάστηκε η ως άνω έγκριση, σύμφωνα με το οποίο: «στην εγκριτική απόφαση καθορίζεται ο 
μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης για το προσωπικό καθαριότητας, 
του οποίου η μισθοδοσία καλύπτεται εξ ολοκλήρου μέσω της χρηματοδότησης που λαμβάνει ο 
οικείος δήμος από το Υπουργείο Εσωτερικών (ειδική επιχορήγηση και Κεντρικοί Αυτοτελείς 
Πόροι). Σημειώνεται ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του μέγιστου αριθμού ωρών ημερήσιας 
απασχόλησης και του μέγιστου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων που καταγράφονται στον 
ανωτέρω πίνακα, η ελάχιστη ημερήσια διάρκεια μερικής απασχόλησης ανά άτομο, υπολογιζόμενη σε 
ακέραιο αριθμό, δεν μπορεί να είναι μικρότερη από τρείς (3) ώρες». 

12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 23855/23.06.2026 βεβαίωση πίστωσης από το Τμήμα Προϋπολογισμού και 
Εποπτείας Νομικών Προσώπων της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης.  

13. Την  υπ’ αριθ. 337/2026 (ΑΔΑ: ΡΚ83ΩΚ3-Μ58) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νέας 
Σμύρνης. 

14. Τις ανάγκες του Δήμου Νέας Σμύρνης σε προσωπικό για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας 
των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας.  

15. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 25519/06.07.2026 (ΑΔΑ: ΨΞΘΓΩΚ3-8ΓΩ) Ανακοίνωση του Δήμου Νέας 
Σμύρνης για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων. 

16. Τα υποβληθέντα από τους υποψηφίους δικαιολογητικά. 
17. Τον υπ’ αριθ. πρωτ. 29020/03.08.2026 (ΑΔΑ: ΡΦΟΝΩΚ3-ΖΙΠ) Πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας 

των υποψηφίων, μερικής απασχόλησης 6ωρης ημερήσιας απασχόλησης. 
18. Τον υπ’ αριθ. πρωτ. 29023/03.08.2026 (ΑΔΑ: Ρ34ΜΩΚ3-76Κ) Πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας 

των υποψηφίων, μερικής απασχόλησης 5ωρης ημερήσιας απασχόλησης. 
19. Τον υπ’ αριθ. πρωτ. 29024/03.08.2026 (ΑΔΑ: Ρ3ΤΧΩΚ3-64Ω) Πίνακα Απορριπτέων των 

υποψηφίων. 
20. Το γεγονός ότι δεν υπεβλήθησαν αντιρρήσεις επί των προσωρινών πινάκων κατάταξης των 

υποψηφίων.  
21. Τον υπ’ αριθ. πρωτ. 29342/06.08.2026 (ΑΔΑ: 6Ν7ΙΩΚ3-ΔΤΝ) Τελικό Πίνακα επιτυχόντων – 

προσληπτέων μερικής απασχόλησης 6ωρης ημερήσιας απασχόλησης. 
22. Τον υπ’ αριθ. πρωτ. 29344/06.08.2026 (ΑΔΑ: ΨΓΚΔΩΚ3-2ΡΙ) Τελικό Πίνακα επιτυχόντων – 

προσληπτέων μερικής απασχόλησης 5ωρης ημερήσιας απασχόλησης. 
23. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 28846/31.07.2026  Έγγραφο Διεξαγωγής Δημόσιας Κλήρωσης. 
24. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 28994/03.08.2026 (ΑΔΑ: 6Μ20ΩΚ3-ΑΡΩ) Πρακτικό Διεξαγωγής Δημόσιας 

Κλήρωσης στα πλαίσια της υπ’ αριθ. πρωτ. 25519/06.07.2026 Ανακοίνωσης. 
25. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 29571/07.08.2026 Υπεύθυνη Δήλωση περί μη αποδοχή της θέσης του κ. 

Καπράνου Γεώργιου του Παναγιώτη.  
26. Το γεγονός ότι σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 28994/03.08.2026 (ΑΔΑ: 6Μ20ΩΚ3-ΑΡΩ) 

Πρακτικό Διεξαγωγής Δημόσιας Κλήρωσης στη σειρά κατάταξης των επιλαχόντων μερικής 5ωρης 
ημερήσιας απασχόλησης πρώτη (1η) επιλαχούσα είναι η Τσιρογιάννη Αναστασία του Παναγιώτη. 

27. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 29589/10-8-2026 (ΑΔΑ: ΨΔ23ΩΚ3-Ο73) Απόφαση Δημάρχου πρόσληψης 
ατόμων ειδικότητας ΥΕ Καθαρίστριες/Καθαριστές Σχολικών Μονάδων. 

28. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 29713/11-8-2026 υπεύθυνη δήλωση του Αντωνίου Αναστάσιου περί μη 
αποδοχής της θέσης. 

29. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 29800/12-8-2026 υπεύθυνη δήλωση της Σολοννίκ Αικατερίνης περί μη 
αποδοχής της θέσης. 
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30. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 29770/11-8-2026 υπεύθυνη δήλωση της Κέσκου Όλγας περί αποδοχής της 
θέσης. 

31. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 29848/12-8-2026 υπεύθυνη δήλωση της Κοντέλου Αναστασίας περί αποδοχής 
της θέσης. 

32. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 28854/31-7-2026 (ΑΔΑ:ΨΠΞ9ΩΚ3-ΟΩΙ) Απόφαση Δημάρχου περί 
αναπλήρωσής του. 
 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
Α) Την πρόσληψη των κάτωθι τριάντα δυο (32) ατόμων στο Δήμο Νέας Σμύρνης, σε υπηρεσίες καθαρισμού 
σχολικών μονάδων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μερικής απασχόλησης, 
6ωρης ημερήσιας απασχόλησης, και ειδικότητα ΥΕ Καθαρίστριες/Καθαριστές Σχολικών Μονάδων, 
διάρκειας από 01.09.2026 έως και 30.06.2027: 
 
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  

1.  FILIPIOUC LENUTA CONSTANTIN 

2.  STAMATI ALEKSANDRA KRISTO 

3.  ΒΕΛΕΝΤΖΑΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

4.  ΓΚΟΥΛΙΟΥ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΟΥ ΦΙΛΗΜΩΝ 

5.  ΕΡΜΙΔΟΥ ΧΡΥΣΗ ΠΑΥΛΟΣ 

6.  ΗΛΙΑ ΑΝΝΑ ΣΠΥΡΟΣ 

7.  ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 

8.  ΚΑΦΑΝΤΑΡΗ ΑΝΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

9.  ΚΑΨΗΜΑΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

10.  ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

11.  ΚΟΥΚΑ ΕΙΡΗΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

12.  ΚΟΥΚΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ ΦΩΤΙΟΣ 

13.  ΛΙΑΝΗ ΜΟΣΧΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

14.  ΛΙΑΣΚΟΥ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

15.  ΜΑΤΣΑΡΙΔΗ ΕΙΡΗΝΗ ΙΑΚΩΒΟΣ 

16.  ΜΟΥΡΙΝΟΒΑ ΙΟΥΛΙΕΤΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

17.  ΜΟΥΤΡΙΠΙΔΟΥ ΑΓΑΠΗ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

18.  ΜΠΑΛΤΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

19.  ΟΖΡΕΦΑΝΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

20.  ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

21.  ΠΑΠΑΔΗΜΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

22.  ΠΑΠΟΥΤΣΗ ΜΑΡΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

23.  ΠΑΠΠΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 

24.  ΣΑΛΤΑΛΑΜΑΚΙΑ ΕΙΡΗΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
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25.  ΣΑΝΔΑΛΗ ΜΑΡΙΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

26.  ΣΤΑΘΑΚΙΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

27.  ΣΦΟΥΝΤΟΥΡΗ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ ΛΟΥΚΑΣ 

28.  ΤΖΑΜΤΖΗ ΑΝΝΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

29.  ΤΗΛΕΜΑΧΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

30.  ΤΟΥΡΤΟΥΡΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

31.  ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΑΡΙΟΣ 

32.  ΦΛΙΑΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 

 
 
Β) Την πρόσληψη των κάτωθι είκοσι επτά (27) ατόμων στο Δήμο Νέας Σμύρνης, σε υπηρεσίες καθαρισμού 
σχολικών μονάδων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μερικής απασχόλησης, 
5ωρης ημερήσιας απασχόλησης, και ειδικότητα ΥΕ Καθαρίστριες/Καθαριστές Σχολικών Μονάδων, 
διάρκειας από 01.09.2026 έως και 30.06.2027.  
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  

1.  ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

2.  ΓΕΡΑΡΔΗ ΜΙΡΑΝΤΟΥΧΤΙ ΝΤΙΜΙΤΡΙ 

3.  ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

4.  ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

5.  ΓΙΟΡΝΤΑΜΗΛΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΣΤΥΛΙΑΝΗ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

6.  ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΑΝΝΑ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

7.  ΘΕΟΔΩΡΙΔΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

8.  ΚΑΡΑΛΕΚΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

9.  ΚΕΣΚΟΥ ΟΛΓΑ ΧΡΗΣΤΟΣ 

10.  ΚΟΝΤΕΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

11.  ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΖΗ ΘΕΟΔΩΡΑ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ 

12.  ΚΟΥΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ ΧΡΗΣΤΟΣ 

13.  ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΥ ΔΙΑΜΑΝΤΩ ΗΛΙΑΣ 

14.  ΜΠΑΚΙΡΤΖΗ ΘΕΟΔΩΡΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

15.  ΜΠΟΖΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

16.  ΝΤΟΝΤΟΥ ΑΓΑΘΗ ΜΙΧΑΛΗΣ 

17.  ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

18.  ΠΑΡΑΓΙΟΥΔΑΚΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

19.  ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 

20.  ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

21.  ΣΑΒΒΙΔΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ 

22.  ΣΙΛΟΣΙΔΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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23.  ΣΙΟΤΡΟΠΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΛΟΥΚΑΣ 

24.  ΣΟΥΡΑ ΜΑΡΙΑ ΑΝΝΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

25.  ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

26.  ΦΕΤΑΝΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

27.  ΨΥΛΟΓΛΟΥ ΕΣΘΗΡ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 
Γ) Την πρόσληψη των κάτωθι δυο (2) ατόμων στο Δήμο Νέας Σμύρνης, σε υπηρεσίες καθαρισμού του 
Δημόσιου Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και στα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας 
(Σ.Δ.Ε.) του Δήμου Νέας Σμύρνης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πλήρους 
απασχόλησης, 6,4ωρης ημερήσιας απασχόλησης, και ειδικότητα ΥΕ Καθαρίστριες/Καθαριστές Σχολικών 
Μονάδων, διάρκειας από 01.09.2026 έως και 30.06.2027.  
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  

1.  ΦΑΚΙΔΑΡΑΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2.  ΛΑΝΓΚΙΕΡ ΜΠΕΑΤΑ ΕΥΑ ΑΝΤΖΕΪ 

 
 
Οι ανωτέρω τοποθετούνται στο Τμήμα Παιδείας και Νεολαίας, της Διεύθυνσης Δα Βίου Μάθησης και 
Πολιτισμού. 
 
Με τη λήξη της παραπάνω χρονικής διάρκειας της απόφασης, η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και οι 
ανωτέρω αποχωρούν από την υπηρεσία, χωρίς καμία αποζημίωση και αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση 
της μετατροπής των συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. 
 
 
 
Κοιν/ση: 
ΦΑΔ 
Ενδιαφερόμενους 
Ατομικούς Φακέλους 
Γραφείο Δημάρχου 
κ. Γενικός Γραμματέας 
Τμήμα Αμοιβών 
Τμήμα Παιδείας και Νεολαίας 
Διεύθυνση Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού 
Αντιδήμαρχος Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης 

 

 
Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ  
 
 

 
ΗΛΙΑΣ ΣΩΖΟΣ 
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