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ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ 
 

     Έχοντας υπόψη  

1. Τις διατάξεις του αρ.18 του Ν.3870/2010 (Α΄ 138), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν ιδίως με τις 

όμοιες του αρ. 34 του Ν.4713/2020 (Α΄147). 

2. Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του Ν.3463/2006 (Α΄114) όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Φ.Ε.Κ. 87/Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

5. Την υπ΄αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11-06-2024  Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 

& Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίνουν το μέγιστο αριθμό των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς  και το μέγιστο αριθμό προσλαμβανόμενων 

ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2024 -2025. 

6. Τις ανάγκες του Δήμου Σαλαμίνας σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη 

των υπηρεσιών της καθαριότητας των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας. 

7. Την υπ΄αρ. 55472/23-7-2021 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών σχετικά με την «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας & 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ) και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/τ.Β’/26-7-2021), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την υπ’ 

αριθ. 41797/2022 απόφαση (ΦΕΚ 3327/τ.Β’/2022). 

8. Την υπ’ αριθ. 31715/09-06-2025 Απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών περί «Τροποποίησης της υπ’ 

αριθ. 55472/23-7-2021 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΔΙΕΚ) και των Σχολείων 

Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (Β’3352/2021)» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2950/τ.Β’/12-06-2025.  

9. Τις διατάξεις του άρθρου 132 του Ν. 5090/2024 (Α’30) «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων 

ενδοοικογενειακής βίας – τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ παρ. 1 άρθρου 18 του Ν. 3870/2010», 

σύμφωνα με τις οποίες τροποποιήθηκε η υπ’ αρ. 55472/23-7-2021 απόφαση με την 40936/14-5-2024 

όμοια (Β’ 2813) προκειμένου να στηριχθούν έμπρακτα συγγενείς αποβιωσάντων εξαιτίας 

ενδοοικογενειακής βίας. 
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10. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/02-06-2026 Απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού 

καθαριότητας από ΟΤΑ Α’ βαθμού για την κάλυψη αναγκών των σχολικών μονάδων και ο μέγιστος 

αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος 

αριθμός των προσλαμβανομένων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2026 - 2027. 

11. Το υπ’ αριθ. 33390/16-06-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ανακοίνωση έγκρισης 

πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2026-2027». 

12. Την υπ΄αρ. 17027/31-07-2026 Ανακοίνωση του Δήμου Σαλαμίνας που αφορά την πρόσληψη 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού 

σχολικών μονάδων. 

13. Τις αιτήσεις των υποψηφίων που υπεβλήθησαν εμπρόθεσμα. 

14. Τους υπ’ αριθ. πρωτ. α)19001/26-08-2026 τελικό πίνακα κατάταξης υποψηφίων ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων Πλήρους Απασχόλησης και β)19002/26-08-2026 τελικό  πίνακα 

κατάταξης υποψηφίων ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων Μερικής Απασχόλησης.  

15. Την από 31-08-2026 μη αποδοχή πρόσληψης της κας Δρόσου Μαρίας του Ηλία. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 
 

     Προσλαμβάνουμε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού 

σχολικών μονάδων,  τους κάτωθι κατά κλάδο, ειδικότητα, μισθολογικό κλιμάκιο, διάρκεια σύμβασης 

και απασχόλησης, επιτυχόντες υποψήφιους : 
 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 ΜΠΙΜΑ ΑΡΓΥΡΩ ΙΕΡΟΘΕΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

2 ΚΡΗΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

3 ΠΑΓΩΜΕΝΟΥ ΜΑΡΙΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 01/09/2026 – 30/06/2027 

4 ΜΠΟΥΤΣΗ ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

5 ΧΑΤΖΗ ΝΕΚΤΑΡΙΑ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

6 ΜΑΡΟΥΔΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

7 ΜΙΧΑ ΕΥΑΝΘΙΑ ΚΟΣΜΑΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

8 ΚΟΜΝΗΝΟΥ ΣΟΦΙΑ ΜΙΧΑΗΛ 01/09/2026 – 30/06/2027 

9 ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΑΡΙΝΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

10 ΛΑΣΚΟΥ ΜΑΡΙΑ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

11 ΤΟΥΤΣΗ ΕΛΕΝΗ ΣΩΚΡΑΤΗ 01/09/2026 – 30/06/2027 

12 ΚΟΚΚΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 
 

    
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 ΠΑΤΣΙΜΑΔΑΚΗ ΠΕΡΣΕΦΟΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

2 ΧΑΤΖΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

3 ΚΙΑΜΙΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ  01/09/2026 – 30/06/2027 

4 ΤΣΟΥΚΑΛΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 
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5 ΠΡΕΒΕΖΑΝΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 
 

01/09/2026 – 30/06/2027 

6 ΧΑΤΖΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

7 ΚΟΥΚΗ ΑΡΓΥΡΩ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

8 ΧΡΙΣΤΙΑΝΙΔΗ ΑΝΝΑ ΕΥΤΥΧΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

9 ΚΟΚΛΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 01/09/2026 – 30/06/2027 

10 ΜΠΙΝΙΑΡΗ ΕΛΕΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

11 ΚΟΚΛΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

12 ΠΑΤΑΠΗ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ ΙΩΑΝΝΗΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

13 ΜΠΑΜΠΑΝΙΩΤΗ ΣΟΦΙΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

14 ΡΑΠΤΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

15 ΝΑΝΝΟΥ  ΖΩΗ  ΣΩΤΗΡΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

16 ΒΛΑΣΑΚΗ ΕΥΣΤΡΑΤΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

17 ΡΕΝΙΕΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

18 ΞΥΡΟΥΧΑΚΗ ΑΡΕΤΗ ΑΝΔΡΕΑΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

19 ΓΚΕΛΗ ΙΩΑΝΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

20 ΚΟΥΡΙΝΑΚΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΜΑΡΙΝΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 

21 ΜΩΡΟΓΙΑΝΝΗ ΘΕΟΔΩΡΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 01/09/2026 – 30/06/2027 
 

σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, τους κατατάσσουμε στο ΜΚ1 μισθολογικό κλιμάκιο 

(Ν.4354/2015) και τους τοποθετούμε στη Δ/νση Περιβάλλοντος Πρασίνου και Καθαριότητας και στο 

Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης όπου και θα διατεθούν για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας, στις σχολικές μονάδες χωρικής αρμοδιότητας του Δήμου μας. 

Οι συμβάσεις των ανωτέρω δεν συμπεριλαμβάνονται στον μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό των 

συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου  του αρ. 89 του Ν.4604/2019 (Α΄50) και δεν υπάγονται στις 

διατάξεις του Ν. 4765/2021, αποκλείεται δε, η μετατροπή τους σε συμβάσεις αορίστου χρόνου (αρ.34 

του Ν.4713/2020). 

           Ο 

             ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ 

 

 

 

           ΓΙΩΡΓΟΣ Θ. ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 
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