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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 
∆ΗΜΟΣ ∆ΙΡΦΥΩΝ-ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ  
                                                                            Ψαχνά, 24/12/2018 

                                                        Αριθ.  Πρωτ.: 17410 
Ταχ.  ∆/νση: Αβάντων 18                                
Ταχ.κώδικας: 344 00  ΨΑΧΝΑ                         
Τηλέφωνα:   22283- 50234 
FAX: 22283-50237 
∆ιαδίκτυο: www.ddm.gov.gr          
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ  ∆ΙΡΦΥΩΝ-ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ 

 
Σήµερα, 24/12/2018 και ηµέρα ∆ευτέρα στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα του ∆ήµου 
∆ιρφύων- Μεσσαπίων στα Ψαχνά οι κάτωθι υπογράφοντες: 

1) Ο ∆ήµαρχος Γεώργιος Ψαθάς ως νόµιµος εκπρόσωπος του ∆ήµου ∆ιρφύων-
Μεσσαπίων (µε έδρα: Αβάντων 18, Ψαχνά µε Α.Φ.Μ 0997591330, ∆.Ο.Υ: 
Χαλκίδας) που θα αποκαλείται εφεξής στην παρούσα σύµβαση «ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ 
ΑΡΧΗ» και  
2) Η εταιρεία «ΣΙΜΙΤΖΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ» µε έδρα τη Χαλκίδα Ευβοίας κείµενη 
επί της οδού Καρύστου 19 και ΑΦΜ:108711471, ∆.Ο.Υ: Χαλκίδας, Τ.Κ 
34100,που θα αποκαλείται εφεξής στην παρούσα σύµβαση «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ» 
συµφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα παρακάτω: 

 
Η Πρώτη των συµβαλλόµενων, έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 209 του Ν.3463/06 (∆.Κ.Κ). 
2. Τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008.     
3. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 και ιδιαιτέρως των άρθρων 116, 118 και 120.  
4. Τις διατάξεις του άρθρου 133  του Ν. 4270/2014 ΦΕΚ 143 Α.  
5. Την υπ’ αριθ. 35130/739/09.08.2010 (ΦΕΚ 1291/11.08.2010 τεύχος Β) 

απόφαση Υπουργού Οικονοµικών. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 80 του Ν.2362/1995 για υποχρεωτική σύναψη 

σύµβασης, εάν η αξία της προµήθειας ανέρχεται σε ποσό άνω των 2.500,00 
ευρώ (όπως αναπροσαρµόστηκε το όριο µε την 2/59649/0026/17.10.2001 
Απόφαση υπουργού Οικονοµικών (ΦΕΚ 1427 Β’).  

7. Το Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143/28-6-2016 τεύχος Α): Αρχές δηµοσιονοµικής 
διαχείρισης και εποπτείας-δηµόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις. 

8. Το Ν.3861/2010(ΦΕΚ 112/13-7-2010 τεύχος Α):Ενίσχυση της διαφάνειας µε 
την υποχρεωτική ανάρτηση νόµων και πράξεων των κυβερνητικών, 
διοικητικών και Αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραµµα 
∆ιαύγεια» και άλλες διατάξεις. 

9. Τις διατάξεις των άρθρων 118 και 328 του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/8-8-2016 
τεύχος Α’) περί δηµοσίων συµβάσεων, όπου οι αναθέτουσες αρχές µπορούν 
να προσφεύγουν στη διαδικασία της απ ευθείας ανάθεσης εφόσον η 
εκτιµώµενη αξία της σύµβασης χωρίς ΦΠΑ είναι ίση ή κατώτερη από το ποσό 
των 20.000,00€. 

10. Tην απόφαση του Υπ.Εσωτ.11389/93 ΕΚΠΟΤΑ όπως αντικαταστάθηκε από 
τον Ν.4412/2016(ΦΕΚ 147Α/8-8-2016) ∆ηµόσιες Συµβάσεις Έργων 
Προµηθειών και Υπηρεσιών (προσαρµογή στις Οδηγίες 2014/24ΕΕ &2014/25 
Ε). 

11. Τις διατάξεις του Ν. 3850/2010. 
12. Τις διατάξεις του Ν.1568/85(ΦΕΚ177/18-10-1985 Τ.Α΄) περί υγιεινής και 

ασφάλειας των εργαζοµένων ως ισχύει. 
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13. Το άρθρο 12 παρ.10 του Ν.4071/2012. 
14. Την εγκύκλιο αριθµ. 37/21097/28-05-2012 του Υπουργείου Εσωτερικών. 
15. Τις πράξεις Ελ. Συν. Κλιµ. Τµ. 1 Πράξεις 197/2013, 198/2013 και 220/2013 

και 21/2014. 
16. Τις διατάξεις του Π∆ 80/2016 περί Ανάληψης υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες και της περίπτ.ε΄ της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 203 του Ν. 4555/2018 
(Α΄133). 

17. Την από 18/12/2018  µελέτης των υπηρεσιών του ∆ήµου. 
18. Το υπ αριθµ: 17131/18-12-2018 Αιτιολογηµένο Αίτηµα Έγκρισης δαπάνης 

έγκρισης πραγµατοποίησης δαπάνης για παροχή υπηρεσιών γιατρού εργασίας 
για τις ανάγκες του ∆ήµου ∆ιρφύων – Μεσσαπίων (Α∆ΑΜ : 
18REQ004229620).  

19. Την υπ΄αριθµ: 17132/18-12 -2018 έγκριση ∆ηµάρχου για την 
πραγµατοποίηση της δαπάνης του ∆ήµου ∆ιρφύων – Μεσσαπίων. 

20. Την υπ΄αρ. Α-809/17216/19-12-2018  Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης 
(Α∆Α:64ΘΘΩ92-ΓΑΓ) και (Α∆ΑΜ: 18REQ004235886).   

21. Τις εξασφαλισµένες πιστώσεις του προϋπολογισµού  έτους 2018 του ∆ήµου 
∆ιρφύων– Μεσσαπίων στους ΚΑ: 00-6117.003 µε τίτλο: «Αµοιβή ιατρού 
εργασίας για τις ανάγκες του ∆ήµου ∆ιρφύων-Μεσσαπίων» ,συνολικού ποσού  
4.693,00 € (140,62€ για το έτος 2018 και 4.552,38 για το έτος 2019). 

22. Την υπ΄αριθµ: 17232/20-12-2018 έγκριση των τεχνικών προδιαγραφών της 
µελέτης του ∆ήµου (Α∆Α: 6ΦΦ8Ω92-ΦΒΚ). 

23. Την  ανάγκη του ∆ήµου για την ανωτέρω υπηρεσία.                     
24. Την υπ’αριθµ: 17233/20-12-2018 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
25. Την υπ’ αριθµ: 17333/21-12-2018 προσφορά του προµηθευτή 
26. Το από 24/12/2018 πρακτικό επιτροπής αξιολόγησης προσφορών και 

εισήγησης για ανάθεση. 
27. Την υπ΄αρ. 17409/24-12-2018 Απόφαση ∆ηµάρχου ∆ιρφύων-Μεσσαπίων  

(Α∆Α:60Ξ6Ω92-Α76 & Α∆ΑΜ:18AWRD004262561/2018-12-24) µε την οποία 
ανατίθεται η παροχή υπηρεσιών γιατρού εργασίας για τις ανάγκες του ∆ήµου 
∆ιρφύων – Μεσσαπίων, στην εταιρία «ΣΙΜΙΤΖΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ», αντί ποσού 
4.693,00 ευρώ. 

                                                
Α Ν Α Θ Ε Τ Ε Ι 

Στο δεύτερο των συµβαλλοµένων στα πλαίσια της υπηρεσίας, την εκτέλεση 
παροχής υπηρεσιών γιατρού εργασίας στο ∆ήµο ∆ιρφύων Μεσσαπίων σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του Ν.1586/85 (ΦΕΚ 177/18-10- 1985 Τ.Α΄) περί υγιεινής και 
ασφάλειας των εργαζοµένων ως ισχύει, έναντι του συνολικού κόστους των  
( 4.693,00€ ), ειδικότερα:  

Άρθρο 1 
∆ιάρκεια 

 
 Η διάρκεια της σύµβασης ορίζεται ότι αρχίζει από 24/12/2018 έως και 
23/12/2019.  
 

Άρθρο 2  
Αµοιβή 

 
Ως αµοιβή του αντισυµβαλλόµενου ορίζεται το ποσό των (140,62€ για το έτος 
2018 και 4.552,38 € για το έτος 2019) για συνολικά 75 ώρες (ν.3850/10 αρθ.21, 
Χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας ) απασχόλησης µε 
αµοιβή 63,00€ ανά ώρα απασχόλησης χωρίς Φ.Π.Α. (ΠΟΛ 
1168/1125529/8239/989/Β0014/16-12-2008 &αρ.297/2008 Γνωµοδότηση του 
Ν.Σ.Κ).  
 

Άρθρο 3  
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Τρόπος καταβολής αµοιβής 
 

Η αµοιβή δύναται να καταβληθεί συνολικά µε τη λήξη της σύµβαση είτε τµηµατικά 
ανά µήνα ανάλογα µε την πρόοδο της παροχής υπηρεσιών και αφού 
προσκοµιστούν στο ∆ήµο από τον εντολοδόχο τα νόµιµα παραστατικά. (Απόδειξη ή 
δελτίο παροχής υπηρεσιών). Στο ποσό της αµοιβής συµπεριλαµβάνονται οι 
βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και βάρη. Το εκδοθέν παραστατικό θα 
παραλαµβάνεται κι ως εκ τούτου θα πρωτοκολλείται από την αρµόδια υπηρεσία ή 
εντεταλµένο προς τούτο όργανο του ∆ήµου. Εντός προθεσµίας τριάντα ηµερών 
από την παραλαβή – πρωτοκόλληση του παραστατικού ο δήµος θα εκδίδει 
έγγραφη βεβαίωση ότι αφενός ο εντολοδόχος ιατρός παρείσχε αρτίως και 
σύµφωνα µε τη σύµβαση και τους κανόνες της ιατρικής επιστήµης τις 
τιµολογούµενες υπηρεσίες προς το ∆ήµο κι αφετέρου πως ο ∆ήµος απεδέχθη 
αυτές ανεπιφύλακτα και ωφελήθηκε εξ αυτών. Άλλως η άπρακτη παρέλευση της 
εν λόγω προθεσµίας θα έχει αυτοδικαίως και άνευ λοιπών διατυπώσεων την ισχύ 
τοιαύτης βεβαιώσεως.  
 

Άρθρο 4  
Υποχρεώσεις συµβαλλοµένων 

 
 4Α. Του Ιατρού εργασίας .  
Στις αρµοδιότητες του ιατρού εργασίας, βάσει του Ν.1568/85, ως ισχύει, και της 
σχετικής µε αυτό νοµοθεσίας, περιλαµβάνεται η παροχή υποδείξεων και 
συµβούλων στον εργοδότη, στους εργαζόµενους και στους εκπροσώπους τους, 
γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να λαµβάνονται για τη 
σωµατική και ψυχική υγεία των εργαζοµένων.  
Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα : 
1.Σχεδιασµού,προγραµµατισµού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, 
κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγιεινής 
και ασφάλειας της εργασίας. 
 2.Λήψης µέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προµήθειας 
µέσων εξοπλισµού. 
 3.Φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονοµίας και υγιεινής της 
εργασίας, της διευθέτησης και διαµόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος 
της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.  
4.Οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. 
5.Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά 
ή µόνιµα καθώς και ένταξης ή επανένταξης µειονεκτούντων ατόµων στην 
παραγωγική διαδικασία ακόµη και µε υπόδειξη αναµόρφωσης της θέσης εργασίας. 
 6.Ο Ιατρός Εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων σχετικό µε τη 
θέση εργασίας τους, µετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή της θέσης εργασίας, 
καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του Επιθεωρητή Εργασίας 
ύστερα από αίτηµα της επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων, όταν 
τούτο δεν ορίζεται από το νόµο. 
 7. Μεριµνά για τη διενέργεια των ιατρικών εξετάσεων και µετρήσεων παραγόντων 
του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε 
φορά.  
8.Εκτιµά την καταλληλότητα των εργαζοµένων για τη συγκεκριµένη εργασία, 
αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των 
παραπάνω εκτιµήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη.  
9.Το περιεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ 
του εργαζοµένου και του εργοδότη.  
10.Για την επίβλεψη της εφαρµογής των µέσων προστασίας της υγείας των 
εργαζοµένων και της πρόληψης των ατυχηµάτων, ο Ιατρός εργασίας:  
10.1 Επιθεωρεί τακτικά θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, 
προτείνει µέτρα αντιµετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή 
τους.  
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10.2 Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέσων 
προστασίας .  
10.3 Ερευνά τις αιτίες των ασθενών που οφείλονται στην εργασία και αναλύει και 
αξιολογεί τα αποτελέσµατα των ερευνών και προτείνει µέτρα για την πρόληψη των 
ασθενειών αυτών.  
10.4 Επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανόνες υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας. 
10.5 Ενηµερώνει τους εργαζοµένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 
εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους.  
10.6 Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας νόσου. 
10.7 Εκτελεί προγράµµατα εµβολιασµού των εργαζοµένων µε εντολή της αρµόδιας 
∆/νσης Υγιεινής της Νοµαρχίας όπου εδρεύει η επιχείρηση.  
11. Ο Ιατρός Εργασίας αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση 
Εργασίας ασθένειες των εργαζοµένων που οφείλονται στην εργασία. 
 12. Τις γραπτές υποδείξεις ο Ιατρός Εργασίας τις καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο. 
 13. Ο εργοδότης λαµβάνει ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται 
σ΄αυτό το βιβλίο.  
14. Ο Ιατρός Εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό 
απόρρητο.  
15. Ο Ιατρός Εργασίας πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους 
εργαζοµένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση 
στην υγεία .  
16. Ο Ιατρός Εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το 
δικαιολογηµένο ή µη λόγω νόσου, απουσίας εργαζοµένου. 
 17. Ο Ιατρός Εργασίας έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία 
απέναντι στον εργοδότη και τους εργαζοµένους .Τυχόν διαφωνία του µε τον 
εργοδότη και τους εργαζόµενους, για θέµατα της αρµοδιότητας του, δεν µπορεί να 
αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασης του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση 
του ιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 
 18. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων δεν µπορεί να συνεπάγεται 
οικονοµική επιβάρυνση για αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των 
ωρών εργασίας τους.  
19. Ο Ιατρός Εργασίας υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του να 
πραγµατοποιεί ελέγχους στους χώρους εργασίας . 
 
 
4Β. Του ∆ήµου  
1. Ο ∆ήµος είναι υποχρεωµένος να παρέχει στον εντολοδόχο τα υλικά µέσα που 
απαιτούνται για την εκτέλεση του έργου.  
2. Ο ∆ήµος είναι υποχρεωµένος, εφόσον βεβαιώνεται η πρόοδος και η καλή 
εκτέλεση του έργου, να καταβάλει στον Ιατρό Εργασίας την ανάλογη αµοιβή . 
 3. Ο εντολέας οφείλει να εξοφλήσει τις οφειλές του προς τον εντολοδόχο εντός 
σαράντα ηµερών από την ηµεροµηνία έκδοσής τους. Σε περίπτωση παρέλευσης 
του παραπάνω χρονικού διαστήµατος οι οφειλές του θα θεωρούνται ληξιπρόθεσµες 
και απαιτητές, επιβαρυνόµενες µε τόκο µε νόµιµο επιτόκιο υπερηµερίας 
υπολογιζόµενου από την ηµεροµηνία που οι οφειλές κατέστησαν ληξιπρόθεσµες 
και αφού προσκοµιστούν στο ∆ήµο από τον εντολοδόχο τα νόµιµα παραστατικά 
(απόδειξη ή δελτίο παροχής υπηρεσιών). 
 

Άρθρο 5 
 Λύση της σύµβασης 

 
1.Η σύµβαση λύεται µε την πάροδο της ηµεροµηνίας διάρκειας της, όπως αυτή 
ορίζεται στο άρθρο 2 της παρούσας.  
 
Αφού συντάχθηκε η παρούσα σύµβαση σε τέσσερα αντίγραφα, αναγνώσθηκε και 
υπογράφηκε από τα συµβαλλόµενα µέρη.  
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                                          ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Για τον Προµηθευτή  Για την Αναθέτουσα Αρχή  
        Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ  

 
 
ΣΙΜΙΤΖΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

 
 
 
        ΨΑΘΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
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