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Σ Υ Μ Β Α Σ Η   

 ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΠΟΥ ΣΤΕΓΑΖΟΝΤΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ Π.Ε. 
ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ (ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ, ΑΓΡΙΝΙΟ, ΘΕΡΜΟ, ΑΜΦΙΛΟΧΙΑ, ΝΑΥΠΑΚΤΟΣ, ΒΟΝΙΤΣΑ, 

ΑΣΤΑΚΟΣ) ΚΑΙ ΧΩΡΙΚΗΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ Π.Ε. ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ (Δ/ΒΑΘΜΙΑΣ, ΠΡΩΤ/ΘΜΙΑΣ, 
ΚΕΔΔΥ) 

ΠΟΣΟΥ ΕΩΣ ΤΩΝ  29.202,00 ΕΥΡΩ ΜΕ Φ.Π.Α. 
 

Στο Μεσολόγγι σήμερα στις  30, ημέρα Παρασκευή, του μηνός Αυγούστου, του έτους 2019 και ώρα 12:25 

μ.μ, στα γραφεία της Περιφερειακής Ενότητας Αιτωλοακαρνανίας, κτίριο Διοικητηρίου Ι.Π. Μεσολογγίου οι 

παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

1. Η Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοακαρνανίας, που εδρεύει στο Μεσολόγγι, με Α.Φ.Μ. 997824337, Α΄Δ.Ο.Υ. 

Πατρών, και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Αντιπεριφερειάρχη Αιτωλοακαρνανίας κ. Σταρακά Χριστίνα,  

και 

2. Ο Παπαθανασόπουλος Ιωάννης του Χρήστου, με ΑΦΜ:055053973 Δ.Ο.Υ.: Αγρινίου που εδρεύει που 

εδρεύει στη Διεύθυνση Γορδίου Αναστασίου, τ.κ.:30100 Αγρίνιο και στο εξής θα καλείται «Ανάδοχος», 

Και έχοντας υπόψη τις κάτωθι: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ.87Α’/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» συστήθηκαν και συγκροτήθηκαν Περιφέρειες ως ΝΠΔΔ  - ΟΤΑ Β’. 
2. Την απόφαση 248595/27.12.2016 του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
«Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (ΦΕΚ.4309Β’/30.12.2016). 
3. Τις διατάξεις του Ν.3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/13-07-2010΄) περί ενίσχυσης της διαφάνειας, με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικούμενων οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις.  
4.  Το Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α/5-8-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους  διατάκτες». 
5. Τις ισχύουσες διατάξεις του Ν.2286/1995/19Α/01-02-95 με τι οποίες κωδικοποιούνται οι διατάξεις περί προμηθειών του δημόσιου 
τομέα και ρυθμίζονται συναφή θέματα.  
6. Τις διατάξεις του Ν.3310/2005 (ΦΕΚ 30/Α΄/14-02-2005) «Μέτρα για τη διασφάλιση της διαφάνειας και την αποτροπή 
καταστρατηγήσεων, κατά τη διαδικασία σύναψης δημοσίων συμβάσεων, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του Ν. 3414/2005 (ΦΕΚ 
279/Α΄/10-11-2005) και όπως ισχύει. 
7.  Τις διατάξεις του άρθρου 1 «Σκοπός» του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ.143Α’) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) − δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», σύμφωνα με το οποίο σκοπός του παρόντος νόμου είναι η 
ενσωμάτωση στην ελληνική έννομη τάξη της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ του Συμβουλίου της 8ης Νοεμβρίου 2011 σχετικά με τις απαιτήσεις για 
τα δημοσιονομικά πλαίσια των κρατών − μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (EE L 306/41), καθώς και η συστηματική ένταξη σε ενιαίο 
κείμενο και, κατά περίπτωση, η επικαιροποίηση των ισχυουσών αρχών δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας και των διατάξεων του 
δημόσιου λογιστικού. 
8. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Β/8-8-2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή 
στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 
9. Τις Διατάξεις του Ν.4605/2019 (ΦΕΚ 52/τΑ/1-4-2019) – άρθρο 43 «Τροποποίηση διατάξεων του ν.4412/2016 (Α’ 147). 
10. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.7 του ΦΕΚ.4309Β’/30.12.2016 σύμφωνα με το οποίο το Τμήμα Προμηθειών είναι αρμόδιο 
ιδίως για: «την κατάρτιση και παρακολούθηση της εκτέλεσης του προγράμματος προμηθειών της Περιφέρειας και τη διενέργεια 
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διαγωνισμών και αναθέσεων προμηθειών, εργασιών και υπηρεσιών, που αφορούν την Περιφερειακή Ενότητα, στην οποία βρίσκεται η 
έδρα της Περιφέρειας». 
11. Την υπ’ αριθ. 2/42053/0094/2002 απόφαση Υπ. Οικονομίας, με την οποία    αναπροσαρμόστηκε το χρηματικό ποσό του άρθρου 41 
του Ν.Δ. 496/74 για την σύναψη σύμβασης, σε δύο χιλιάδες πεντακόσια (2.500) ευρώ. 
12.  Τις διατάξεις της παραγράφου (γ) του άρθρου 176 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τΑ΄/2010), το οποίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 5 του Ν.4071/2012 
«Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (ΦΕΚ 
58/τΑ΄/2012) σύμφωνα με το οποίο η Οικονομική Επιτροπή είναι αρμόδια  «για την κατάρτιση των όρων, τη σύνταξη των διακηρύξεων, 
τη διεξαγωγή και κατακύρωση κάθε μορφής δημοπρασιών καθώς και τη συγκρότηση των ειδικών επιτροπών διεξαγωγής και αξιολόγησης 
από μέλη της ή ειδικούς επιστήμονες, υπαλλήλους της περιφέρειας ή  δημόσιους υπαλλήλους». 
13. Την υπ αριθμ 400/2014 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών, περί επικύρωσης των αποτελεσμάτων των 
περιφερειακών εκλογών της 18ης και 25ης Μάιου 2014 και το από 25/08/2014 πρακτικό ορκωμοσίας της νέας περιφερειακής αρχής της 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας.  
14.  Την υπ’ αριθμ. 6302/60/09-1-2017 (Φ.Ε.Κ. 211/τ.Β΄/30-1-2017) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων στους άμεσα εκλεγμένους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.  
15. Την αριθ. 69641/869/14-03-2017 (ΦΕΚ 138/τ.ΥΟΔΔ/23-03-2017) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας με την οποία 
ορίσθηκε ο πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής της Π.Δ.Ε. 
16. Την αρίθμ. 70536/1192/15-3-2017 απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, (Φ.Ε.Κ. τ.Β΄1033/27-3-2017) με θέμα: 
«Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ Π.Ε. 
ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ». 
17. Την απόφαση 124608/1625/2017 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας, (Φ.Ε.Κ. 1864 τ.Β’/26-05-2017), με την οποία 
τροποποιήθηκε η υπ΄αριθ.:6302/60/2017 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας, (ΦΕΚ 211/Β΄/2017),  περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων στους άμεσα εκλεγμένους Αντιπεριφερειάρχες, στο στοιχείο 4 
18. Την υπ. αριθμ. 226/2018 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας με θέμα την έγκριση του Ετήσιου 
Προγράμματος Προμηθειών της  Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας έτους 2019». 
19. Την αριθ. 228/2018 (22η Συνεδρίαση στις 19-11-2018) του Περιφερειακού Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε ο Προϋπολογισμός 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας έτους 2019. 
20. Την αριθ. 39/2019 (5η Συνεδρίαση στις 12-03-2019) του Περιφερειακού Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε η «1η Τροποποίηση 
του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας έτους 2019» 
21. Την απόφ. 1050/2019 της Οικονμικής Επιτροπής της Π.Δ.Ε. με την οποία εγκρίθηκε το  Σχέδιο Διαγωνισμού Κάτω των Ορίων για 
Παροχή Υπηρεσιών Καθαριότητας Κτιρίων που στεγάζονται Υπηρεσίες της Π.Ε. ΑΙτωλ/νίας (Μεσολόγγι, Αγρίνιο, Θέρμο, Αμφιλοχία, 
Ναύπακτος, Βόνιτσα, Αστακός) και χωρικής αρμοδιότητας Π.Ε. Αιτωλ/νιας (Δ/βάθμιας, Πρωτ/θμιας, ΚΕΔΔΥ). 
22. Την υπ’αρ.:163534/3298/30-05-2019 Διακήρυξη Κάτω των Ορίων για Παροχή Υπηρεσιών Καθαριότητας Κτιρίων που στεγάζονται 
Υπηρεσίες της Π.Ε. ΑΙτωλ/νίας (Μεσολόγγι, Αγρίνιο, Θέρμο, Αμφιλοχία, Ναύπακτος, Βόνιτσα, Αστακός) και χωρικής αρμοδιότητας 
Π.Ε. Αιτωλ/νιας (Δ/βάθμιας, Πρωτ/θμιας, ΚΕΔΔΥ) (ΑΔΑΜ: 19PROC005033716). 
23. Την  αριθμ. 1699/2019  Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της ΠΔΕ (ΑΔΑ: 6ΗΣ27Λ6-ΝΧΖ.), για ανακήρυξη Οριστικού 
Αναδόχου. 
24. Το έγγραφο με αρ. πρωτ.:239478/4424/08-08-2019 προς το ΣΕΠΕ-Δνση Προγραμματισμού & Συντονισμού Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων για Χορήγηση Πιστοποιητικού από το οποίο να προκύπτουν οι τυχόν επιβληθείσες πράξεις επιβολής προστίμου 
που έχουν εκδοθεί σε βάρος του αναφερόμενου εργολάβου, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Ν. 4144/2013, όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 39 του Ν. 4488/2017. 
25. Το γεγονός ότι υπάρχει ήδη εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2019 της Π.Δ.Ε. και ειδικότερα της 
Π.Ε. Αιτωλ/νίας για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης , η οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις του Ε.Φ.:073 & Κ.Α.Ε.:0875.01.1213, βάσει 
της αρ. 102274/7504/02-04-2019 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικού – Δημοσιονομικού Ελέγχου, του Τμήματος 
Οικονομικής Διαχείρισης της Π.Δ.Ε., (Α/Α:1990, ΑΔΑ:662Β7Λ6-Δ27). 

συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω: 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΑΔΑ: ΨΣΔΛ7Λ6-79Π



3 
 

ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 1 - ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΗ 

Η αμοιβή, οι χώροι καθώς και συχνότητα καθαρισμού, από την έναρξη του Αναδόχου για την εκτέλεση των εργασιών 
ορίζεται ως εξής:  

Χώρος καθαριότητας ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

TIMH έως 
τέλος έτους 
2019 ΧΩΡΙΣ 

ΦΠΑ 

TIMH έως τέλος 
έτους 2019 ΜΕ 

ΦΠΑ 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 10.200,00 12.648,00 
ΤΜΗΜΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ ΟΔΗΓΗΣΗΣ & ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΟ & ΑΔΕΙΩΝ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 2.050,00 2.542,00 

ΚΤΕΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 1.455,00 1.804,20 
ΚΤΕΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 585,00 725,40 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 800,00 992,00 
ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 1.050,00 1.302,00 

Δ/ΝΣΗ Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 580,00 719,20 
ΓΡΑΦΕΊΟ ΣΧΟΛ. ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 570,00 706,80 

ΚΕ.Δ.Δ.Υ. Κάθε εργάσιμη ημέρα 575,00 713,00 
ΤΜΗΜΑ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 590,00 731,60 
ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 1.050,00 1.302,00 

ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Κάθε εργάσιμη ημέρα 700,00 868,00 
ΤΜΕ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ & ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ  Κάθε εργάσιμη ημέρα 860,00 1.066,40 

ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ Κάθε εργάσιμη ημέρα 860,00 1.066,40 
ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΘΕΡΜΟΥ Κάθε εργάσιμη ημέρα 745,00 923,80 

Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής  Βόνιτσας Κάθε εργάσιμη ημέρα 440,00 545,60 
Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής Αστακού Κάθε εργάσιμη ημέρα 440,00 545,60 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ: 23.550,00 29.202,00 
 
Στα παραπάνω ποσά, περιλαμβάνονται τα υλικά καθαρισμού, τα απαραίτητα αναλώσιμα στους χώρους υγιεινής,  η αμοιβή 

του Αναδόχου και των συνεργατών του, καθώς και τα γενικά ή ειδικά για τη συγκεκριμένη περίπτωση έξοδά του, 
συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών και πάσης φύσεως φορολογικών και άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του 
δημοσίου ή οποιοδήποτε τρίτου, από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι το τέλος του έτους 2019. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η Διακήρυξη αρ.163534/3298/30-05-2019 Παράρτημα Ι – “Συχνότητα και ώρες καθαρισμού ανά 
κτήριο”  και Παράρτημα ΙΙ –“Τεχνική προσφορά”. 

Η πληρωμή του Αναδόχου θα γίνει τμηματικά με την πρόοδο εκτέλεσης των υπηρεσιών ακολουθούμενης της διαδικασίας 
του ν. 4412/2016 από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού και σύμφωνα με την καθιερωμένη διαδικασία εκκαθάρισης δαπανών 
από την Δ/νση Οικονομικού-Δημοσιονομικού Ελέγχου Π.Δ.Ε., υπό την προϋπόθεση της προηγούμενης προσκόμισης από τον 
Ανάδοχο των απαιτούμενων από το Νόμο δικαιολογητικών. 

Ρητά συμφωνείται ότι ο Ανάδοχος ουδεμία άλλη απαίτηση έχει πέραν του ποσού της οριστικής του αμοιβής με Φ.Π.Α. 

Για την είσπραξη της αμοιβής του έργου, ο Ανάδοχος να εκδώσει τα προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ παραστατικά . 

Με την υπογραφή της παρούσας ο Ανάδοχος κατέθεσε εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης, ποσού 1.177,50 του 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ και εκδόθηκε το Γραμμάτιο Σύστασης Παρακαταθήκης Νο:2390/6-8-
2019. 

ΑΡΘΡΟ 2 - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
Ο ανάδοχος θα αναλάβει τον συστηματικό καθημερινό καθαρισμό όλων των κτιριακών εγκαταστάσεων ε υ θ ύ ν η ς  τ η ς  
Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ή ς  Ε ν ό τ η τ α ς  Α ι τ ω λ ο α κ α ρ ν α ν ί α ς ,  ό π ω ς  π α ρ α κ ά τ ω  Π ί ν α κ α :  

 Περιγραφή Είδους ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Α/Α Υπηρεσία τ.μ.- όροφοι Πολη/ Ταχ.Διεύθυνση 

1 Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ  400 Αιτωλικού 141 , ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 

2 

ΤΜΗΜΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ ΟΔΗΓΗΣΗΣ & 
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΟ & ΑΔΕΙΩΝ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΑΓΡΙΝΙΟΥ  600 1ο χιλ. Ε.Ο. Αγρινίου-Αντιρρίου 51 Β΄ , ΑΓΡΙΝΙΟ 

3 ΚΤΕΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ  250 Αιτωλικού 143 , ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 
4 ΚΤΕΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ  300 Εθνικό Στάδιο , ΑΓΡΙΝΙΟ 
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5 Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  520 Τραυλαντώνη 2 , Τ.Κ. 30 200 ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 

6 ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ  1000 Κύπρου , Μεσολόγγι 

7 Δ/ΝΣΗ Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  492,8 Κύπρου 20 , Μεσολόγγι 

8 ΓΡΑΦΕΊΟ ΣΧΟΛ. ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ  130,83 Κύπρου 
9 ΚΕ.Δ.Δ.Υ. 150 ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 168 , Μεσολόγγι 

10 ΤΜΗΜΑ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ  340 ΗΡΩΩΝ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 47 , Μεσολόγγι 
11 ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ  1000 Ν.Ε.Ο. ΑΓΡΙΝΙΟΥ-ΑΝΤΙΡΡΙΟΥ  
12 ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ   Τέρμα Αναπαύσεως , Αγρίνιο 

13 
ΤΜΕ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ & ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

& ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ  200 ΔΙΟΣ 9 , ΤΚ 30300 - Ναύπακτος 

14 
ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 150 ΑΜΦΙΛΟΧΙΑ  

15 
ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΘΕΡΜΟΥ 120 Γ. Σωτηριάδη-κ. Ρωμάι - Θέρμο 

16 Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής  Βόνιτσας 102 Μακαρίου Κύπρου - Βόνιτσα 

17 Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής Αστακού 109 Αγ. Ανδρέα - Αστακός 
 

Περαιτέρω, οι υποχρεώσεις του Αναδόχου ισχύουν δεσμευτικά, όπως περιγράφονται αναλυτικά στο Παράρτημα Ι & 
ΙΙ  της παρούσας διακήρυξης. 

 
Οι ανάδοχοι δεσμεύονται ότι τα υλικά καθαρισμού που θα χρησιμοποιηθούν είναι εγκεκριμένα και καταχωρημένα στο 

Γενικό Χημείο του Κράτους και φέρουν άδεια από τον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων. 
 

ΑΡΘΡΟ 3 - ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
Στην οικονομική προσφορά του αναδόχου περιλαμβάνονται τα στοιχεία της παρ.1 του άρθρου 68 του Ν. 3863/2010, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του Ν. 4144/2013, δηλ. αναφέρεται αναλυτικά ο αριθμός των εργαζομένων που θα απασχοληθούν 
στο έργο, οι ημέρες και οι ώρες εργασίας, η συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι, το ύψος του 
προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων, το ύψος των ασφαλιστικών 
εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά, τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο, καθώς πρόκειται για καθαρισμό 
χώρων, ο οποίος  αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας σύμβασης. 

Ο ανάδοχος δεσμεύεται για την εφαρμογή των διατάξεων της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας περί 
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου.  

Οι ανάδοχοι δεσμεύονται ότι τηρούν απαρέγκλιτα τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, δηλαδή των νομίμων αποδοχών στους 
εργαζομένους, οι οποίες δεν μπορούν  να είναι σε καμία περίπτωση κατώτερες των προβλεπομένων από τις οικείες Συλλογικές 
Συμβάσεις, την τήρηση του νομίμου ωραρίου, τη χορήγηση αδειών στο προσωπικό με αντικατάσταση των εργαζομένων που 
βρίσκονται σε άδεια, τη νόμιμη ασφαλιστική κάλυψη, τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων κλπ. και ευθύνεται έναντι 
των ελληνικών αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει από αυτές. 

Ο οικονομικός φορέας δεσμεύεται ότι: 

α) τηρεί και θα εξακολουθήσει να τηρεί κατά την εκτέλεση της σύμβασης τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τις διατάξεις της 
περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, 
συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο 
Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του ν. 4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα 
όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση των δημοσίων συμβάσεων και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός 
των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους. 

Η αθέτηση της υποχρέωσης της ανωτέρω παραγράφου συνιστά σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα του οικονομικού φορέα. Εάν η 
αναθέτουσα αρχή μπορεί να αποδείξει, με τα κατάλληλα μέσα, ότι ο οικονομικός φορέας έχει διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό 
παράπτωμα, το οποίο θέτει εν αμφιβάλω την ακεραιότητα του μπορεί να αποκλείσει από τη σύναψη της σύμβασης τις υποψήφιες 
εταιρείες παροχής υπηρεσιών καθαρισμού(παρ. 4, εδ. θ του άρθρου 73 του Ν.4412/2016). Ως σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα 
νοούνται ιδίως τα προβλεπόμενα στην περίπτωση γ΄ της παρ. 2 του άρθρου 68 του Ν. 3863/2010 (Α΄115). 

β) δεν θα ενεργήσουν αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά κατά το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης και 

γ) λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξουν την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που έχουν χαρακτηρισθεί ως τέτοιες. 
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ΑΡΘΡΟ 4 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
Η παρούσα σύμβαση ισχύει από την υπογραφή της έως το τέλος του 2019. 

Η Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας έχει το δικαίωμα, με μονομερή δήλωση της, να παρατείνει τη σύμβαση για τρεις (3) μήνες μετά τη λήξη της, 
με απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής ΠΔΕ και σε περίπτωση μη ολοκλήρωσης των διαδικασιών νέου διαγωνισμού μέχρι το πέρας 
των διαδικασιών αυτού, ύστερα από σύμφωνη γνώμη και των δύο συμβαλλόμενων μερών. 

Η Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοακαρνανίας διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει τη σύμβαση, όταν προκύπτουν λόγοι υπηρεσιακοί ή 
ανωτέρας βίας ή εάν εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις κάλυψης των αναγκών καθαριότητας των κτιρίων με δικά της μέσα. Προς τούτο 
θα ειδοποιήσει τον ανάδοχο δεκαπέντε (15) ημέρες νωρίτερα. Η Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, επίσης διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει τη 
σύμβαση χωρίς καμία υποχρέωση εάν οι ανάγκες της σε προσωπικό καλυφθούν από προσλήψεις ή άλλο δημόσιο φορέα. 

Ο ανάδοχος παραιτείται από κάθε αξίωση του έναντι της ΠΕ Αιτωλοακαρνανίας,  για οποιοδήποτε λόγο εκλείψει ολικώς ή μερικώς η 
ανάγκη παροχής υπηρεσιών του αναδόχου της οποίας αφορά η Διακήρυξη, οπότε στην περίπτωση αυτή η εκτέλεση των εργασιών για 
τα συγκεκριμένα κτίρια διακόπτεται με απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. Τέλος ο ανάδοχος παραιτείται από κάθε αξίωση του σε 
περίπτωση προσωρινής διακοπής λειτουργίας υπηρεσιών για οποιοδήποτε λόγο. 

Τα μέρη διατηρούν το δικαίωμα να προβούν στην από κοινού πρόωρη λύση της σύμβασης  αζημίως, στην περίπτωση κατά την οποία 
η Αναθέτουσα Αρχή μεταφερθεί σε κτίριο με χαρακτηριστικά τέτοια, που καθιστούν ασύμφορη ή δυσχερή την υπηρεσία για κάποιο 
από τα δύο μέρη. 

ΑΡΘΡΟ 5 - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η παρακολούθηση των εργασιών, γίνεται από την καθ΄ύλην αρμόδια υπηρεσία, ήτοι την Δ/νση Διοικητικού-Οικονομικού της ΠΕ 
Αιτωλοακαρνανίας. 

Η ανωτέρω υπηρεσία παρακολουθεί την πορεία των εργασιών σε όλο το διάστημα ισχύος της σύμβασης. Με απόφαση της 
Οικονομικής Επιτροπής ΠΔΕ και ύστερα από πρόταση της αρμόδιας υπηρεσίας, διακόπτεται η συνεργασία με την Ανάδοχο εταιρεία 
και καταγγέλλεται η σύμβαση, εφόσον και κατόπιν συστάσεων ο Ανάδοχος υπαίτια δεν παρέχει τις υπηρεσίες, σύμφωνα με τη 
σύμβαση ανάθεσης.  Για τα θέματα κήρυξης του Αναδόχου έκπτωτου και τις επιβαλλόμενες σε αυτόν κυρώσεις, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 4412/2016. 

ΑΡΘΡΟ 6 - ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
Η πληρωμή στον προμηθευτή θα γίνει με την πέρας εκτέλεσης της Παροχής Υπηρεσίας ακολουθούμενης της διαδικασίας του ν. 
4412/2016 από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της ΠΕ Αιτωλοακαρνανίας και σύμφωνα με την καθιερωμένη διαδικασία 
εκκαθάρισης δαπανών από την Δ/νση Οικονομικού-Δημοσιονομικού Ελέγχου ΠΔΕ, υπό την προϋπόθεση της προηγούμενης 
προσκόμισης από τον προμηθευτή των απαιτούμενων από το Νόμο δικαιολογητικών. Η καταβολή της αμοιβής στον ανάδοχο θα 
γίνεται μέσω της αρμόδιας Δ.Ο.Υ., στον τραπεζικό λογαριασμό του δικαιούχου. 

 

Τον ανάδοχο επιβαρύνει  : 

α) Κράτηση 0,07% η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε 
συμπληρωματικής σύμβασης Υπέρ της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων επιβάλλεται (άρθρο 4 Ν.4013/2011 όπως 
ισχύει) 

β) Κράτηση ύψους 0,02% υπέρ του Δημοσίου, η οποία υπολογίζεται επί της αξίας, εκτός ΦΠΑ, της αρχικής, καθώς και κάθε 
συμπληρωματικής σύμβασης. Το ποσό αυτό παρακρατείται σε κάθε πληρωμή από την αναθέτουσα αρχή στο όνομα και για 
λογαριασμό της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Συμβάσεων και Προμηθειών σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016.  

Ο χρόνος, τρόπος και η διαδικασία κράτησης των ως άνω χρηματικών ποσών (0,02%), καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα για την 
εφαρμογή της ως άνω κράτησης  εξαρτάται από την έκδοση της κοινής απόφασης του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού και Οικονομικών της παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016. 

γ) Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της ΑΕΠΠ, επιβάλλεται κράτηση ύψους 0,06% επί όλων των συμβάσεων που υπάγονται 
στο ν. 4412/2016, ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσης χρηματοδότησης, οι οποίες συνάπτονται μετά την έναρξη ισχύος κοινής 
υπουργικής απόφασης των Υπουργών Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Οικονομικών. Η κράτηση αυτή 
υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης.  

Οι υπέρ τρίτων κρατήσεις υπόκεινται στο εκάστοτε ισχύον αναλογικό τέλος χαρτοσήμου 3% και εισφορά υπέρ Ο.Γ.Α. 20% επί της 
αξίας του τέλους χαρτοσήμου. 

Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη από την κείμενη νομοθεσία παρακράτηση φόρου εισοδήματος αξίας 8% επί του 
καθαρού ποσού. 

δ) παρακράτηση φόρου εισοδήματος  8% επί της καθαρής συµβατικής αξίας σύµφωνα µε το άρθρο 64  του  Ν. 4172/2013.  
Σημειώνεται ότι η ανωτέρω παρακράτηση αφορά προκαταβολή φόρου εισοδήματος και συμψηφίζεται κατά την ετήσια φορολογική 
δήλωση του προμηθευτή.  

Ρητά συμφωνείται ότι ο Ανάδοχος ουδεμία άλλη απαίτηση έχει πέραν του ποσού της αμοιβής με Φ.Π.Α. 
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Η προϋπολογισθείσα δαπάνη θα βαρύνει τον Ε.Φ.:073 & Κ.Α.Ε.:0875.01.1213, βάσει της αρ. 102274/7504/02-04-2019 απόφαση 
δέσμευσης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικού – Δημοσιονομικού Ελέγχου, του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης της Π.Δ.Ε., 
(Α/Α:1990, ΑΔΑ:662Β7Λ6-Δ27 έτους 2019). 

Η καταβολή της αμοιβής στον Ανάδοχο θα γίνει οριστικά στο τέλος του έτους 2019 μετά την έκδοση του ανάλογου παραστατικού. 

 
ΑΡΘΡΟ 7 - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Μετά την υπογραφή της σύμβασης ο ανάδοχος δεν έχει δικαίωμα να εκχωρήσει  σε οποιοδήποτε τρίτο τα δικαιώματα και 
υποχρεώσεις του χωρίς την έγγραφη συγκατάθεση της ΠΕ Αιτωλοακαρνανίας. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 8 - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Οποιαδήποτε τροποποίηση των όρων της παρούσας σύμβασης δύναται να γίνει μόνον εγγράφως και υπογράφεται από τον 
καθένα από τους συμβαλλομένους. 
 

ΑΡΘΡΟ 9 - ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
Ο Ανάδοχος δεν δικαιούται να εκχωρήσει τα εισπρακτέα δικαιώματά του που απορρέουν από αυτή τη σύμβαση σε 
οποιοδήποτε Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο, χωρίς τη προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του εργοδότη που παρέχεται μόνον 
εγγράφως. 
 

ΑΡΘΡΟ 10 - ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
Η σύμβαση διέπεται από την Ελληνική Νομοθεσία. Κάθε διαφορά ή αμφισβήτηση, που θα προκύψει μεταξύ του  αναδόχου 
και της Υπηρεσίας  και   αφορά στην εκτέλεση της  Σύμβασης, θα επιλύεται από τα αρμόδια τακτικά δικαστήρια του 
Μεσολογγίου  με εφαρμογή του Ελληνικού Δικαίου.  

 
ΑΡΘΡΟ 11 - ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Το κείμενο της Σύμβασης θα κατισχύει των παραρτημάτων της εκτός προφανών ή πασίδηλων παραδρομών. Για θέματα, που 
δε θα ρυθμίζονται ρητώς από τη Σύμβαση και τα παραρτήματα αυτής ή σε περίπτωση που ανακύψουν αντικρουόμενοι-
αντιφατικοί όροι και διατάξεις αυτής, θα λαμβάνονται υπόψη κατά σειρά η απόφαση κατακύρωσης ή ανάθεσης, η Τεχνική 
Προσφορά του Αναδόχου, η Οικονομική του Προσφορά και η παρούσα Διακήρυξη, εφαρμοζομένων επίσης συμπληρωματικώς 
των οικείων διατάξεων του Κανονισμού Προμηθειών και του Αστικού Κώδικα.  
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 12 - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Σε περίπτωση μη τήρησης των συμβατικών όρων ή δυστροπίας του Αναδόχου ή κακής ποιότητας διαφορετικής από τα οριζόμενα 
στην προκήρυξη κατά τις παρατηρήσεις της Επιτροπής παραλαβής, ο Ανάδοχος μπορεί να καταστεί έκπτωτος, να γίνει καταγγελία της 
σύμβασης από την Αναθέτουσα Αρχή και παρακράτηση της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης.  

Η σύμβαση λύεται επίσης σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση του άρθρου 3 της παρούσας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 68 του Ν. 3863/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Η παρούσα σύμβαση υπογράφεται σε τέσσερα (4) πρωτότυπα και το κάθε συμβαλλόμενο μέρος λαμβάνει από ένα. 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 
ΓΙΑ ΤΗΝ Π.Δ.Ε. - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ  
Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕ 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 
 
 
 

ΣΤΑΡΑΚΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

 
ΓΙΑ  ΤΟΝ ΑΝΑΔΟΧΟ 

 
 
 

 
 

ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΜΕ ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 68 ΤΟΥ ν. 3863/2010 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

1 Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 10.200,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 5 άτομα 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 80 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 3 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει – και 
στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί το αντίγραφο της 
στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 για τους 
μη μισθολογικούς όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις νόμιμες μικτές 
αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ επιχειρησιακής σύμβασης 
εργασίας 

4,36€ 

 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος άνευ 
ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

7.353,20€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

1.842,71€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 500,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 197,54€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του ετήσιου 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

2,85% 290,70€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 15,85€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την 
εβδομάδα 

4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 3 ώρες 
=287,76€/μήνα 

1.151,04€ 
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287,76 * 4 μήνες 
Κάλυψη κανονικής άδειας 287,76/12 μήνες = 23,98€/μήνα 

23,98€ * 4 μήνες 
95,92€ 

Άδεια αντικαταστάτη 23,98/12 μήνες = 2,00€/μήνα 
2,00 * 4 μήνες= 

8,00€ 

Δώρο Πάσχα (287,76+23,98+2=313,74€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
313,74*1,04166/2/12 = 13,62€/μήνα 
13,62 * 4 μήνες= 

54,48€ 

Δώρο Χριστουγέννων (287,76+23,98+2=313,74€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
313,74*1,04166/12 = 27,23€/μήνα 
27,23 * 4 μήνες= 

108,92€ 

Επίδομα αδείας (287,76+23,98+2=313,74€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
313,74/2/12 = 13,07€/μήνα 
13,07 * 4 μήνες= 

52,28€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

1.151,04+95,92+8,00+54,48+108,92 
+52,28= 

1.470,64€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 368,54€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 1.470,64+368,54= 1.839,18€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

2 

ΤΜΗΜΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ 
ΟΔΗΓΗΣΗΣ & ΤΜΗΜΑ ΤΕΝΧΝΙΚΟ 

& ΑΔΕΙΩΝ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 
ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

2.050,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 600 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 3 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 για 
τους μη μισθολογικούς όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 4,36€ 
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επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 
 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος άνευ 

ΦΠΑ) 
Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

1.470,64€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

368,54€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 120,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 36,38€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

2,50% 51,25€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 3,19€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την 
εβδομάδα 

4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 3 ώρες 
=287,76€/μήνα 
287,76 * 4 μήνες 

1.151,04€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 287,76/12 μήνες = 23,98€/μήνα 
23,98€ * 4 μήνες 

95,92€ 

Άδεια αντικαταστάτη 23,98/12 μήνες = 2,00€/μήνα 
2,00 * 4 μήνες= 

8,00€ 

Δώρο Πάσχα (287,76+23,98+2=313,74€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
313,74*1,04166/2/12 = 13,62€/μήνα 
13,62 * 4 μήνες= 

54,48€ 

Δώρο Χριστουγέννων (287,76+23,98+2=313,74€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
313,74*1,04166/12 = 27,23€/μήνα 
27,23 * 4 μήνες= 

108,92€ 

Επίδομα αδείας (287,76+23,98+2=313,74€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
313,74/2/12 = 13,07€/μήνα 
13,07 * 4 μήνες= 

52,28€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

1.151,04+95,92+8,00+54,48+108,92 
+52,28= 

1.470,64€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 368,54€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 1.470,64+368,54= 1.839,18€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

 
α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 

ΔΟΜΗΣ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 

ΑΝΕΥ ΦΠΑ 
3 ΚΤΕΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 1.455,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 250 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 2 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 για 
τους μη μισθολογικούς όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 

 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος άνευ 
ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

980,48€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,71€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 130,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 55,81€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

2,80% 40,74€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 2,26€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 2 ώρες 
=191,84€/μήνα 
191,84 * 4 μήνες 

767,36€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 191,84/12 μήνες = 15,99€/μήνα 63,96€ 
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15,99€ * 4 μήνες 
Άδεια αντικαταστάτη 15,99/12 μήνες = 1,33€/μήνα 

1,33 * 4 μήνες= 
5,32€ 

Δώρο Πάσχα (191,84+15,99+1,33=209,16€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
209,16*1,04166/2/12 = 9,08€/μήνα 
9,08 * 4 μήνες= 

36,32€ 

Δώρο Χριστουγέννων (191,84+15,99+1,33=209,16€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
209,16*1,04166/12 = 18,16€/μήνα 
18,16 * 4 μήνες= 

72,64€ 

Επίδομα αδείας (191,84+15,99+1,33=209,16€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
209,16/2/12 = 8,72€/μήνα 
8,72 * 4 μήνες= 

34,88€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

767,36+63,96+5,32+36,32+72,64+34,88= 
 

980,48€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 245,71€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 980,48+245,71= 1.226,19€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

4 ΚΤΕΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 585,00€ 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 300 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 
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ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 

άνευ ΦΠΑ) 
Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 200,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 61,16€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

2,80% 16,38€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 0,91€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 
4,00€ * 4 μήνες 

16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

5 Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 800,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 520 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 1 ώρα 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 

 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

490,24€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

122,85€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 130,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 31,67€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

3,00% 24,00€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 1,24€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την 
εβδομάδα 

4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 1 ώρες 
=95,92€/μήνα 

383,68€ 



ΑΔΑ: ΨΣΔΛ7Λ6-79Π



14 
 

95,92 * 4 μήνες 
Κάλυψη κανονικής άδειας 95,92/12 μήνες = 7,99€/μήνα 

7,99€ * 4 μήνες 
31,96€ 

Άδεια αντικαταστάτη 7,99/12 μήνες = 0,67€/μήνα 
0,67 * 4 μήνες= 

2,68€ 

Δώρο Πάσχα (95,92+7,99+0,67= 104,58€ 
 μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
104,58*1,04166/2/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Δώρο Χριστουγέννων (95,92+7,99+0,67= 104,58€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
104,58*1,04166/12 = 9,08€/μήνα 
9,08 * 4 μήνες= 

36,32€ 

Επίδομα αδείας (95,92+7,99+0,67= 104,58€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
104,58/2/12 = 4,36€/μήνα 
4,36 * 4 μήνες= 

17,44€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

383,68+31,96+2,68+18,16+36,32+17,
44= 
 

490,24€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 122,85€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 490,24+122,85= 613,09€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

6 ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 1050,00€ 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 1000 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 4,36€ 
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νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 
 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 500,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 52,82€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

18,00% 189,00€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 1,63€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 
4,00€ * 4 μήνες 

16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

7 Δ/ΝΣΗ Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 580,00€ 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 492,80 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 

 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 130,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 55,55€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

15,00%% 87,00€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 0,90€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 16,00€ 
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4,00€ * 4 μήνες 
Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 

0,33 * 4 μήνες= 
1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

8 ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΟΛ. ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 570,00€ 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 130,83 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 
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ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 

άνευ ΦΠΑ) 
Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 120,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 45,66€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

17,00% 96,90€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 0,89€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 
4,00€ * 4 μήνες 

16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

9 ΚΕ.Δ.Δ.Υ 575,00€ 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 150,00 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 

 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 130,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 34,06€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

18,00% 103,50€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 0,89€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 16,00€ 
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4,00€ * 4 μήνες 
Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 

0,33 * 4 μήνες= 
1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

10 ΤΜΗΜΑ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 590,00€ 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 340,00 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 
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ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 

άνευ ΦΠΑ) 
Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 150,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 44,03€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

15,00% 88,50€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 0,92€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 
4,00€ * 4 μήνες 

16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

11 ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΑΓΡΙΝΙΟ 1050,00€ 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 1000 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 

 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 500,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 52,82€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

18,00% 189,00€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 1,63€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 16,00€ 
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4,00€ * 4 μήνες 
Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 

0,33 * 4 μήνες= 
1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

12 ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 700,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο Όλο το κτίριο 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 
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ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 

άνευ ΦΠΑ) 
Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 290,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 70,86€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

4,5% 31,50€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 1,09€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 
4,00€ * 4 μήνες 

16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ 
ΔΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

13 
ΤΜΕ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ  & 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 

860,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 200 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 

 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 300,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 88,71€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

19,00% 163,40€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 1,34€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 

191,84€ 
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47,96 * 4 μήνες 
Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 

4,00€ * 4 μήνες 
16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ ΔΟΜΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

14 ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
& ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 860,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 150 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 4,36€ 
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επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 
 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 300,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 88,71€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

19,00% 163,40€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 1,34€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 
4,00€ * 4 μήνες 

16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ ΔΟΜΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

15 ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
& ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΘΕΡΜΟΥ 745,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 120 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 

 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 220,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 60,84€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

21,00% 156,45€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 1,16€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 
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Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 
4,00€ * 4 μήνες 

16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ ΔΟΜΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

16 ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
& ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΒΟΝΙΤΣΑΣ 440,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 102 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 
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ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 

άνευ ΦΠΑ) 
Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 70,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 18,77€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

10,00% 44,00€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 0,68€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 
47,96 * 4 μήνες 

191,84€ 

Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 
4,00€ * 4 μήνες 

16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

α/α ΔΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ ΔΟΜΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ (4μηνο) ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

17 ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
& ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΣΤΑΚΟΥ 440,00€ 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθμός των εργαζομένων 1 άτομο 
Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο 109 τ.μ. 
Ώρες εργασίας έκαστου εργαζομένου 
Για κάθε ημέρα καθαριότητας 0,5 ώρες 

Ημέρες εργασίας κάθε εργαζομένου  
για την περίοδο ενός έτους 88 ημέρες 

Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς 
ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να 
επισυναφθεί το αντίγραφο της στο τέλος) 

 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Π.Κ. 6/29.03.2018 
για τους μη μισθολογικούς 
όρους 

 Νομοθετημένο Ημερομίσθιο 
σύμφωνα με Ν.4241/127/ΦΕΚ 
173/30.01.2019,  

 ΠΥΣ 6/2012, 
 Ερμηνευτική  Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εργασίας οικ. 
7313/395/18.02.2019 

 
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (που αναλογεί στις 
νόμιμες μικτές αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ 
επιχειρησιακής σύμβασης εργασίας 

4,36€ 

 
 
ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ (4μηνου) ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

(το άθροισμα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται με το συνολικό προσφερόμενο κόστος 
άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ + ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το 
σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

245,12€ 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων στη δομή 

61,43€ 

Κόστος Αναλωσίμων(και λοιπών σχετικών δαπανών) 70,00€ 
Εργολαβικό κέρδος 18,77€ 
Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (πρέπει να 
αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 2% του 
προσφερόμενου συνολικού κόστους) 

10,00% 44,00€ 

Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,1554% 0,68€ 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόμενο στη δομή, αποτυπώνετε το ΚΟΣΤΟΣ 
Πεδίο Τρόπος υπολογισμού Τιμή (€) 

Κατηγορία(ηλικία, επιδ. Γάμου, εμπειρία κλπ) Άγαμος, 0,3 χρόνια προϋπηρεσία 29,04€ 
Ωρομίσθιο 29,04€ ημερομίσθιο Χ 6 πληρωτέες 

ημέρες /40 ώρες εργασία την εβδομάδα 
4,36€ 

Μικτές αποδοχές Ωρομίσθιο * 22 ημέρες * 0,5 ώρες 
=47,96€/μήνα 

191,84€ 
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47,96 * 4 μήνες 
Κάλυψη κανονικής άδειας 47,96/12 μήνες = 4,00€/μήνα 

4,00€ * 4 μήνες 
16,00€ 

Άδεια αντικαταστάτη 4,00/12 μήνες = 0,33€/μήνα 
0,33 * 4 μήνες= 

1,32€ 

Δώρο Πάσχα (47,96+4,00+0,33=52,29€ μηνιαίο 
εργατικό κόστος προ επιδομάτων) 
52,29*1,04166/2/12 = 2,27€/μήνα 
2,27 * 4 μήνες= 

9,08€ 

Δώρο Χριστουγέννων (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29*1,04166/12 = 4,54€/μήνα 
4,54 * 4 μήνες= 

18,16€ 

Επίδομα αδείας (47,96+4,00+0,33=52,29€ 
μηνιαίο εργατικό κόστος προ 
επιδομάτων) 
52,29/2/12 = 2,18€/μήνα 
2,18 * 4 μήνες= 

8,72€ 

Σύνολο Αποδοχών(μικτών +δώρα, επιδόματα 
κλπ) 

191,84+16,00+1,32+9,08+18,16+8,72= 
 

245,12€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

Εργοδοτικές εισφορές 25,06% 61,43€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόμενο 245,12+61,43= 306,55€ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο μισθοδοτικό κόστος της συγκεκριμένης δομής υπολογίζεται ΕΛΠΚ υπέρ κατασκηνώσεων αφού για 
τον  εργαζόμενο που θα απασχοληθεί έχει υπολογιστεί στο Διοικητικό κόστος. 

 



ΑΔΑ: ΨΣΔΛ7Λ6-79Π


		2019-08-30T12:35:14+0300
	Athens




