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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

          Στο Λαγκαδά σήμερα, την 01.10.2019 ημέρα Τρίτη, στα κεντρικά γραφεία της 

Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης – Αποχέτευσης Λαγκαδά (Δ.Ε.Υ.Α.Λ.) τα 

συμβαλλόμενα μέρη : 

 

1. Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ – ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΑΓΚΑΔΑ 

(Δ.Ε.Υ.Α.Λ.), που εδρεύει στο Λαγκαδά, στην Ταχυδρομική Δ/νση: Ματαπά 3, Τ.Κ. 57 

200 με Α.Φ.Μ. 998246985, ΔΟΥ: ΛΑΓΚΑΔΑ, και εκπροσωπείται νόμιμα από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου κ. ΣΤΟΪΟ ΗΛΙΑ που θα αναφέρεται στο εξής 

«Συμβαλλόμενος» και 

 

2. Ο κ. ΜΑΡΚΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, με Α.Δ.Τ.: ΑΜ 661833 και ΑΦΜ: 

049603100, κάτοικος Λαγυνά Θεσσαλονίκης, στην Ταχ. Διεύθυνση: Λαγυνά, Τ.Κ.: 57 

200, που θα καλείται στο εξής «αντισυμβαλλόμενος», 

 

Αφού έλαβαν υπόψη τους  

1. Τις διατάξεις: 

α)Των άρθρων 17, 21, 25 του Π.Δ. 50/2001, όπως ισχύουν  

β)Του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002, όπως ισχύει 

γ)Του άρθρου  5   Ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 191/Α’), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 

περίπτωση η’ του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α’/31-7-2017) και ισχύει 

δ)Του άρθρου 9 παράγραφος 21 του Ν. 4057/2012, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 52 

παράγραφος 1 του Ν. 4456/2017 (ΦΕΚ 24/Α’/1-3-2017) και ισχύει  

στ) Του άρθρου 21 παράγραφος 6 του Ν. 2738/1999, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 

52 παράγραφος 2 του Ν. 4456/2017 

ζ)Των άρθρων 28 παράγραφος 4 (όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 26 παράγραφος 4 του 

Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α’/2-12-2016) και ισχύει) και 33 παράγραφος 2 του Ν. 

4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α’/31-10-2014)  
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η)Του άρθρου 25 του Ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α’/27-2-2016) 

θ)Του άρθρου 64 του Ν. 4389/2016  

ι)Του άρθρου 1 παράγραφος 1 περίπτωση γ΄ του ν. 3812/2009 

ια)Του άρθρου 1 παράγραφος 9 και 10 του ν. 4038/2012. 

2. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά (ΦΕΚ 702/Β’/7-3-2017). 

3. Τις υπ’ αριθ. πρωτ.: 2889, 2890, 2892, 2893, 2894, 2895, 2896, 2897, 2898, 2900, 

2901, 2902, 2903, 2904, 2905, 2906, 2908, 2909, 2910/01.10.2019 εκθέσεις εμφάνισης 

και ανάληψης υπηρεσίας στα πλαίσια της συμμορφώσεως της στην υπ. αριθ. 7/2019 

απόφαση του Προέδρου της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά. 

4. Την υπ’ αριθ. 2868/27.09.2019 βεβαίωση πιστώσεων της Οικονομικής Υπηρεσίας της  

Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά Νομού Θεσσαλονίκης για το υπόλοιπο του οικονομικού έτους 2019 

καθώς και για τα επόμενα οικονομικά έτη. 

5. Τα απαραίτητα ατομικά δικαιολογητικά πρόσληψης του αντισυμβαλλόμενου. 

6. Την υπ’ αριθμόν 7/27.09.2019 απόφαση του Προέδρου της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά (με 

ΑΔΑ: 66Ι8ΟΕΦ8-Θ63) που αφορά την «Πρόσληψη επιτυχόντων σύμφωνα με τους 

οριστικούς πίνακες του ΑΣΕΠ για την προκύρηξη 3Κ/2018». 

 

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα : 

 

1. Η Επιχείρηση (εργοδότης) θα απασχολεί τον αντισυμβαλλόμενο (μισθωτό), με την 

ιδιότητά του ως ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

 

2. Η πρόσληψη θα είναι δοκιμαστική για ένα έτος, σύμφωνα με το υπ’ αριθ. 702 ΦΕΚ 

/07.03.2017 ΤΕΥΧΟΣ Β΄ που αφορά την κατάρτιση του Ο.Ε.Υ. της νέας Καλλικρατικής 

Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά, όπου στο άρθρο 50 (Πρόσληψη τακτικού προσωπικού) παρ. 3 

προβλέπεται το εξής: «Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική. Ο χρόνος της δοκιμής είναι 

ένα έτος πραγματικής υπηρεσίας, στη διάρκεια του οποίου με αιτιολογημένη απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατή η απόλυση, αν ο εργαζόμενος δεν μπορεί να 

ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότητας, για την οποία προσελήφθηκε. Το αργότερο 

μέσα σε ένα μήνα από τη συμπλήρωση του έτους της δοκιμαστικής υπηρεσίας το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να αποφασίσει για την ένταξη στο τακτικό προσωπικό ή 

την απόλυσή του. Αν δεν αποφανθεί, μετά την παρέλευση της παραπάνω προθεσμίας η 

πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια οριστική».  

 

3. Ο αντισυμβαλλόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του, σύμφωνα με τον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) και τις υποδείξεις των προϊσταμένων των υπηρεσιών και 

του Προέδρου της Επιχείρησης, αποδεχόμενος τους κανόνες οργάνωσης και τις 

διαδικασίες της λειτουργίας της. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα 

με τους άλλους υπαλλήλους της Επιχείρησης, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο 

δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού. 

 

4. Η σχέση εργασίας του αντισυμβαλλόμενου είναι αορίστου χρόνου, η δε διάρκειά της 

αρχίζει από τις 01.10.2019 σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 7/27.09.2019 απόφαση του 

Προέδρου της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά (με ΑΔΑ: 66Ι8ΟΕΦ8-Θ63) που αφορά την «Πρόσληψη 
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επιτυχόντων σύμφωνα με τους οριστικούς πίνακες του ΑΣΕΠ για την προκύρηξη 

3Κ/2018» και όλων των σχετικών εγγράφων που περιλαμβάνει ο ατομικός φάκελος του 

εργαζομένου.  

 

5. Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων των Δ.Ε.Υ.Α., 

όπως ισχύει κάθε φορά. 

 

6. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με 

τις σχετικές διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

     Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή 

η σύμβαση σε δύο πρωτότυπα και έλαβαν από ένα το κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 

                                              

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ Δ.Ε.Υ.Α.Λ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 

ΣΤΟΪΟΣ ΗΛΙΑΣ 

Ο 

ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ 

 

 

 

ΜΑΡΚΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
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