
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΡΡΩΝ  
ΔΗΜΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ  
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΜΜ. ΠΑΠΠΑ 
        

        
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 14/2021 της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Κοινωφελούς Επιχείρηση Δήμου Εμμανουήλ Παππά 

                    

Αριθμός απόφασης : 40/2021 

 

Θ Ε Μ Α :  Τροποποίηση σύμβασης υπαλλήλου ΚΔΑΠ 

 

Σήμερα, την 25η Οκτωβρίου του έτους 2021, ημέρα της εβδομάδας 

Δευτέρα και ώρα 17:00 στην έδρα της Κοινωφελούς Επιχείρησης στο Χρυσό 

Σερρών,  συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο της Κοινωφελούς  

Επιχείρησης Δήμου Εμμανουήλ Παππά,  ύστερα από την αριθ. πρωτ.: 540/20-10-

2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ., σύμφωνα με το Άρθρο 67 του Ν. 3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε  ότι υπάρχει  η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 96 του Ν.3463/2006 δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) 

Διοικητικών Συμβούλων παρόντες ήταν πέντε (5), δηλαδή: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μίλτσιος Δημήτριος, πρόεδρος 1. Τσιώτρας Νικόλαος 

2. Πατρίκη Τζιμητροπούλου Ελένη, αντιπρόεδρος 2. Γκόγκος Βασίλειος 

3. Λιόλιου Θεανώ  

4. Κατιάκος Νικόλαος  

5. Κουρουμπατζιάκη Βασιλική  

 

 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ύστερα από τη διαπίστωση 

απαρτίας κήρυξε, την έναρξη της συνεδρίασης, στην οποία παρίσταται και η 

Μπάλτσιου Πασχαλία, υπάλληλος της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου 

Εμμανουήλ Παππά, για την τήρηση των πρακτικών. 

 Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης ανέφερε ότι η 

Μπάλτσιου Πασχαλία, η οποία είναι εκπαιδευτικός στο πρόγραμμα του ΚΔΑΠ με 

ειδικότητα ΤΕ Πληροφορικής, καλύπτει συγχρόνως και ανάγκες Διοικητικού 

προσωπικού στην Κοινωφελή Επιχείρηση, λόγω έλλειψης προσωπικού. Η υπάλληλος 

εργάζεται με μερική (6ωρη), πενθήμερη απασχόληση, τριάντα (30) ώρες την 

εβδομάδα και προτείνω να γίνει τροποποίηση της σύμβασής της σε πλήρη (8ωρη), 

πενθήμερη απασχόληση, σαράντα (40) ώρες την εβδομάδα.   

 Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την 

εισήγηση του προέδρου: 

 

 

ΑΔΑ: ΨΥ32ΟΛΧ8-23Ο



Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι    Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α 

 

 1. Εγκρίνει την τροποποίηση της σύμβασης εργασίας της υπαλλήλου 

Μπάλτσιου Πασχαλίας που εργάζεται στο πρόγραμμα ΚΔΑΠ από τις 14.11.2016 και 

για την περίοδο 2021 – 2022, η οποία λήγει στις 31.08.2022 (με δικαίωμα 

ανανέωσης), ως εξής: 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

1 ΜΠΑΛΤΣΙΟΥ ΠΑΣΧΑΛΙΑ ΤΕ Πληροφορικής ΙΔΟΧ πλήρους 

(8ωρης) απασχόλησης 

  

 2. Η αλλαγή της παραπάνω σύμβασης εργασίας θα ισχύει από την 

ημερομηνία ανάρτησης της απόφασης στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 3. Εξουσιοδοτεί τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου για όλες τις 

απαραίτητες ενέργειες. 

 

      Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό  40/2021 

 

Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό,  υπογράφεται όπως ακολουθεί :  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ  Δ.Σ.                                                    ΤΑ  ΜΕΛΗ 

( Τ.Σ.Υ. )                                                                             ( Τ.Υ. ) 

Ακριβές  Απόσπασμα 

Ο Πρόεδρος  του Διοικ. Συμβουλίου 

 

ΜΙΛΤΣΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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