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ΠΡΟΣ:  29 Μ/Π ΤΑΞΙΑΡΧΙΑ  
  «ΠΟΓΡΑΔΕΤΣ» 
 Πίνακας Αποδεκτών 4ο ΕΠΙΤΕΛΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
  Τηλ. 2531054582 
ΚΟΙΝ.:  Φ.600.163/5/20742 
  Σ.2602 
  Κομοτηνή, 04 Δεκ 25 

 
ΘΕΜΑ: Συμβάσεις Προμηθειών- Υπηρεσιών 
   
ΣΧΕΤ.: α. Ν.Δ 721/70 «Περί Οικονομικής Μερίμνης και Λογιστικού των ΕΔ» 
 β. Ν.2690/1999 «Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας (ΦΕΚ 45/1999/ 

Α’) 
 γ. Ν.3863/10 «Περί Νέου Ασφαλιστικού Συστήματος και Συναφών 

Διατάξεων, Ρυθμίσεων στις Εργασιακές Σχέσεις» (ΦΕΚ 
115/2010/Α’). 

 δ. Ν.4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και Εποπτείας 
– Δημόσιο Λογιστικό & Άλλες Διατάξεις» (ΦΕΚ 143/2014/Α’) 

 ε. Ν.4412/16 «Περί Δημοσίων Συμβάσεων Έργων, Προμηθειών και 
Υπηρεσιών» (ΦΕΚ 147/12/Α’) (Προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ). 

 στ. ΦΕΚ 1157/2017 «Προϋποθέσεις Χορήγησης Άδειας Λειτουργίας 
Παιδικών Σταθμών – Μονάδων Απασχόλησης Βρεφών και 
Νηπίων» 

 ζ. 
 
η. 
 
 
θ. 
ι. 

ια. 

ΤΕ 61-4 «Τεχνικό Εγχειρίδιο Δαπανών περί Δημοσίων 
Συμβάσεων Προμηθειών – Υπηρεσιών – Έργων»  
Ν.4756/2020 «Μέτρα ενίσχυσης των εργαζομένων και ευάλωτων 
κοινωνικών ομάδων, κοινωνικοασφαλιστικές ρυθμίσεις και 
διατάξεις για την ενίσχυση των ανέργων (ΦΕΚ 235/2020/Α΄) 
Σύμβαση Υπ΄ Αριθμ 01/2022/29 Μ/Π ΤΑΞΠΖ 
Φ.800/138/109319/Σ.9293/06 Αυγ 25/Δ΄ ΣΣ/Β2 
Φ.800/9/16336/Σ.1836/01 Σεπ 22/29 Μ/Π ΤΑΞ/4ο ΕΓ 

   
 1. Αφού ελήφθησαν υπόψη: 
 
  α. Οι διατάξεις των (α) έως (η) σχετικών. 
 
  β. Τα άρθρα 118 και 328 του (ε) ομοίου, που αφορούν στη σύναψη 
συμβάσεων παροχής προμηθειών-υπηρεσιών με τη διαδικασία της απευθείας 
ανάθεσης. 
 
  γ. Το (θ) σχετικό, που αφορά στην τρέχουσα σύμβαση για την παροχή 
υπηρεσιών καθαριότητας στο ΒΝΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ (ΒΝΣΚ), η οποία λήγει την 31 Δεκ 
25. 
 
 2. Η Ταξιαρχία θα προβεί στη σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών 
καθαριότητας, με τη διαγωνιστική διαδικασία της απευθείας ανάθεσης. 
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 3. Η σύμβαση θα ικανοποιεί κατά προτεραιότητα τις ανάγκες καθαριότητας 
στο Βρεφονηπιακό Σταθμό Κομοτηνής και εφόσον κρίνεται σκόπιμο, σε χώρους 
υγιεινής (wc) και κοινόχρηστους χώρους λοιπών εγκαταστάσεων. 
 
 4. Ως καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών, ορίζεται η 22 
Δεκεμβρίου 2025 ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:00 στο 4ο ΕΓ της Ταξιαρχίας. 
 
 5. Στη διαδικασία έχει δικαίωμα συμμετοχής ο προσκαλούμενος 
οικονομικός φορέας με την παρούσα πρόσκληση. 
 
 6. Ο συμμετέχων καταθέτει με την οικονομική προσφορά, τα κάτωθι: 
 
  α. Αποδεικτικό Φορολογικής Ενημερότητας, με ημερομηνία έκδοσης 
έως και ένα μήνα πριν την υποβολή. 
 
  β. Βεβαίωση Ασφαλιστικής Ενημερότητας με ημερομηνία έκδοσης 
έως και ένα μήνα πριν την υποβολή. 
 
  γ. Πιστοποιητικό ΓΕΜΗ ή Πιστοποιητικό Εμπορικού/Βιομηχανικού 
Επιμελητηρίου, έκδοσης τελευταίου τριμήνου, από το οποίο να προκύπτει αφενός 
η εγγραφή τους σ’ αυτό και το ειδικό επάγγελμά του, οι τυχόν αλλαγές στο 
καταστατικό της εταιρείας καθώς και ότι δεν τελούν σε κατάσταση πτώχευσης, 
εκκαθάρισης ή άλλης ανάλογης κατάστασης, ως κριτήριο επιλογής καταλληλότητας 
της άσκησης της επαγγελματικής δραστηριότητας. 
 
  δ. Άδεια λειτουργίας στο όνομα του φυσικού ή νομικού προσώπου, και 
για την ισχύουσα έδρα της επιχείρησης, καθώς και αριθμό έγκρισης εάν απαιτείται 
(φωτοαντίγραφα από επίσημη κρατική αρχή). 
 
  ε. Απόσπασμα Ποινικού Μητρώου ή ελλείψει αυτού, ισοδυνάμου 
εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια Δικαστική Αρχή, έκδοσης τελευταίου 
τριμήνου, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν εμπίπτουν σε καμία από τις 
περιπτώσεις του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016 μέλη του διοικητικού, διευθυντικού ή 
εποπτικού οργάνου του εν λόγω οικονομικού φορέα, που έχουν εξουσία 
εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. 
 
  στ. Πιστοποιητικό αρμόδιας Δικαστικής Αρχής, έκδοσης του τελευταίου 
τριμήνου, από το οποίο να προκύπτει ότι η εταιρεία δεν τελεί υπό πτώχευση ή 
αναγκαστική διαχείριση από εκκαθαριστή ή δικαστήριο, δεν έχει υπαχθεί σε 
διαδικασία εξυγίανσης ή ειδικής εκκαθάρισης ή πτωχευτικού συμβιβασμού ή 
αναστολής των επιχειρηματικών. 
 
  ζ. Ασφαλιστική και φορολογική ενημερότητα εκ νέου, με ημερομηνία 
έκδοσης έως ένα μήνα πριν την υποβολή τους. 
 
  η. Νομιμοποιητικά έγγραφα: 
 
   (1) Για Ημεδαπά νομικά πρόσωπα με τη μορφή Ανωνύμου 
Εταιρείας (ΑΕ) ή Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης (ΕΠΕ):  
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    (α) ΦΕΚ σύστασης της εταιρείας. 
 
    (β) Πιστοποιητικό Εκπροσώπησης. 
 
    (γ) Πρόσφατο κωδικοποιημένο καταστατικό, θεωρημένο 
από την αρμόδια Αρχή. 
 
   (2) Για Ημεδαπά νομικά πρόσωπα με τη μορφή προσωπικής 
εταιρείας (ΟΕ ή ΕΕ) επίσημο αντίγραφο ή επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του 
συμφωνητικού σύστασης της εταιρείας και όλων των τροποποιήσεων αυτού, καθώς 
και του τελευταίου σε ισχύ καταστατικού της εταιρείας. 
 
  θ. Πιστοποιητικό από τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και 
Συντονισμού της Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων, από το οποίο να 
προκύπτουν ό-λες οι πράξεις επιβολής προστίμου που έχουν εκδοθεί σε βάρος του 
εργολάβου. 
 
  ι. Συνημμένο Πίνακα, που θα συντάξει με τα παρακάτω πρόσθετα 
στοιχεία, που αποσκοπούν στη διασφάλιση των εργασιακών και ασφαλιστικών 
δικαιωμάτων των εργαζομένων: 
 
   (1) Τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στις 
υπηρεσίες καθαριότητας. 
 
   (2) Τις ημέρες και ώρες εργασίας. 
 
   (3) Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι 
εργαζόμενοι. Επισημαίνεται ότι καθίσταται υποχρεωτικό να επισυνάπτεται στην 
προσφορά αντίγραφο της υπόψη σύμβασης. 
 
   (4) Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων. 
 
   (5) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά. 
 
   (6) Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο. 
 
  Ο πίνακας αυτός θα: 
 
   (1)  Συνταχθεί και θα περιέχει τις παραπάνω πληροφορίες για όλη 
τη διάρκεια της σύμβασης χωρίς παρατάσεις. 
 
   (2)  Επισυναφθεί στη σύμβαση που θα υπογράψει η Ταξιαρχία με 
την ανάδοχο εταιρεία. 
 
  ια. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία επιβεβαιώνονται τα παρακάτω: 
 
   (1) Δεν υπάρχει εις βάρος προσώπου το οποίο είναι μέλος του 
διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου της εταιρείας ή προσώπου το οποίο 
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έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου στην υπόψη εταιρεία 
και ιδιαίτερα του διαχειριστή (στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης 
ΕΠΕ και προσωπικών εταιρειών ΟΕ και ΕΕ) και του πρόεδρου της εταιρίας του 
Διευθύνοντα Συμβούλου και όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (στις 
περιπτώσεις ανώνυμων εταιρειών να αναφέρονται όλα τα παραπάνω ονόματα) 
τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση, για κάποιο από τα αδικήματα:  
 
    (α) Συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή 
ορίζεται στο Άρθρο 2 της απόφασης – πλαίσιο 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 
24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ L 
300 της 11.11.2008 σ.42). 
 
    (β) Δωροδοκία, όπως ορίζεται στο Άρθρο 3 της σύμβασης 
περί της καταπολέμησης της διαφθοράς στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών μελών της Ένωσης (ΕΕ C 195 της 
25.6.1997, σ.1) και στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 της απόφασης – πλαίσιο 
2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22 Ιουλ 2003, για την καταπολέμηση της 
δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ.54) καθώς και όπως 
ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία ή στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα. 
 
    (γ) Απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης 
σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων (ΕΕ C 316 της 27.11.1995, σ.48), η οποία κυρώθηκε με το ν.2803/2000 
(Α΄ 48). 
 
    (δ) Τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με 
τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται, αντιστοίχως στα Άρθρα 1 και 3 της 
απόφασης – πλαίσιο 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 13ης Ιουν 2002, για την 
καταπολέμηση της τρομοκρατίας (ΕΕ L 164 της 22.6.2002, σ.3) ή ηθική αυτουργία 
ή συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως ορίζονται στο Άρθρο 4 
αυτής. 
 
    (ε) Νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες 
ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως αυτές ορίζονται στο Άρθρο 1 της 
Οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 26ης 
Οκτωβρίου 2005, σχετικά με την πρόληψη της χρησιμοποίησης του 
χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες 
δραστηριότητες και τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας (ΕΕ L 309 της 22.11.2005, 
σ.15), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική νομοθεσία με το ν.3691/2008 (Α’ 166). 
 
    (στ) Παιδική Εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, 
όπως ορίζονται στο Άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2011, για την πρόληψη και την 
καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, 
καθώς και για την αντικατάσταση της απόφασης-πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του 
Συμβουλίου (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ.1), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική 
νομοθεσία με το ν.4198/2013 (Α’ 215). 
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    (ζ) Για κάποιο από τα αδικήματα των άρθρων 
Αγορανομικού κώδικα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του 
δραστηριότητας. 
 
   (2) Η εταιρεία δεν έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις της όσον αφορά 
την καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και αυτό έχει διαπιστωθεί 
από δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ, σύμφωνα 
με διατάξεις της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ή την εθνική νομοθεσία. Εάν ο 
οικονομικός φορέας είναι Έλληνας πολίτης ή έχει την εγκατάστασή του στην 
Ελλάδα, οι υποχρεώσεις που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης 
καλύπτουν τόσο την κύρια όσο και την επικουρική ασφάλιση.  
 
   (3) Η εταιρεία τηρεί τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις 
διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, 
που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές 
συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, 
όπως αυτές απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του 
Ν.4412/2016. Στην ίδια δήλωση θα αναγράφεται ευκρινώς αποδοχή του φορέα 
σύμφωνα με την οποία η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων θα ελέγχεται και 
βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της σύμβασης και τις 
αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης 
και της αρμοδιότητάς τους. 
 
   (4) Η εταιρεία δεν τελεί υπό πτώχευση, δεν έχει υπαχθεί σε 
διαδικασία εξυγίανσης ή ειδικής εκκαθάρισης, δεν τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση 
από εκκαθαριστή ή από το δικαστήριο, δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευτικού 
συμβιβασμού, δεν έχει αναστείλει τις επιχειρηματικές του δραστηριότητες και δεν 
βρίσκεται σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση προκύπτουσα από παρόμοια 
διαδικασία, προβλεπόμενη σε εθνικές διατάξεις νόμου. 
 
   (5) Η εταιρεία δε σύναψε συμφωνίες με άλλους οικονομικούς 
φορείς με στόχο τη στρέβλωση των διαδικασιών σύναψης σύμβασης. 
 
   (6) Η εταιρεία δεν υπάγεται σε κατάσταση σύγκρουσης 
συμφερόντων κατά την έννοια του Άρθρου 24 του Ν.4412/2016. 
 
   (7) Η εταιρεία δεν έχει εμπλακεί σε κατάσταση στρέβλωσης του 
ανταγωνισμού από την πρότερη συμμετοχή του κατά την προετοιμασία της 
διαδικασίας σύναψης σύμβασης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Άρθρο 48 του 
Ν.4412/2016. 
 
   (8) Η εταιρεία δεν έχει επιδείξει σοβαρή ή επαναλαμβανόμενη 
πλημμέλεια κατά την εκτέλεση ουσιώδους απαίτησης στο πλαίσιο προηγούμενης 
δημόσιας σύμβασης, προηγούμενης σύμβασης με αναθέτοντα φορέα ή 
προηγούμενης σύμβασης παραχώρησης που είχε ως αποτέλεσμα την πρόωρη 
καταγγελία της προηγούμενης σύμβασης, αποζημιώσεις ή άλλες παρόμοιες 
κυρώσεις. 
 
   (9) Η εταιρεία δεν έχει, ούτε πρόκειται να επιχειρήσει να 
επηρεάσει με αθέμιτο τρόπο τη διαδικασία λήψης απόφασης της αναθέτουσας 
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αρχής, να αποκτήσει εμπιστευτικές πληροφορίες που ενδέχεται να του αποφέρουν 
αθέμιτο πλεονέκτημα στη διαδικασία σύναψης σύμβασης ή να παράσχει εξ’ 
αμελείας παραπλανητικές πληροφορίες που ενδέχεται να επηρεάσουν ουσιωδώς 
τις αποφάσεις που αφορούν τον αποκλεισμό, την επιλογή ή την ανάθεση. 
 
   (10) Η εταιρεία δεν τελεί σε αποκλεισμό από διαγωνισμούς με 
βάση αμετάκλητη απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας κατά 
την ημερομηνία διενέργειας της διαδικασίας της απευθείας ανάθεσης.  
 
   (11) Πρόσωπο το οποίο είναι μέλος του διοικητικού, διευθυντικού 
ή εποπτικού οργάνου της εταιρείας ή προσώπου το οποίο έχει εξουσία 
εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου στην υπόψη εταιρεία και ιδιαίτερα 
του διαχειριστή, δεν έχει διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο 
θέτει εν αμφιβόλω την ακεραιότητά του. 
 
   (12) Η εταιρεία δεν θα χρησιμοποιήσει σαν άμεσους ή έμμεσους 
αντιπροσώπους µόνιµους ή σε εφεδρεία, απόστρατους Αξιωµατικούς των Ενόπλων 
Δυνάµεων, για τους οποίους δεν έχει παρέλθει 5ετία από την αποστρατεία τους, 
σύμφωνα με την παράγραφο 12 του άρθρου 66 του ΝΔ 1400/73. 
 
   (13) Η εταιρεία δεν έχει αποκλειστεί από τη συμμετοχή στις 
διαδικασίες δημοσίων συμβάσεων, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στο άρθρο 74 του 
Ν.4412/2016. 
 
   (14) Δεν έχουν επιβληθεί σε βάρος του οικονομικού φορέα, μέσα 
σε χρονικό διάστημα δύο (2) ετών πριν από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας 
υποβολής προσφοράς ή αίτησης συμμετοχής:  
 
    (α) Τρεις (3) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια 
ελεγκτικά όργανα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις της 
εργατικής νομοθεσίας που χαρακτηρίζονται, σύμφωνα με την υπουργική απόφαση 
2063/Δ1632/2011 (Β΄ 266), όπως εκάστοτε ισχύει, ως «υψηλής» ή «πολύ υψηλής» 
σοβαρότητας, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά από τρεις (3) διενεργηθέντες 
ελέγχους, ή  
 
    (β) Δύο (2) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια 
ελεγκτικά όργανα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις της 
εργατικής νομοθεσίας που αφορούν την αδήλωτη εργασία, οι οποίες προκύπτουν 
αθροιστικά από δύο (2) διενεργηθέντες ελέγχους.  
 
   (15) Η εταιρεία συμφωνεί με τους όρους τις υποχρεώσεις και τις 
προδιαγραφές Φ.600.163/5/20742/Σ.2602/04 Δεκ 25/29 Μ/Π ΤΑΞ/4ο ΕΓ στο 
σύνολό τους. 
 
   (16) Η εταιρεία πληροί πλήρως τα ελάχιστα κριτήρια επιλογής 
σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.4412/2016 και αφορούν: 
 
    (α) Την καταλληλότητα της εταιρείας για την ανάληψη της 
υπόψη προμήθειας. 
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    (β) Την οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια, καθώς 
και κατάλληλο επίπεδο ασφαλιστικής κάλυψης έναντι επαγγελματικών κινδύνων. 
 
    (γ) Την τεχνική και επαγγελματική ικανότητα, όσον αφορά 
ανθρώπινους – τεχνικούς πόρους και την εμπειρία για να εκτελέσουν τη σύμβαση 
σε κατάλληλο επίπεδο ποιότητας. 
 
 7. Η προσφορά να είναι σαφής, πλήρης και γραμμένη στην ελληνική 
γλώσσα. Δεν πρέπει να έχει ξέσματα, σβησίματα, προσθήκες ή διορθώσεις, να μην 
περιέχει ασάφειες ή αοριστίες που να δημιουργούν αδυναμίες εκτιμήσεων και να 
μην αναφέρεται σε δεσμεύσεις και όρους που δεν περιέχονται ή έρχονται σε 
αντίθεση με τους όρους του παρόντος.   
 
 8. Να αναγράφεται η προσφερόμενη τιμή σε ΕΥΡΩ καθαρά, ολογράφως και 
αριθμητικά. Η προσφερόμενη τιμή δεν πρέπει να περιέχει το Φόρο της 
Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α). 
 
 9. Να αναγράφεται η διάρκεια ισχύος της προσφοράς η οποία να δεσμεύει 
το συμμετέχοντα στη διαδικασία προμηθευτή, κατ’ ελάχιστον έως την 22 Ιανουαρίου 
2026.  
 
 10. Να αναγράφεται ευκρινώς ο τίτλος της επιχείρησης ή η ιδιότητα του 
διαγωνιζομένου, η ακριβής διεύθυνση του καταστήματος και της κατοικίας του, το 
τηλέφωνο και τα στοιχεία της ταυτότητας του οικονομικού φορέα. 
 
 11. Ο έλεγχος της προσφοράς θα γίνει από το 4o  ΕΓ/29 Μ/Π ΤΑΞ, το οποίο 
στη συνέχεια θα εισηγηθεί στην ιεραρχία της Ταξιαρχίας για την απευθείας ανάθεση. 
 
 12. Το κριτήριο για την ανάθεση της προμήθειας και την τελική επιλογή του 
προμηθευτή αποτελεί η χαμηλότερη τιμή της κάθε οικονομικής προσφοράς 
(συνολικό κόστος εργατοώρας χωρίς ΦΠΑ). 
 
 13. Οι προσφερόμενες τιμές θα πρέπει να δίδονται σε ευρώ. Προσφορές που 
δεν δίνουν τις τιμές σε ευρώ ή που καθορίζουν σχέση ευρώ προς ξένο νόμισμα, θα 
απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 
 
 14. Η αναγραφή της τιμής σε ευρώ, θα πρέπει να γίνεται μόνο με δύο 
δεκαδικά ψηφία.  
 
 15. Προσφορά που θέτει όρο αναπροσαρμογής της τιμής απορρίπτεται ως 
απαράδεκτη. 
 
 16. Προσφορά αόριστη και ανεπίδεκτη εκτίμησης ή υπό αίρεση, 
απορρίπτεται σαν απαράδεκτη. 
 
 17. Εάν στη διαδικασία οι προσφερόμενες τιμές είναι υπερβολικά χαμηλές θα 
εξετάζονται λεπτομερώς, πριν την έκδοση απόφασης κατακύρωσης, σύμφωνα με 
το άρθρο 88 του Ν.4412/2016 και αν δεν αιτιολογούνται επαρκώς, θα 
απορρίπτονται.  
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 18. Η Υπηρεσία διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τον συμμετέχοντα 
στοιχεία απαραίτητα για την τεκμηρίωση των προσφερόμενων τιμών, ο δε 
οικονομικός φορέας υποχρεούται να παρέχει αυτά. Σε περίπτωση αρνήσεως 
απορρίπτεται. 
 
 19. Μετά την αξιολόγηση της υποβληθείσας προσφοράς και εφόσον η 
αναθέτουσα αρχή κρίνει ότι είναι αποδεκτή στο σύνολό της σύμφωνα με τους όρους 
της παρούσας πρόσκλησης, θα αποσταλεί μέσω email στον υποψήφιο ανάδοχο η 
απόφαση απευθείας ανάθεσης η οποία θα τον καλεί να προσέλθει για την 
υπογραφή της σύμβασης εντός προθεσμίας δεκαπέντε (15) ημερών από την 
κοινοποίηση του εγγράφου, προσκομίζοντας στην 29 Μ/Π ΤΑΞ/4o ΕΓ την εγγυητική 
επιστολή καλής εκτέλεσης της σύμβασης σύμφωνα με τα παρακάτω. 
 
  α. Οι εγγυήσεις εκδίδονται από πιστωτικά ιδρύματα (αναγνωρισμένες 
Τράπεζες της Ελλάδος), το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή άλλα νομικά 
πρόσωπα που λειτουργούν στα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και έχουν 
σύμφωνα με τα ισχύοντα, το δικαίωμα αυτό. Τα αντίστοιχα έγγραφα των εγγυήσεων, 
πρέπει να είναι διατυπωμένα στην ελληνική γλώσσα, ειδάλλως να συνοδεύονται 
από επίσημη μετάφραση. 
 
  β. Με την εγγυητική επιστολή, το πιστωτικό ίδρυμα, αναλαμβάνει την 
υποχρέωση να καταβάλλει ορισμένο ποσό, με μόνη τη δήλωση εκείνου προς τον 
οποίο απευθύνεται, χωρίς να μπορεί να ερευνά, ούτε αν πράγματι υπάρχει ή αν 
είναι νόμιμη η απαίτηση (κύρια οφειλή). 
 
  γ. Ο προμηθευτής υποχρεούται να καταθέσει την ημέρα υπογραφής 
της σύμβασης, εγγύηση καλής εκτέλεσης των όρων της σύμβασης, το ύψος της 
οποίας αντιστοιχεί σε ποσοστό 5% της συνολικής συμβατικής αξίας, χωρίς το ΦΠΑ. 
Η εγγυητική επιστολή θα είναι υπέρ της 29 Μ/Π ΤΑΞ/4o ΕΓ, με αιτιολογία 
«Εγγύηση για την καλή εκτέλεση των όρων της σύμβασης υπ’ αριθμ. 
02/2025», συνολικού ποσού 770,00 ευρώ και διάρκειας ισχύος έως 31 Ιουλίου 27.  
 
  δ. Η εγγυοδοσία καλής εκτέλεσης θα τηρείται από το 4ο ΕΓ/29 Μ/Π 
ΤΑΞ και θα επιστραφεί μετά τη λήξη των συμβατικών υποχρεώσεων του 
προμηθευτή και ύστερα από την εκκαθάριση των τυχόν απαιτήσεων από τους δύο 
συμβαλλόμενους.  
 
  ε. Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης, το ποσό της 
κατάπτωσης υπόκειται σε πάγιο τέλος χαρτοσήμου. 
 
 20. Απαγορεύεται η εκχώρηση από τον προμηθευτή των δικαιωμάτων και 
υποχρεώσεών του, ολικά ή μερικά, σε οποιοδήποτε τρίτο. 
 
 21. Ο οικονομικός φορέας επιβαρύνεται με όλες τις υποχρεώσεις της 
εργατικής νομοθεσίας για το προσωπικό που θα απασχολήσει (εργατικά ατυχήματα, 
κανονική μισθοδοσία, κ.α.). 
 
 22. Ο οικονομικός φορέας υποχρεούται να τηρεί όλες τις υποχρεώσεις, που 
απορρέουν από την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία για το προσωπικό που θα 
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απασχολήσει, καθώς και τη νομοθεσία περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων 
και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου.  
 
 23. Κάθε διαφορά για την ερμηνεία και την εκτέλεση της παρούσας 
σύμβασης λύνεται, εφόσον από την κείμενη νομοθεσία προβλέπεται τέτοιου είδους 
προσφυγή, με εφαρμογή του Ελληνικού Δικαίου.  
 
 24. Τα δικαιώματα του Δημοσίου ή του Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου των ΕΔ, των οργανισμών και των εκμεταλλεύσεων γενικά των Ενόπλων 
Δυνάμεων, που προκύπτουν από κάθε αιτία, επειδή δεν εφαρμόσθηκαν οι όροι 
συμβάσεων και συμφωνιών, εισπράττονται από όσα το Δημόσιο οφείλει στον 
προμηθευτή για οποιαδήποτε αιτία και εάν αυτά είναι ανεπαρκή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου για την είσπραξη των δημοσίων εσόδων. 
 
 25. Οι συμβάσεις κατισχύουν κάθε άλλου κειμένου, όπως προσφορά, δια-
κήρυξη και απόφαση ανάθεσης, στο οποίο τούτο στηρίζεται, εκτός από προφανή 
σφάλματα.   
 
 26. Η Υπηρεσία δεν αναλαμβάνει καμία υποχρέωση για τυχόν μέτρα που θα 
ληφθούν από οποιαδήποτε Αρχή και αυξήσεις των κάθε φύσεως δαπανών, φόρων, 
τελών, κ.λ.π. και δεν ευθύνεται ούτε αποδέχεται οποιαδήποτε επίδραση στην τιμή,  
αναπροσαρμογή, αναθεώρηση ή αυξομείωση αυτής από την  υπογραφή της 
σύμβασης και για το διάστημα που διαρκεί αυτή.  
 
 27. Η σύμβαση διέπεται από τον Ν.4412/2016. 
 
 28. Αντικείμενο Σύμβασης 
 
  α. Η παρούσα συγγραφή υποχρεώσεων αφορά στην ανάδειξη 
προμηθευτή για τον καθαρισμό των χώρων του Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Κομοτηνής, συνολικού εμβαδού 316 τμ, καθώς και των χώρων υγιεινής και των 
κοινόχρηστων χώρων των λοιπών εγκαταστάσεων, εφόσον κρίνεται σκόπιμο. 
 
  β. Η εκτιμώμενη ετήσια αξία της σύμβασης είναι 15.400,80 ευρώ. 
 
  γ. Η σύμβαση θα ξεκινήσει την 01 Ιανουαρίου 2026. 
 
  δ. Σε περίπτωση κατά την οποία, τα αποτελέσματα της διαδικασίας ως 
προς τη σύναψη σύμβασης με απευθείας ανάθεση, κριθούν τελικά ασύμφορα για 
την Υπηρεσία, η διαδικασία θα επαναληφθεί.   
 
  ε. Η Ταξιαρχία για οποιαδήποτε λόγο κρίνει αυτή, δύναται να προβεί 
στη ματαίωση της παραπάνω διαδικασίας. 
 
  στ. Η σύμβαση θα είναι διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα 
παράτασης ενός (1) εξαμήνου, με αυτούς τους όρους.  
 
  ζ. Η Ταξιαρχία διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει την υλοποίηση της 
σύμβασης, μετά από προηγούμενη ενημέρωση του οικονομικού φορέα, χωρίς να 
ισχύουν τα παραπάνω χρονικά όρια, εφόσον αυτό υπαγορευθεί από υπηρεσιακές 
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ανάγκες ή διακοπεί για οποιοδήποτε λόγο η χρηματοδότησή της από το ΓΕΣ/Γ3 
(ΔΥΠΟΣΤΗ). 
 
  η. Η εξόφληση θα γίνεται στο τέλος κάθε εξαμήνου, ανάλογα με τη 
διάθεση πίστωσης από την ΑΣΔΙΘ/Β2, η οποία εξαρτάται από την αποδέσμευση - 
πορεία του Π/Υ ΓΕΣ. Η κατανομή των εργατοώρών στο εξάμηνο (αντίστοιχα) θα 
γίνεται κατόπιν συμφωνίας της Ταξιαρχίας με την εταιρεία, ανάλογα με την πίστωση.  
Η πληρωμή του οικονομικού φορέα θα γίνεται σε ευρώ, με εντολή πληρωμής από 
το Δ’ ΕΛΔΑΠ, με βάση τα παρακάτω δικαιολογητικά:  
 
   (1) Δελτίο Παροχής Υπηρεσιών εξοφλημένο από το οικονομικό 
φορέα και θεωρημένο ή διάτρητο από την Οικονομική Εφορία, εφόσον δεν 
απαλλάσσεται της θεώρησης από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, που να 
αναφέρει την ένδειξη «ΕΞΟΦΛΗΘΗΚΕ» ή εξοφλητική απόδειξη όταν το τιμολόγιο 
δε φέρει την εν λόγω ένδειξη.  
 
   (2) Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας της οικείας Δ.Ο.Υ, 
εφ όσον το ακαθάριστο προς πληρωμή ποσό υπερβαίνει τα 1.500,00 €. 
 
   (3) Πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενημερότητας, για ποσό πάνω 
από 3.000,00 €. 
 
  θ. Τον οικονομικό φορέα βαρύνουν οι παρακάτω κρατήσεις (συνολικά 
6,1%) υπέρ φορέων στην αποφορολογημένη τιμή των παρεχόμενων υπηρεσιών 
(χωρίς ΦΠΑ), οι οποίες αναλύονται ως εξής : 
 
   (1) Κράτηση ν.5223/25 (αρθ.37) 6 % 
 
   (2) E.A.ΔΗ.ΣΥ.    0,1% 
 
  ι. Δυνάμει του Ν.2238/94, θα παρακρατηθεί Φόρος Εισοδήματος 
(Φ.Ε.) σε ποσοστό 8% επί του καθαρού ποσού της αξίας των εργασιών, μειωμένο 
κατά τις παραπάνω κρατήσεις (6,1%). Για την παρακράτηση αυτή θα εκδοθεί 
ανάλογη υπηρεσιακή βεβαίωση.  
 
  ια. Πλέον των παραπάνω, επιβαρύνεται με κρατήσεις και εισφορές 
υπέρ διαφόρων Ασφαλιστικών Ταμείων. 
 
  ιβ. Επιπλέον δικαιολογητικά: 
 
   (1) Μηνιαίο πρόγραμμα καθαριότητας  
 
   (2) Αντίγραφο της τελευταίας χρονικά υποβληθείσας Ατομικής 
Περιοδικής Δήλωσης (ΑΠΔ) του αναδόχου – εργολάβου για όλους τους μήνες που 
αφορούν την δαπάνη.  
 
   (3) Εξοφλητικές αποδείξεις του εργοδότη προς το προσωπικό.   
 
   (4) Πιστοποιητικό από τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και 
Συντονισμού της Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων, από το οποίο να 
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προκύπτουν όλες οι πράξεις επιβολής προστίμου που έχουν εκδοθεί σε βάρος του 
εργολάβου. 
 
 29. Ποιότητα  - Παροχής Υπηρεσιών 
 
  α. Ο καθαρισμός των χώρων θα γίνεται με υλικά, μηχανήματα και 
προσωπικό του οικονομικού φορέα. 
 
  β. Για την εκτέλεση της εργασίας, ο οικονομικός φορέας υποχρεούται 
να χρησιμοποιεί μηχανήματα τελευταίου τύπου και κατάλληλα υλικά καθαριότητας, 
λαμβάνοντας πρόνοια να μην αναδύονται από αυτά δυσάρεστες οσμές και να μην 
είναι επιβλαβή για την υγεία. 
 
  γ. Ο οικονομικός φορέας είναι υποχρεωμένος να δίνει πληροφορίες 
για την προέλευση των  υλικών που χρησιμοποιεί, σε περίπτωση που του ζητηθεί. 
 
  δ. Το απασχολούμενο προσωπικό θα είναι άψογο από πλευράς 
εμφάνισης και συμπεριφοράς έναντι του στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού 
της Ταξιαρχίας. Σε διαφορετική περίπτωση, ο οικονομικός φορέας υποχρεούται 
στην άμεση αντικατάστασή του. 
 
  ε. Το προσωπικό να είναι υγιές και να έχει βιβλιάριο Υγείας. Με την 
έναρξη της ισχύος της σύμβασης όλο το εμπλεκόμενο προσωπικό του συνεργείου 
καθαριότητας υποχρεούται με ευθύνη και έξοδα του οικονομικού φορέα να 
προσκομίσει στην Επιτροπή Ελέγχου και Καθαριότητας του ΒΝΣ αποδεικτικά 
στοιχεία, σύμφωνα με τα οποία έχει: 
 
   (1) Ακτινογραφία θώρακα, Δερμοαντίδραση Mantoux, 
Αυστραλιανό αντιγόνο. 
 
   (2) Υποβληθεί στους παρακάτω εμβολιασμούς Διφθερίτιδας-
Τετάνου τύπου ενηλίκου (Τd), Ηπατίτιδας Β (προσκόμιση τίτλου αντισωμάτων). 
 
  στ. Σε περίπτωση που ο οικονομικός φορέας δεν αντικαταστήσει το 
παραβαίνων προσωπικό του, επιβάλλονται οι κυρώσεις του άρθρου 10 των Ειδικών 
Όρων της παρούσης.  
 
  ζ. Συμφωνείται ρητά ότι από την εκτέλεση της σύμβασης καμία έννομη 
σχέση δεν δημιουργείται μεταξύ του ΒΝΣ Κομοτηνής και του προσωπικού της 
Εταιρείας, η οποία ευθύνεται αποκλειστικά έναντι των υπαλλήλων της σύμφωνα με 
τις διατάξεις της εργατικής, ασφαλιστικής και λοιπής ειδικής νομοθεσίας. Ο 
ανάδοχος είναι και παραμένει εργοδότης του προσωπικού του. 
 
 30. Πρόγραμμα – Χώροι Καθαριότητας για το ΒΝΣΚ 
 
  α. Γενική καθαριότητα υποχρεωτικά, από Δευτέρα έως και Παρασκευή 
για τις εργασίες καθαριότητας του άρθρου 8 της παρούσης στο κτίριο του ΒΝΣ 
Κομοτηνής. Σε περίπτωση που τις ανωτέρω ημέρες συμπέσει εθνική ή τοπική αργία, 
μεταφέρεται σε άλλη εργάσιμη ημέρα.   
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  β. Μία φορά το μήνα, εκτός των παραπάνω ημερών, καθαρισμός 
όλων των εξωτερικών υαλοπινάκων του ΒΝΣ Κομοτηνής.   
 
  γ. Οι χώροι οι οποίοι θα καθαρίζονται είναι οι εξής:  
 
   (1) Γραφείο Δντή. 
 
   (2) Κουζίνα. 
 
   (3) Προαύλιος χώρος, καθώς και καθαρισμός (πλύσιμο) των 
παιχνιδιών του εξωτερικού χώρου (κατά την κρίση της διεύθυνσης του ΒΝΣ). 
 
   (4) WC προσωπικού και W.C. νηπίων. 
 
   (5) Προθάλαμος και αίθουσα αναμονής. 
 
   (6) Κεντρική θύρα  (Είσοδος ΒΝΣΚ). 
 
   (7) Διάδρομοι. 
 
   (8) Δωμάτιο ύπνου. 
 
   (9) Χώρος απασχόλησης νηπίων, μετά το μεσημεριανό ή όποτε 
άλλοτε χρειαστεί. 
 
   (10) Αίθουσα ύπνου. 
  
   (11) Χώροι Αναμονής. 
 
   (12) Υπόλοιπες λεπτομέρειες, κατά την κρίση της διεύθυνσης του 
ΒΝΣ Κομοτηνής. 
 
 31. Τρόπος Εκτελέσεως Έργου για το ΒΝΣΚ 
 
  α. Οι εργασίες καθαριότητας που αναλαμβάνει ο οικονομικός φορέας, 
είναι οι εξής: 
 
   (1) Καθαρισμός όλων των χώρων της παρ. 30 της παρούσης με 
σκούπισμα - σφουγγάρισμα των πατωμάτων, ξεσκόνισμα των επιφανειών των 
γραφείων, τραπεζιών, ντουλαπιών και φοριαμών. 
 
   (2) Καθάρισμα καθρεπτών, νιπτήρων, πλύσιμο της λεκάνης της 
τουαλέτας με νερό και απορρυπαντικό. 
 
   (3) Αποκομιδή απορριμμάτων, τοποθέτηση καθαρής σακούλας 
(σε γραφεία, κοινόχρηστους χώρους) και μεταφορά των απορριμμάτων στους 
δημοτικούς κάδους. Τις σακούλες θα τις προμηθεύεται ο εργολάβος. 
 
   (4) Απολύμανση των W.C. με ειδικό απολυμαντικό. 
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   (5) Πλύσιμο των πλακιδίων του χώρου των WC.  
 
  β. Δύο φορές το μήνα: 
 
   (1) Ξεσκόνισμα και καθαρισμός των κρεμαστών φωτιστικών και 
των φωτιστικών τοίχου. 
 
   (2) Αφαίρεση των ιστών των αραχνών από τοίχους, γραφεία και  
φωτιστικά. 
 
   (3) Ξεσκόνισμα θυρεών, κάδρων, εσωτερικών υάλινων 
προθηκών και των θερμαντικών σωμάτων όλων των χώρων. 
 
  γ. Το συνεργείο καθαριότητας οφείλει καθημερινά να εκτελεί και 
εργασίες όπως παρακάτω: 
 
   (1) Πλύσιμο ρούχων στο πλυντήριο του Βρεφονηπιακού Σταθμού 
και όποτε παραστεί ανάγκη. 
 
   (2) Σιδέρωμα ρούχων σεντόνια – ποδιές – κουρτίνες κ.λπ. όποτε 
παραστεί ανάγκη. 
 
   (3) Στρώσιμο κρεβατιών και ξεσκόνισμα αυτών  καθημερινά. 
 
   (4) Υπόλοιπες λεπτομέρειες κατά την κρίση της διεύθυνσης του 
παιδικού σταθμού. 
 
  δ. Μία φορά τον μήνα καθαρισμός όλων των υαλοπινάκων του κτιρίου. 
 
  ε. Μια φορά εβδομαδιαίως, καθαρίζει όλο τον εξοπλισμό 
καθαριότητας καθώς και τα σκεύη της κουζίνας, σύμφωνα με τις οδηγίες της 
διεύθυνσης του βρεφονηπιακού σταθμού. 
 
  στ. Ο αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται, καθώς και ο 
χρόνος που θα απαιτηθεί για την ολοκλήρωση των εργασιών καθαριότητας του ΒΣΝ 
Κομοτηνής, καθορίζεται από το (στ) σχετικό. 
 
  ζ.  Το συνεργείο κατά τις ώρες εργασίας θα φέρει απαραίτητα ανάλογη 
στολή εργασίας. 
 
  η. Οι χώροι οι οποίοι θα καθαρίζονται όταν απαιτείται είναι οι εξής:  
 
   (1) Διάδρομοι (δάπεδα, παράθυρα). 
 
   (2) WC προσωπικού. 
 
   (3) Απολύμανση τριών κεντρικών θυρών. 
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 32. Λεπτομέρειες και διευκρινήσεις επί του θέματος  θα παρέχονται από το 
4ο Επιτελικό Γραφείο/2ο Τμήμα της Ταξιαρχίας (εργάσιμες ημέρες από 09:00 έως 
14:00, τηλ. 2531054582). 
 
 33. Η ΑΣΔΙΘ προς την οποία κοινοποιείται το παρόν (υ.τ.α.), παρακαλείται 
για την ενημέρωσή της. 
 
 34. Χειριστής θέματος: Ανχης (ΕΜ) Κωνσταντίνος Χατζηιωαννίδης, Τμχης 
4ου ΕΓ/ΙΙ, τηλ. ΕΨΑΔ: 844- 4582 και ΟΤΕ: 2531054582., email: str-29-mp-taxpz-
gep@army.gr. 
 
 
 

 
Ακριβές Αντίγραφο 
 
 
Ανχης (ΕΜ) Κωνσταντίνος Χατζηιωαννίδης 

Επιτελής 4ου ΕΓ 

 Ταξίαρχος Αδαμάντιος Μαυροειδής 
Δ ι ο ι κ η τ ή ς 

 
 
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
 
«Α» Τυποποιημένος Πίνακας Ανάλυσης Οικονομικής Προσφοράς της Εται
 ρείας 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
Αποδέκτες για Ενέργεια 
INFINITY FACILITY SERVICES ΜΟΝ. ΙΚΕ 
ΚΑΝΕΛΗΣ ΣΥΜΕΩΝ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 
ΠΑΡΑΔΗΜΗ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 
Αποδέκτες για Πληροφορία 
ΑΣΔΙΘ/Β2 - ΔΟΙ  
29 Μ/Π ΤΑΞ/4ο ΕΓ 
ΒΝΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 
29 ΛΥΓ 
 
 

mailto:str-29-mp-taxpz-gep@army.gr
mailto:str-29-mp-taxpz-gep@army.gr
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 29 Μ/Π ΤΑΞΙΑΡΧΙΑ  
«ΠΟΓΡΑΔΕΤΣ»  

 4ο ΕΠΙΤΕΛΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ/ΙΙ  
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «A» ΣΤΟ  04 Δεκ 25 
Φ.600.163/5/20742/Σ.2602  
 

ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ………………….. 
 

α/α ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΤΟΩΡΑ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΟΡΘΗΣ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ 

ΠΕΔΙΩΝ της 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

1 

Μικτές αποδοχές προσωπικού 
εποπτών με απασχόληση ….. 

εργατοωρών κατ΄ ελάχιστο 
από  …….. έως και ………. 

  Το ωρομίσθιο 
υπολογίζεται από το 

εκάστοτε ημερομίσθιο 
επί 6 ημέρες εργασίας 

δια 40 ώρες 
εβδομαδιαίως 

2 

Μικτές αποδοχές προσωπικού 
(καθαριστές-στριες) με 

απασχόληση ……. 
εργατοωρών από ……. έως 

και ………… 

  Το ωρομίσθιο 
υπολογίζεται από το 

εκάστοτε ημερομίσθιο 
επί 6 ημέρες εργασίας 

δια 40 ώρες 
εβδομαδιαίως 

3 
Τετραγωνικά μέτρα 

καθαρισμού ανά εργαζόμενο 

  Να συμπληρωθεί ο 
αριθμός των τ.μ ανά 

άτομο και όχι το κόστος 
ανά εργατοώρα 

4 Ασφαλιστικές Εισφορές ΙΚΑ   Κείμενη νομοθεσία 

5 
Κόστος δώρων Πάσχα 

(περιλαμβάνει ΙΚΑ εργοδότη) 

  Υπολογίζεται από 01/01 
έως 30/04 όπως κείμενη 

νομοθεσία 

6 
Κόστος δώρων 

Χριστουγέννων (περιλαμβάνει 
ΙΚΑ εργοδότη) 

  Υπολογίζεται από 01/04 
έως 31/12 όπως κείμενη 

νομοθεσία 

7 
Κόστος επιδόματος αδείας 

(περιλαμβάνει ΙΚΑ εργοδότη) 

  Εφαρμογή κείμενης 
νομοθεσίας αναλογικά 

για το χρονικό διάστημα 

8 Κόστος αποζημίωσης αδείας 
  Εφαρμογή κείμενης 

νομοθεσίας αναλογικά 
για το χρονικό διάστημα 

9 
Κόστος αποζημίωσης 

απόλυσης 

  
Κείμενη νομοθεσία 
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α/α ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΤΟΩΡΑ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΟΡΘΗΣ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ 

ΠΕΔΙΩΝ της 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

10 

Κόστος εργοδοτικής εισφοράς 
για τον Ειδικό Λογαριασμό 
Παιδικών Κατασκηνώσεων 

(Ε.Λ.Π.Κ.)  

 

Κείμενη νομοθεσία 

 

α/α ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΤΟΩΡΑ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΟΡΘΗΣ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ 

ΠΕΔΙΩΝ της 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

11 

Επιπλέον Κόστος νυχτερινών 
αποδοχών προσωπικού 

(καθαριστές-στριες) 
(περιλαμβάνει ΙΚΑ εργοδότη)  

  
Κείμενη νομοθεσία 

(προσαύξηση 25% + 
ασφαλιστικές εισφορές) 

12 
Επιπλέον κόστος Κυριακής -  
Αργιών (περιλαμβάνει ΙΚΑ 

εργοδότη) 

  Κείμενη νομοθεσία 
(προσαύξηση 75% + 

ασφαλιστικές εισφορές) 

13 
Κόστος αναλωσίμων υλικών 

καθαρισμού  

  Ελάχιστο αποδεκτό το 
1,5% της καθαρής αξίας 

14 
Κόστος απόσβεσης, επισκευής 
και συντήρησης μηχανημάτων 

και μέσων 

  

Κείμενη νομοθεσία 

15 
Έξοδα εγγυητικών, διοικητικής 

υποστήριξης, ένδυσης και 
λοιπά απρόβλεπτα έξοδα 

  

Κείμενη νομοθεσία 

16 
Νόμιμες κρατήσεις υπέρ 

τρίτων 

  Υπολογίζεται ως …… 
επί της καθαρής αξίας 

17 Εργολαβικό Κέρδος  
  Ελάχιστο αποδεκτό το 

1,5% της καθαρής αξίας 

18 Άλλες επιβαρύνσεις 
   

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

 (Άνευ ΦΠΑ) 

   

 
 
 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:      
 
α) Στην στήλη «Παρατηρήσεις επί της ορθής πλήρωσης των πεδίων της 
προσφοράς» θα συμπεριλαμβάνεται ο μαθηματικός τύπος υπολογισμού κάθε 
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πεδίου, επί ποινής αποκλεισμού, για να διευκολύνεται το έργο της επιτροπής 
διενέργειας διαγωνισμού. 

          
 
 
Παρατηρήσεις 
 
1. Η ανωτέρω οικονομική προσφορά ισχύει μέχρι τις 22 Ιαν 2026. 
 
2. Λάβαμε γνώση των όρων της πρόσκλησης ενδιαφέροντος 

Φ.600.163/5/20742/Σ.2602/04 Δεκ 25/29 Μ/Π ΤΑΞ/4ο ΕΓ, τους οποίους 
αποδεχόμαστε πλήρως. 

 
 
 
 

Τίτλος της επιχείρησης  
Διεύθυνση καταστήματος  
Τηλέφωνο και στοιχεία της 
ταυτότητας προμηθευτού 

 
 

 Υπογραφή 
 
 
 
 
 

 
 

 
Ακριβές Αντίγραφο 
 
 
Ανχης (ΕΜ) Κωνσταντίνος Χατζηιωαννίδης 
                  Επιτελής 4ου ΕΓ 

Συνταγματάρχης (ΠΖ) Φίλιππος Κοσκινάς 
Επιτελάρχης 
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