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Α.Π. 4115/2026 

 

  

 

 

 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

Από το πρακτικό της τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 

- Αποχέτευσης Λαγκαδά 

 

Αριθμός Πρακτικού: 16 

Αριθμός Απόφασης: 227                                                                              

                                                                                                                 ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Έγκριση αλλαγής μισθολογικού κλιμακίου των υπαλλήλων Κ.Α., 

Χ.Ε. και Ν.Α. 

 

Στο Λαγκαδά και στα Γραφεία της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. (Ματαπά 3) σήμερα την Τρίτη 25 Αυγούστου 2026 και ώρα 10:00, 

το Διοικητικό Συμβούλιο συνήλθε στην 16η Συνεδρίαση (Τακτική) μετά την υπ’ αριθ. πρωτ. 4069/21.08.2026 

πρόσκληση του κ. Προέδρου που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη. Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, καθόσον σε 

σύνολο αριθμού ένδεκα (11) μελών παρουσιάστηκαν τα έντεκα (11) μέλη, ήτοι: 

   

ΠΡΟΣΕΛΘΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

 

1. Δημητριάδης Βασίλειος, Πρόεδρος  

2. Κριτόπουλος Χαράλαμπος, Αντιπρόεδρος  

3. Κολασίδης Ιωάννης, Μέλος  

4. Κορδάς Γεώργιος, Μέλος  

5. Μακρίδης Πέτρος, Μέλος  

6. Ξενιτίδης Γεώργιος, Μέλος  

7. Πετρίδης Αναστάσιος, Μέλος  

8. Μήτσας Άγγελος Αναπλ. Μέλος  

9. Τουλούμης Νικόλαος, Μέλος  

10. Τσιρωνά Ελένη, Μέλος  

11. Τσιτσοπούλου Αργυρώ, Μέλος  

 

o Πρόεδρος πριν την έναρξη συζήτησης των θεμάτων, ανακοίνωσε τις αποφάσεις που λήφθηκαν στην 15η δια 

περιφοράς συνεδρίαση και στη συνέχεια κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης.  

 
 
 
 

  ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
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Την τήρηση των πρακτικών έκανε η υπάλληλος της Επιχείρησης κα Κόκκοτα Αργυρώ. 

 

Ο κ. Τζανής Γεώργιος, Τακτικό Μέλος του Δ.Σ., δήλωσε κώλυμα και αδυναμία παρουσίας στη 16η Συνεδρίαση και 

αντ’ αυτού κλήθηκε αμελλητί, σύμφωνα με το νόμο, ο αναπληρωτής του κος Μήτσας Άγγελος, ο οποίος και παρίσταται. 

(απόφαση 37/2026 του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. με ΑΔΑ: ΨΑΙΡΟΕΦ8-1ΨΖ). 

 

ΘΕΜΑΤΑ ΕΝΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

   Το Διοικητικό Συμβούλιο επιλήφθηκε της συζήτησης του επόμενου θέματος εντός της ημερήσιας διάταξης και 

ειδικότερα: 

 

ΘΕΜΑ 16ο: Έγκριση αλλαγής μισθολογικού κλιμακίου των υπαλλήλων Κ.Α., Χ.Ε. και Ν.Α.. 

 

Εισηγούμενος το 16ο θέμα εντός ημερήσιας διάταξης, ο Γενικός Διευθυντής της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά, έχοντας λάβει 

υπόψη του: 

 

1. Τις διατάξεις του N. 5325/2026 (ΦΕΚ Α΄ 122/31.07.2026) «Επέκταση αρμοδιοτήτων της Εταιρείας Υδρεύσεως 

και Αποχετεύσεως Πρωτευούσης και της Εταιρείας Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θεσσαλονίκης, ενίσχυση της 

Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων, ρυθμίσεις για τον Οργανισμό Διαχείρισης Υδάτων Θεσσαλίας 

Ανώνυμη Εταιρεία και λοιπές διατάξεις.». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29.06.2026), ο οποίος αντικατέστησε τον Ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 

Α΄191/23.8.1980) και τον Νόμο 4483/2017, (ΦΕΚ 107Α΄/2017) «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού 

πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις 

σχετικές με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής 

Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις» και ισχύει έως και σήμερα 

3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Λαγκαδά 

(Δ.Ε.Υ.Α.Λ.) (ΦΕΚ 702/Β’/07.03.2017). 

4. Τα Ατομικά Δελτία Κατάταξης των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά. 

5. Τις διατάξεις του Ν.4354/2015 και ειδικότερα: 

6. Την παρ. 1 του άρθρου 9 του Ν. 4354/2015, στην οποία αναφέρεται ότι «Τα μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) των 

υπάλληλων των κατηγοριών: Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) με πτυχίο ή δίπλωμα Πανεπιστημίου ημεδαπής 

ή ισότιμο Σχολών αλλοδαπής, Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) με πτυχίο ή δίπλωμα Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή ισότιμο Σχολών ημεδαπής ή αλλοδαπής, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) και 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) ορίζονται ως εξής: Σε δεκαεννέα (19) για τους υπαλλήλους των κατηγοριών Τ.Ε. 

και Π.Ε. και σε δεκατρία (13) για τους υπαλλήλους των κατηγοριών Υ.Ε. και Δ.Ε. Οι υπάλληλοι των κατηγοριών Τ.Ε. 

και Π.Ε. εξελίσσονται σε αυτά με εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και καταληκτικό το Μ.Κ.19, ενώ των κατηγοριών Υ.Ε. και Δ.Ε. 

με εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και καταληκτικό το Μ.Κ. 13». 

7. Το άρθρο 11 του Ν.4354/2015, στο οποίο καθορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος της μισθολογικής εξέλιξης των 

υπαλλήλων, ήτοι: 

A. Για τους υπαλλήλους των κατηγοριών Υ.Ε. και Δ.Ε. υπηρεσία τριών (3) ετών σε κάθε μισθολογικά κλιμάκιο. 

B. Για τους υπαλλήλους των κατηγοριών Τ.Ε. και Π.Ε. υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε μισθολογικά κλιμάκιο. (παρ 

1 άρθρο 11 Ν. 4354/2015). 
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8. Το άρθρο 26 του Ν.4354/2015, στο οποίο αναφέρεται ότι «1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, η 

μισθολογική κατάταξη των υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια του άρθρου 9 πραγματοποιείται σύμφωνα με τα 

τυπικά τους προσόντα, το χρόνο υπηρεσίας στο φορέα που υπηρετούν, καθώς και το χρόνο υπηρεσίας, που έχει 

αναγνωριστεί από το φορέα αυτόν, μέχρι και στις 31.12.2015. 2. Μετά τη μισθολογική κατάταξη της προηγούμενης 

παραγράφου, η μισθολογική εξέλιξη όλων των υπαλλήλων αναστέλλεται μέχρι τις 31.12.2017. Από 01.01.2018 αίρεται 

η αναστολή της μισθολογικής εξέλιξης των υπαλλήλων που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 7 του 

Ν.4354/2015 και ενεργοποιείται εκ νέου η μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων αυτών, σύμφωνα με το άρθρο 11 του 

ιδίου νόμου 4354/2015, συνυπολογιζομένου και του τυχόν πλεονάζοντος χρόνου που είχε υπολογιστεί κατά την 

αρχική κατάταξη, χωρίς όμως να λαμβάνεται υπόψη το χρονικό διάστημα που μεσολάβησε από 01.01.2016 μέχρι και 

31.12.2017». (Υπ. Οικ. 2/1868/ΔΕΠ/08.02.2018).  

9. Το ατομικό δελτίο κατάταξης της Κ.Α. με οποίο είχε καταταχθεί στο Μ.Κ. 5 με ημερομηνία χορήγησης 

Μισθολογικού Κλιμακίου 17.08.2024 σε κατηγορία ΤΕ., κλάδο Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  και ειδικότητα Τ.Ε. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ με τον αναγραφόμενο χρόνου υπηρεσίας στο μισθολογικό κλιμάκιο. (Α.Δ.Σ. 377-2024 

Δ.Ε.Υ.Α. ΛΑΓΚΑΔΑ ΑΔΑ: 9Η9ΗΟΕΦ8-ΝΑΚ). 

10. Το ατομικό δελτίο κατάταξης του Χ.Ε. που σύμφωνα με το οποίο είχε γίνει έγκριση - επικαιροποίηση της 

κατάταξης του στο Μ.Κ. 3 με ημερομηνία χορήγησης επόμενου Μισθολογικού Κλιμακίου 04.08.2026 σε κατηγορία 

Δ.Ε., κλάδο Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ και ειδικότητα ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με τον αναγραφόμενο χρόνου υπηρεσίας στο μισθολογικό 

κλιμάκιο. (Α.Δ.Σ. 278-2025 Δ.Ε.Υ.Α. ΛΑΓΚΑΔΑ ΑΔΑ:6Τ3ΞΟΕΦ-Θ03). 

11. Το ατομικό δελτίο κατάταξης του Ν.Α. που σύμφωνα με το οποίο είχε γίνει έγκριση - επικαιροποίηση της 

κατάταξης του στο Μ.Κ. 3 με ημερομηνία χορήγησης επόμενου Μισθολογικού Κλιμακίου 04.08.2026 σε κατηγορία 

Δ.Ε., κλάδο Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ και ειδικότητα ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με τον αναγραφόμενο χρόνου υπηρεσίας στο μισθολογικό 

κλιμάκιο. (Α.Δ.Σ. 278-2025 Δ.Ε.Υ.Α. ΛΑΓΚΑΔΑ ΑΔΑ:6Τ3ΞΟΕΦ-Θ03). 

 

ανέφερε τα εξής, 

 

κύριε Πρόεδρε, κ.κ. Σύμβουλοι, σύμφωνα με τα παραπάνω, εισηγούμαι: 

 

• Την έγκριση αλλαγής Μισθολογικού Κλιμακίου για την κ. Κ.Α. καθώς συμπληρώθηκαν δύο (2) έτη που 

απαιτούνται για την κατηγορία (Τ.Ε.) στις 16.08.2026 από το ΜΚ 5 στο ΜΚ 6 με ημερομηνία χορήγησης 17.08.2026. 

• Την έγκριση αλλαγής Μισθολογικού Κλιμακίου για τον κ. Χ.Ε. καθώς συμπληρώθηκαν τρία (3) έτη που 

απαιτούνται για την κατηγορία (Δ.Ε.) στις 03.08.2026 από το ΜΚ 3 στο ΜΚ 4 με ημερομηνία χορήγησης 04.08.2026. 

• Την έγκριση αλλαγής Μισθολογικού Κλιμακίου για τον κ. Ν.Α. καθώς συμπληρώθηκαν τρία (3) έτη που 

απαιτούνται για την κατηγορία (Υ.Ε.) στις 03.08.2026 από το ΜΚ 3 στο ΜΚ 4 με ημερομηνία χορήγησης 04.08.2026. 

 

Και κάλεσε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή, τη σχετική νομοθεσία και μετά από διαλογική 

συζήτηση,      
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1) Εγκρίνει την αλλαγή μισθολογικού κλιμακίου για την υπάλληλο της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά, κ. Κ.Α., καθώς 

συμπληρώθηκαν δύο (2) έτη που απαιτούνται για την κατηγορία (Τ.Ε.) στις 16.08.2026 από το ΜΚ 5 στο ΜΚ 6 με 

ημερομηνία χορήγησης 17.08.2026. 

 

2) Εγκρίνει την αλλαγή μισθολογικού κλιμακίου για τον υπάλληλο της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά, κ. Χ.Ε., καθώς 

συμπληρώθηκαν τρία (3) έτη που απαιτούνται για την κατηγορία (Δ.Ε.) στις 03.08.2026 από το ΜΚ 3 στο ΜΚ 4 με 

ημερομηνία χορήγησης 04.08.2026. 

 

3) Εγκρίνει την αλλαγή μισθολογικού κλιμακίου για τον υπάλληλο της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά, κ. Ν.Α., καθώς 

συμπληρώθηκαν τρία (3) έτη που απαιτούνται για την κατηγορία (Υ.Ε.) στις 03.08.2026 από το ΜΚ 3 στο ΜΚ 4 με 

ημερομηνία χορήγησης 04.08.2026. 

 
4) Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στο Γραφείο Προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Λαγκαδά. 

 

5) Αναθέτει τα περαιτέρω στον Πρόεδρο και την Υπηρεσία. 

 

Αριθμός Απόφασης 

-227/2026- 

                    

                    ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                   ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

               Δημητριάδης Βασίλειος 1.  Κριτόπουλος Χαράλαμπος 

2. Κολασίδης Ιωάννης 

3. Κορδάς Γεώργιος 

4. Μακρίδης Πέτρος 

5. Ξενιτίδης Γεώργιος 

6. Πετρίδης Αναστάσιος 

7. Μήτσας Άγγελος 

8. Τουλούμης Νικόλαος 

9. Τσιρωνά Ελένη 

10. Τσιτσοπούλου Αργυρώ 
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

   ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
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