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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΤΓΕΙΑ΢ 

5θ ΤΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΘΕ΢΢ΑΛΙΑ΢ & ΢ΣΕΡΕΑ΢ ΕΛΛΑΔΑ΢ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΣΡΙΚΑΛΩΝ 

 

΢ΤΜΒΑ΢Η ΑΡΙΘΜ. : 124/2020 

Μεταξφ του  ΓΕΝΙΚΟΤ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟΤ ΣΡΙΚΑΛΩΝ  

& τθσ εταιρείασ ΑΝΑ΢΢Α (Γεωργία Φ. Περιςτζρθ) 

Για παροχι «ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΢ΤΓΚΕΝΣΡΩ΢Η΢ ΡΟΤΧΩΝ ΓΙΑ ΠΛΤ΢ΙΜΟ» 

΢υνολικοφ ΢υμβατικοφ Σιμιματοσ:59.118,24€ ςυμπεριλαμβανομζνου του ΦΠΑ 

Ι΢ΧΤ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢: 1 ΕΣΟ΢ (12/5/2020 – 11/5/2021) 

 

΢τα Σρίκαλα ςιμερα τθν Σρίτθ 12 Μαΐου  2020 οι πιο κάτω ςυμβαλλόμενοι: 

Αφενόσ 

Σο Γενικό Νοςοκομείο Σρικάλων που εδρεφει ςτα Σρίκαλα ςτθν οδό Καρδίτςθσ 56, ΣΚ 42 131  με ΑΦΜ 999200723, 

ΔΟΤ ΣΡΙΚΑΛΩΝ και εκπροςωπείται νόμιμα για τθν υπογραφι τθσ παροφςασ από τον Κωνςταντίνο Π. Γρθγορίου 

Διοικθτι και το οποίο ςτο εξισ κα αναφζρεται ςτθν παροφςα ςφμβαςθ ωσ «θ Ανακζτουςα Αρχι» 

και αφετζρου 

Θ εταιρεία ΑΝΑ΢΢Α που εδρεφει ΒΑΛΟΜΑΝΔΡΙ ΣΡΙΚΑΛΩΝ ΣΚ 42100, ζχει ΑΦΜ 070419338 υπάγεται ςτθ ΔΟΤ 

ΣΡΙΚΑΛΩΝ, και εκπροςωπείται νόμιμα από τθν κ. Γεωργία Φ. Περιςτζρθ  και θ οποία ςτο εξισ κα αναφζρεται ςτθν 

παροφςα ςφμβαςθ ωσ «ο Ανάδοχοσ», 

 

Λαμβάνοντασ υπόψθ : 

1. Σισ διατάξεισ του Ν.4412/2016(ΦΕΚ 147/Αϋ/8-8-2016), «Δημόςιεσ ΢υμβάςεισ Ζργων, Προμηθειϊν και 

Τπηρεςιϊν (προςαρμογή ςτισ Οδηγίεσ 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 

2. Σθν υπ’αρικμ. 196/6/12-3-2020 Απόφαςθ Δ΢ (ΑΔΑ: ΩΞ5Ι46907Φ-Ρ8Π) του ΓΝ Σρικάλων με τθν οποία 

εγκρίκθκε θ διενζργεια του διαγωνιςμοφ και το ςχζδιο διακιρυξθσ. 

3. Σθν υπ’αρικμ. 6/2020 Διακιρυξθ του ΢υνοπτικοφ διαγωνιςμοφ για τθν παροχι «ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ ΢ΤΓΚΕΝΣΡΩ΢Θ΢ 

ΡΟΤΧΩΝ ΓΙΑ ΠΛΤ΢ΙΜΟ» για την κάλυψη των αναγκϊν του ΓΝ Σρικάλων. 

4. Σθν υπ’αρικμ. 324/14/4-5-2020 Απόφαςθ Δ΢ (ΑΔΑ: Ω0Μ546907Φ-Φ2Η) ζγκριςθσ πρακτικοφ αξιολόγθςθσ 

των δικαιολογθτικϊν κατακφρωςθσ 

5. Σθν υπϋαρικμ.πρωτ. 12092/11-5-2020 Απόφαςθ Ανάλθψθσ Τποχρζωςθσ για το ΓΝ Σρικάλων ΚΑΕ  0439 με 

ςχετικό ΑΔΑ: 9Ρ4Λ46907Φ-ΦΣΒ 

΢υμφϊνθςαν και ζκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουκα: 

 

ΑΡΘΡΟ 1. ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΗ΢ ΠΑΡΟΤ΢Α΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Με τθν παροφςα, θ Ανακζτουςα Αρχι ανακζτει και ο Ανάδοχοσ αναλαμβάνει, ζναντι ςυνολικισ αμοιβισ 59.118,24€ 

ςυμπεριλαμβανομζνου του ΦΠΑ, τθν παροχι «ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ ΢ΤΓΚΕΝΣΡΩ΢Θ΢ ΡΟΤΧΩΝ ΓΙΑ ΠΛΤ΢ΙΜΟ»  για χρονικό 

διάςτθμα 12 μθνϊν για τθν κάλυψθ των αναγκϊν του ΓΝΣ.  

Θ προμικεια κα πραγματοποιθκεί ςφμφωνα με τθν παροφςα ςφμβαςθ, ςε ςυνδυαςμό με τουσ όρουσ τθσ υπϋ 

αρικμ.  6/2020 Διακιρυξθσ, των Αποφάςεων Δ΢ ζγκριςθσ πρακτικϊν αξιολόγθςθσ και δικαιολογθτικϊν 

κατακφρωςθσ και τθν προςφορά του αναδόχου. ΢υγκεκριμζνα ο ανάδοχοσ αναλαμβάνει να: 
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Περιγραφι Τπθρεςίασ 

΢υνολικό Κόςτοσ 

υπθρεςίασ για 12 

μινεσ χωρίσ ΦΠΑ 

 

ΦΠΑ % 

΢υνολικό 

Κόςτοσ 

υπθρεςίασ για 

12 μινεσ με 

ΦΠΑ 

O ανάδοχοσ κα αναλάβει ςφμφωνα με τα όςα αναλυτικά αναφζρονται 
ςτο ΜΕΡΟ΢ Β «ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢» τθν παροχι «ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 
΢ΤΓΚΕΝΣΡΩ΢Η΢ ΡΟΤΧΩΝ ΓΙΑ ΠΛΤ΢ΙΜΟ» για 25 ϊρεσ θμερθςίωσ 
καλφπτοντασ πζντε (5) κζςεισ για πεντάωρθ απαςχόλθςθ, ςε 
πενκιμερθ βάςθ από Δευτζρα ζωσ ΢άββατο ιτοι 125 ϊρεσ 
εβδομαδιαίωσ ςφμφωνα με τισ ανάγκεσ του Νοςοκομείου που κα 
ορίηεται από τον υπεφκυνο του ΓΝ Σρικάλων. ΢ε περίπτωςθ 
ςυνεχόμενων αργιϊν ι ζκτακτθσ ανάγκθσ, οι υπάλλθλοι του αναδόχου 
κα πρζπει να δουλεφουν μία αργία ι Κυριακι. Οι ϊρεσ αυτζσ δεν κα 
ξεπερνοφν τισ 150 ϊρεσ ςτο ςφνολο τθσ υπθρεςίασ (διάρκεια 12 
μθνϊν) και περιλαμβάνονται ςτισ ανωτζρω. 

 47.676,00€ 24% 59.118,24 € 

Περιγραφι Τπθρεςίασ 

Κόςτοσ υπθρεςίασ 

για 1 μινα χωρίσ 

ΦΠΑ 

 

ΦΠΑ % 

Κόςτοσ 

υπθρεςίασ για 

(1) μινα με 

ΦΠΑ 

O ανάδοχοσ κα αναλάβει ςφμφωνα με τα όςα αναλυτικά αναφζρονται 

ςτο ΜΕΡΟ΢ Β «ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢» τθν παροχι «ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 

΢ΤΓΚΕΝΣΡΩ΢Η΢ ΡΟΤΧΩΝ ΓΙΑ ΠΛΤ΢ΙΜΟ» για 25 ϊρεσ θμερθςίωσ 

καλφπτοντασ πζντε (5) κζςεισ για πεντάωρθ απαςχόλθςθ, ςε 

πενκιμερθ βάςθ από Δευτζρα ζωσ ΢άββατο ιτοι 125 ϊρεσ 

εβδομαδιαίωσ ςφμφωνα με τισ ανάγκεσ του Νοςοκομείου που κα 

ορίηεται από τον υπεφκυνο του ΓΝ Σρικάλων. ΢ε περίπτωςθ 

ςυνεχόμενων αργιϊν ι ζκτακτθσ ανάγκθσ, οι υπάλλθλοι του αναδόχου 

κα πρζπει να δουλεφουν μία αργία ι Κυριακι. Οι ϊρεσ αυτζσ δεν κα 

ξεπερνοφν τισ 150 ϊρεσ ςτο ςφνολο τθσ υπθρεςίασ (διάρκεια 12 

μθνϊν) και περιλαμβάνονται ςτισ ανωτζρω. 

3.973,00 € 24% 4.926,52 € 

Αρικμόσ Εργαηομζνων 5 άτομα 

Ημζρεσ Εργαςίασ 
5 θμζρεσ εργαςίασ με κυλιόμενο πρόγραμμα 
ϊςτε να καλφπτονται όλεσ οι απαιτοφμενεσ 

βάρδιεσ 

Ώρεσ εργαςίασ  5 ϊρεσ εργαςίασ 

΢υλλογικι ΢φμβαςθ ςτθν οποία τυχόν υπάγονται οι εργαηόμενοι. 

Θ ΢υλλογικι ΢φμβαςθ Εργαςίασ ςτθν οποία 
υπάγονται οι εργαηόμενοι τθσ εταιρείασ είναι θ 

Εθνική ΢υλλογική ΢φμβαςη Εργαςίασ, ζτουσ 2018 
(Π.Κ.Τπ. Εργαςίασ και Κοιν. Αςφάλιςησ 6/29-3-

2018) και Παράταςη ιςχφοσ αυτήσ (Ν. 
4635/2019, ΦΕΚ 167/Α/30-10-2019 άρθρο 63) 

και Νζα Παράταςη ιςχφοσ αυτήσ (Π.Κ. Τπ. 
Εργαςίασ και Κοιν. Αςφάλιςησ 1/9-1-2020) 

 
(Τπουργική Απόφαςη Αριθμ. οικ. 4241/127 (30-

1-2019) Καθοριςμόσ κατϊτατου μιςθοφ και 
κατϊτατου ημερομιςθίου για τουσ υπαλλήλουσ 

και τουσ εργατοτεχνίτεσ όλησ τησ χϊρασ. 
΢υνολικι Δαπάνθ (12 μινεσ) ςε € χωρίσ ΦΠΑ 47.676,00 € 

Σο φψοσ του προχπολογιηόμενου ποςοφ που αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ 

νόμιμεσ αποδοχζσ των εργαηομζνων οι οποίοι κα απαςχολθκοφν ςτο 

ζργο. 

36.808,92€ 
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Σο φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν με βάςθ το προθγοφμενο 

προχπολογιςκζν ποςό. 
9.188,32€ * 

Διοικθτικό Κόςτοσ Παροχισ Τπθρεςιϊν 300,00€ 

Κόςτοσ εξοπλιςμοφ και αναλωςίμων 200,00€ 

Εργολαβικό Κζρδοσ 128,03€ 

Νόμιμεσ Κρατιςεισ υπζρ Δθμοςίου και τρίτων 1.050,73€ 

΢φνολο χωρίσ ΦΠΑ 47.676,00€ 

ΦΠΑ 24% 11.442,24€ 

΢φνολο με ΦΠΑ 59.118,24€ 

* ΢το ποςό το οποίο αντιςτοιχεί ςτο φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν ςυμπεριλαμβάνεται και το ποςό κράτηςησ υπζρ ΕΛΠΚ, 

ήτοι 100,00€ 

 
1. ΑΡΙΘΜΟ΢- ΩΡΑΡΙΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

Θ παροχι υπθρεςιϊν κα πραγματοποιείται ςε 125 ϊρεσ εβδομαδιαίωσ, ςε πενκιμερθ βάςθ από Δευτζρα ζωσ 

΢άββατο ςφμφωνα με τθσ ανάγκεσ του Νοςοκομείου που κα ορίηεται από τον υπεφκυνο του ΓΝ Σρικάλων.  

΢ε περίπτωςθ ςυνεχόμενων αργιϊν ι ζκτακτθσ ανάγκθσ, οι υπάλλθλοι του αναδόχου κα πρζπει να δουλεφουν μία 

αργία ι Κυριακι. 

Οι υπάλλθλοι κα πρζπει να είναι υγιείσ και αρτιμελείσ με ικανότθτα άρςθσ βαρζων ςάκων ι αντικειμζνων. 

Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να διακζτει κακθμερινά το αναγκαίο προςωπικό για τθν εκπλιρωςθ των όρων τθσ 

ςφμβαςθσ, ςφμφωνα με τισ απαιτοφμενεσ ϊρεσ και τθν επιςυναπτόμενθ κατάςταςθ. 

Οι υπάλλθλοι του αναδόχου κα αντικακίςτανται υποχρεωτικά ςε περίπτωςθ κανονικισ ι αναρρωτικισ άδειασ τουσ 

με ζμπειρο προςωπικό. 

 

2. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ ΑΝΑΔΟΧΟΤ – ΓΕΝΙΚΕ΢ ΕΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΕΙ΢ 

Οι εργαηόμενοι τθσ χϊρουσ των πλυντθρίων πρζπει: 

 Να προςτατεφονται με τα κατάλλθλα μζςα ατομικισ προςταςίασ: γάντια, ποδιά, ςκοφφο και μάςκα.  

 Να προςζχουν τθ χριςθ γαντιϊν και να απορρίπτονται όταν τρυπιςουν ι καταςτραφοφν. 

 Να πλζνουν τα χζρια τουσ ςφμφωνα με τθσ οδθγίεσ τθσ Επιτροπισ Νοςοκομειακϊν Λοιμϊξεων. 

 Οι ςτολζσ που φοροφν να είναι μιασ χριςεωσ διαφορετικά κα πρζπει να πλζνονται κακθμερινά. Επίςθσ θ 

ποδιά που χρθςιμοποιείται ςτα ακάκαρτα δε κα χρθςιμοποιείται ςτα κακαρά. 

 Σο προςωπικό πρζπει να μθν πζφτει ςε παραπτϊματα εν ϊρα εργαςίασ ςτουσ χϊρουσ του Νοςοκομείου 

 Απαγορεφεται το κάπνιςμα και θ κατανάλωςθ τροφίμων και ποτϊν ςτο χϊρο των πλυντθρίων. 

 Σο προςωπικό κα πρζπει να είναι εμβολιαςμζνο για Θπατίτιδα Β και τζτανο και ελεγμζνο για δερματοπάκειεσ. 

Σο κόςτοσ των εξετάςεων και τυχόν εμβολιαςμϊν που χρειαςτοφν κα βαρφνει τον ανάδοχο. Επίςθσ, κα πρζπει 

να διακζτει Πιςτοποιθτικό υγείασ εν ιςχφ και ςτθ διάκεςι του Νοςοκομείου όποτε χρειαςτεί. Θ Επιτροπι 

Νοςοκομειακϊν Λοιμϊξεων ζχει το δικαίωμα να ηθτιςει να γίνουν επιπλζον εξετάςεισ ι εμβολιαςμοί ςτο 

προςωπικό του αναδόχου. Σο κόςτοσ ςε αυτι τθν περίπτωςθ βαρφνει τον ανάδοχο. Σο Νοςοκομείο δφναται να 

ηθτιςει τθν απομάκρυνςθ προςωπικοφ που δε διακζτει Πιςτοποιθτικό υγείασ ι δεν το προςκομίςει εντόσ των 

απαιτοφμενων θμερϊν για τθν ολοκλιρωςθ τθσ διαδικαςίασ ζκδοςθσ, ι αρνθκεί να υποβλθκεί ςε επιπλζον 

εξετάςεισ που ηθτθκοφν. 

 Σο προςωπικό του αναδόχου πρζπει να λαμβάνει όλα τα απαραίτθτα μζτρα ατομικισ υγιεινισ. 

 Ο ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να εκτελεί τισ εργαςίεσ του τθρϊντασ απαραίτθτα τισ οδθγίεσ και τα 

πρωτόκολλα τθσ Επιτροπισ Νοςοκομειακϊν Λοιμϊξεων. 

 ΢ε περίπτωςθ που τρυπθκοφν κα το αναφζρουν ςτθν επιτροπι Νοςοκομειακϊν Λοιμϊξεων, ςτον εργοδότθ και 

ςτον Ιατρό εργαςίασ. 
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 Ο ανάδοχοσ πρζπει να ζχει Σεχνικό αςφαλείασ και Ιατρό Εργαςίασ, εφόςον απαιτείται από τθν Νομοκεςία, για 

το προςωπικό του οι οποίοι κα ςυνεργάηονται με τον Ιατρό εργαςίασ και Σεχνικό Αςφαλείασ του Νοςοκομείου 

αντίςτοιχα. 

 Ο ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να χρθςιμοποιεί προςωπικό που ζχει πείρα ςτο αντικείμενο και να μπορεί να 

εγγυθκεί ότι δεν κα υπάρξει κανζνα κϊλυμα κατά τθ διάρκεια των εργαςιϊν του νοςοκομείου. 

 Σο προςωπικό του αναδόχου κα πρζπει να εκπαιδεφεται από τον ανάδοχο. Επίςθσ, υποχρεοφται να 

ςυμμετάςχει και εκτόσ ωραρίου εργαςίασ, εάν χρειαςτεί, ςε εκπαιδευτικά προγράμματα τθσ Επιτροπισ 

Νοςοκομειακϊν Λοιμϊξεων.  

 Σο προςωπικό του αναδόχου κα πρζπει να γνωρίηει καλά τθν ελλθνικι γραφι και ανάγνωςθ για να 

χρθςιμοποιεί ςωςτά τυχόν γραπτζσ οδθγίεσ. 

 Σο προςωπικό τθσ εταιρείασ κα είναι ςτακερό. 

 Επίςθσ, κα μποροφςε προςωπικό να μετακινθκεί από τον ακάκαρτο ςτον κακαρό ιματιςμό μόνο αφοφ 

απορρίψει τα Μζςα Ατομικισ Προςταςίασ, πλυκεί και κατόπιν φορζςει κακαρά ΜΑΠ για να ειςζλκει ςτο χϊρο 

των κακαρϊν. Επίςθσ, όποτε χρειάηεται προςωπικό από τον κακαρό ιματιςμό μπορεί να μετακινείται ςτον 

ακάκαρτο ιματιςμό, αφοφ φορζςουν πρϊτα τα κατάλλθλα ΜΑΠ. 

 Ο ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να απαςχολεί μόνον αςφαλιςμζνο προςωπικό. Θ απαςχόλθςθ πρζπει να 

γίνεται ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ δικαίου (αμοιβι, αςφάλεια κ.λ.π.). 

 Ζλεγχοσ ωρϊν εργαςίασ από τουσ πίνακεσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

 Σο νοςοκομείο διατθρεί το δικαίωμα απομάκρυνςθσ του προςωπικοφ από το χϊρο του Νοςοκομείου λόγω 

ακαταλλθλότθτασ. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται άμεςα ςτθν αντικατάςταςθ των εργαηομζνων. 

 Με τθν ανάλθψθ του ζργου ο ανάδοχοσ κα ορίςει υπεφκυνο, ο οποίοσ κα ζρχεται ςε ςυνεννόθςθ με τα 

αρμόδια όργανα, που ζχει ορίςει το Νοςοκομείο, για οποιοδιποτε κζμα προκφψει και αφορά το λειτουργικό 

κομμάτι των πλυντθρίων εντόσ του χϊρου του Νοςοκομείου. 

 

3.  ΟΡΙ΢ΜΟΙ 

3.1 Ακάκαρτοσ ιματιςμόσ είναι ο ιματιςμόσ που ζχει χρθςιμοποιθκεί ζςτω και μία φορά ςε αςκενι (ι ςε 

προςωπικό): 

 Χωρίσ εμφανι ςθμεία λοίμωξθσ 

 Με λοίμωξθ χαμθλισ μεταδοτικότθτασ 

 Με λοίμωξθ ζναντι τθσ οποίασ θ πλειονότθτα του πλθκυςμοφ είναι ανοςοποιθμζνθ (ιλαρά, ανεμοβλογιά κλπ) 

3.2 Μολυςμζνοσ ιματιςμόσ είναι: 

 O ιματιςμόσ που είναι εμποτιςμζνοσ με αίμα ι άλλα βιολογικά υγρά του ςϊματοσ 

 Ο ιματιςμόσ που προζρχεται από αςκενείσ με λοίμωξθ τζτοια που να αποτελεί δυνθτικό παράγοντα κινδφνου 

για το προςωπικό και τθσ υπόλοιπουσ αςκενείσ. 

3.3 Κακαρόσ ιματιςμόσ είναι ο ιματιςμόσ ο οποίοσ ζχει υποςτεί τθ διαδικαςία τθσ πλφςθσ (πλφςιμο, ςτζγνωμα, 

ςιδζρωμα) και δε φζρει κανζνα ίχνοσ προθγοφμενθσ χριςθσ. 

 

4. ΜΕΣΑΦΟΡΑ ΙΜΑΣΙ΢ΜΟΤ ΑΠΟ ΣΑ ΣΜΗΜΑΣΑ ΣΗ΢ ΧΩΡΟΤ΢ ΣΩΝ ΠΛΤΝΣΗΡΙΩΝ 

 Σο προςωπικό του αναδόχου αναλαμβάνει τθν μεταφορά του ακάκαρτου ι και μολυςμζνου ιματιςμοφ από τα 

τμιματα ςτο χϊρο των πλυντθρίων. 

 Σα τροχιλατα καρότςια μεταφοράσ του ακάκαρτου ι μολυςμζνου ιματιςμοφ πρζπει να πλζνονται και να 

απολυμαίνονται κάκε μζρα, μετά το πζρασ τθσ μεταφοράσ. 

 Κατά τθ μεταφορά του ακάκαρτου ι μολυςμζνου ιματιςμοφ πρζπει οπωςδιποτε να χρθςιμοποιοφνται από το 

προςωπικό τα απαραίτθτα κατά περίπτωςθ ατομικά προςτατευτικά μζςα. 
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5. ΔΙΑΛΟΓΗ ΚΑΙ ΧΕΙΡΙ΢ΜΟ΢ ΣΟΤ ΑΚΑΘΑΡΣΟΤ ι ΜΟΛΤ΢ΜΕΝΟΤ ΙΜΑΣΙ΢ΜΟΤ ΢ΣΟ ΧΩΡΟ ΣΩΝ ΠΛΤΝΣΗΡΙΩΝ. 

 Ο τρόποσ που κα κατεβαίνουν τα ροφχα από τθσ κλινικζσ-τμιματα (μολυςματικό χϊρια από ακάκαρτο κτλ), 

αποφαςίηεται από τθν Επιτροπι Λοιμϊξεων του Νοςοκομείου και το τμιμα Ιματιςμοφ και δίνονται οι 

απαραίτθτεσ οδθγίεσ. 

 Δεν μπορεί να αρνθκεί το προςωπικό του αναδόχου να διαχειριςτεί μολυςμζνο ιματιςμό εφόςον λαμβάνονται 

όλα τα απαραίτθτα μζτρα προςταςίασ. 

 Δεν επιτρζπεται να καταςτρζφουν τον πολφ ρυπαρό ιματιςμό. 

 ΢ε περίπτωςθ διαλογισ του ιματιςμοφ, κα πρζπει αυτι να γίνεται κατά τρόπο, ϊςτε να μθν αναταράςςεται ι 

να τινάηεται και να μθν δθμιουργείται ςκόνθ. 

 

6. ΠΛΤ΢ΙΜΟ –΢ΣΕΓΝΩΜΑ-΢ΙΔΕΡΩΜΑ ΚΑΘΑΡΟΤ ΙΜΑΣΙ΢ΜΟΤ 

6.1 ΠΛΤ΢ΙΜΟ 

 ΢τόχοσ του πλυςίματοσ είναι να αφαιρεί ρφπουσ, να κακιςτά το φφαςμα ανίκανο για να προκαλζςει 

ανκρϊπινθ αςκζνεια ι ερεκιςμό, θ όψθ του να είναι καλι και να ζχει ευχάριςτο άρωμα. Αυτό αποτελεί 

ευκφνθ και υποχρζωςθ του αναδόχου. 

 Σο πλφςιμο κα γίνεται ςφμφωνα με τα προγράμματα και τθσ προδιαγραφζσ των πλυντθρίων του Νοςοκομείου. 

Επιςθμάνςεισ: 

o Ο ιματιςμόσ του χειρουργείου πρζπει να πλζνεται χωριςτά από τον υπόλοιπο ιματιςμό 

o Οι ςτολζσ εργαςίασ του προςωπικοφ πλζνονται τθσ χωριςτά. 

o Ιματιςμόσ με βαρφ φορτίο ρφπων κα πρζπει να μπαίνει τελευταίοσ για πλφςθ. 

 

6.2 ΢ΣΕΓΝΩΜΑ 

 Ο κακαρόσ ιματιςμόσ πρζπει να ςτεγνϊνεται και να ςιδερϊνεται όςο το δυνατόν γρθγορότερα, διότι θ υγραςία 

αποτελεί προδιακεςικό παράγοντα πολλαπλαςιαςμοφ των μικροβίων. Επίςθσ, οι υψθλζσ κερμοκραςίεσ που 

επιτυγχάνονται κατά το ςτζγνωμα και το ςιδζρωμα μειϊνουν ακόμα περιςςότερο το μικροβιακό φορτίο. 

 

6.3 ΢ΙΔΕΡΩΜΑ 

 Ο ιματιςμόσ πρζπει να αφινεται να ςτεγνϊνει και μετά το ςιδζρωμα διότι θ ςτοίβαξι του δθμιουργεί αφξθςθ 

τθσ υγραςίασ με αποτζλεςμα να υπάρχει κίνδυνοσ πολλαπλαςιαςμοφ των τυχόν υπαρχόντων μικροβίων και να 

μθν χρθςιμοποιείται τθσ αςκενείσ υγρόσ ιματιςμόσ. 

 

7. ΧΕΙΡΙ΢ΜΟ΢ ΚΑΘΑΡΟΤ ΙΜΑΣΙ΢ΜΟΤ 

 Σο προςωπικό που χειρίηεται κακαρό ιματιςμό (ςιδζρωμα, δίπλωμα, αποκικευςθ κ.λ.π.) πρζπει να φορά 

κακαρι ενδυμαςία και να ζχει προθγουμζνωσ πλφνει τα χζρια του. 

 Μετά το ςιδζρωμα κι αφοφ προθγθκεί ποιοτικόσ ζλεγχοσ ο ιματιςμόσ κα αποκθκεφεται ι κα διανζμεται, 

ανάλογα με τισ ανάγκεσ και το είδοσ του ιματιςμοφ, από το προςωπικό του αναδόχου.  

 Ο ανάδοχοσ είναι υπεφκυνοσ για τον ποιοτικό ζλεγχο του φρεςκοπλυμζνου, κακαροφ ιματιςμοφ. ΢ε κάκε 

περίπτωςθ όπου διαπιςτϊνεται παραμονι ρφπων ι και παρουςία ξζνων ςωμάτων (τρίχεσ, πιγματα αίματοσ 

κλπ), ο ιματιςμόσ παρακρατείται και ακολουκεί άμεςα νζο κφκλο πλφςθσ, με ταυτόχρονθ ενθμζρωςθ των 

αρμοδίων οργάνων του Νοςοκομείου. Επίςθσ, ο ιματιςμόσ που διαπιςτϊνεται ότι χρειάηεται επιδιόρκωςθ 

(ςκιςμζνοσ), οδθγείται ςτο χϊρο του ραφείου του Νοςοκομείου. 

 

8. ΑΛΛΕ΢ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΣΟΤ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

1. Κακαριότθτα και απολφμανςθ του εξοπλιςμοφ. 

2. ΢ε περίπτωςθ εφρεςθσ ξζνου ςϊματοσ εντόσ του ιματιςμοφ κα αναφζρεται αμζςωσ ςτο τμιμα Ιματιςμοφ και 

ςτθν Επιτροπι Λοιμϊξεων του Νοςοκομείου. 
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3. Ο ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να παρζχει ςτο προςωπικό του που απαςχολείται ςτα πλυντιρια όλα τα μζςα 

ατομικισ προςταςίασ που απαιτοφνται (ςτολζσ, γάντια, ςκοφφουσ, κτλ). Σο κόςτοσ προμικειάσ τουσ, βαρφνει τον 

ανάδοχο. 

4. ΢ε περίπτωςθ απϊλειασ ιματιςμοφ ο ανάδοχοσ οφείλει να καταβάλλει το ανάλογο κόςτοσ ςτο Νοςοκομείο, 

εφόςον αποδειχκεί ότι ευκφνεται για τθν απϊλεια.  

5. ΢ε περίπτωςθ καταςτροφισ του ιματιςμοφ από υπαιτιότθτα του αναδόχου, εφόςον αυτό αποδειχκεί, ο ανάδοχοσ 

οφείλει να τον αντικαταςτιςει. Σο κόςτοσ ςτθν περίπτωςθ αυτι βαρφνει τον ανάδοχο. ΢ε περίπτωςθ φκοράσ του 

ιματιςμοφ από υπαιτιότθτα του Νοςοκομείου ι από χρόνια χριςθ, τον ιματιςμό κα αντικαταςτιςει το Νοςοκομείο. 

 

9. ΛΕΙΣΟΤΡΓΙΑ ΠΛΤΝΣΗΡΙΩΝ 

 ΢τα πλυντιρια του Νοςοκομείου κα πλζνεται αποκλειςτικά ο ιματιςμόσ του Νοςοκομείου. Απαγορεφεται ο 

ανάδοχοσ να χρθςιμοποιεί τισ εγκαταςτάςεισ του Νοςοκομείου για πλφςιμο ιματιςμοφ που δεν αποτελεί 

περιουςία του Νοςοκομείου. 

 Οι ϊρεσ εργαςίασ κα ςυμπίπτουν με τισ ϊρεσ εργαςίασ του θμερθςίου προγράμματοσ του Νοςοκομείου. ΢ε 

διαφορετικι περίπτωςθ το πρόγραμμα κα βγαίνει ςε ςυνεννόθςθ με το Νοςοκομείο. 

 Ο ιματιςμόσ που πλζνεται και ςιδερϊνεται ςτο τμιμα Ιματιςμοφ ενδεικτικά είναι ο εξισ: 

o ΢εντόνια λευκά 

o Κουβζρτεσ πικζ και μάλλινεσ 

o Μαξιλαροκικεσ και μαξιλάρια αδιάβροχα 

o Παιδικά ςεντόνια-παπλωματάκια παιδικά-φόρμεσ-ηιπουνάκια παιδικά 

o Πετςζτεσ-προςόψια 

o Ιματιςμόσ χειρουργείου (ςεντόνια-κουςτοφμια –ρόμπεσ) 

o ΢τολζσ όλου του προςωπικοφ (νοςθλευτικοφ- μαγειρείων) 

o Κουρτίνεσ 

Διαδικαςία παράδοςθσ-παραλαβισ ιματιςμοφ 

Κακθμερινά κα γίνεται καταμζτρθςθ του κακαροφ ιματιςμοφ από προςωπικό του Νοςοκομείου και του αναδόχου, 

κα ςυμπλθρϊνεται ςχετικό παραςτατικό ςτο οποίο κα αναφζρονται το είδοσ του ιματιςμοφ και τα τεμάχια. Βάςει 

του παραςτατικοφ αυτοφ κα γίνεται θ παράδοςθ ςτα τμιματα του Νοςοκομείου. 

10. ΢ΧΕΔΙΟ ΕΚΣΑΚΣΗ΢ ΑΝΑΓΚΗ΢ 

΢ε περίπτωςθ ζκτακτθσ ανάγκθσ που ο ιματιςμόσ δεν κα είναι εφικτό να πλυκεί ι να ςιδερωκεί ςτισ εγκαταςτάςεισ 

του Νοςοκομείου κα πρζπει ο ανάδοχοσ να μπορεί να καλφψει τισ ανάγκεσ που κα δθμιουργθκοφν με άλλουσ 

τρόπουσ (ςε άλλεσ εγκαταςτάςεισ), κατόπιν ςυνεννοιςεωσ με το τμιμα Ιματιςμοφ και Λοιμϊξεων του 

Νοςοκομείου. 

 

11. ΜΕΣΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΣΟΤ ΚΑΘΑΡΟΤ ΙΜΑΣΙ΢ΜΟΤ ΢ΣΑ ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΙΚΑ ΣΜΗΜΑΣΑ 

Σο προςωπικό του αναδόχου αναλαμβάνει τθν μεταφορά του κακαροφ ιματιςμοφ από το χϊρο των πλυντθρίων 

ςτα νοςθλευτικά τμιματα ςφμφωνα με τισ οδθγίεσ τθσ Επιτροπισ Νοςοκομειακϊν Λοιμϊξεων. 

 

12. ΠΑΡΑΣΗΡΗ΢ΕΙ΢-ΔΙΕΤΚΡΙΝΗ΢ΕΙ΢ 

1.Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί τουσ όρουσ και τισ προχποκζςεισ όλων των ςχετικϊν υγειονομικϊν διατάξεων 

2.Σο Νοςοκομείο ζχει το δικαίωμα να προβεί ςε ελζγχουσ και να κάνει ςυςτάςεισ όςον αφορά τθ τιρθςθ των 

κανόνων υγιεινισ. Αρμόδια όργανα ελζγχου είναι θ Επιτροπι Λοιμϊξεων και θ επόπτρια Δθμόςιασ Τγείασ του 

Νοςοκομείου. 

3.Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να ςυμπλθρϊςει οποιοδιποτε ζντυπο του ηθτθκεί που αφορά τουσ όρουσ τθσ 

παροφςασ διακιρυξθσ. 

4. Απαγορεφεται να ςυνδιαλζγεται το προςωπικό του αναδόχου με αςκενείσ και να του δίνει οδθγίεσ ι να 

προμθκεφει φαγθτό, ποτά, τςιγάρα, φάρμακα κτλ 

5. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να ακολουκεί τισ οδθγίεσ και ςυςτάςεισ του τμιματοσ Ιματιςμοφ και τθσ Επιτροπισ 
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Νοςοκομειακϊν Λοιμϊξεων. 

6. O ανάδοχοσ κα πρζπει να ζχει Πιςτοποιθτικό ποιότθτασ κατά ISO. 

7. ΢το νοςοκομείο κα υπάρχει ονομαςτικόσ κατάλογοσ των εργαηομζνων ςτο χϊρο του τμιματοσ επιςταςίασ και 

ιματιςμοφ κεωρθμζνοσ από τθν επικεϊρθςθ εργαςίασ, ενϊ οποιαδιποτε μεταβολι ςτο προςωπικό κα 

γνωςτοποιείται γραπτά ςτο νοςοκομείο. 

 

ΑΡΘΡΟ 2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 

Θ ςφμβαςθ, κα ζχει διάρκεια από τθν θμερομθνία υπογραφισ τθσ και για ζνα ζτοσ, με δικαίωμα δίμθνθσ (2) 

παράταςθσ αυτισ με τουσ ίδιουσ όρουσ, κατόπιν μονομεροφσ απόφαςθσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου του Γενικοφ 

Νοςοκομείου Σρικάλων κοινοποιοφμενθσ ςτον Ανάδοχο πριν τθ λιξθ τθσ ςφμβαςθσ, χωρίσ να απαιτείται 

προθγοφμενθ αποδοχι του Αναδόχου. 

΢ε περίπτωςθ ςφναψθσ ςφμβαςθσ από ανϊτερο φορζα ι πρόςλθψθσ μόνιμου ι επικουρικοφ  προςωπικοφ θ 

ςφμβαςθ παφει να ιςχφει.  

Θ ςφμβαςθ μπορεί να τροποποιείται κατά τθν διάρκειά τθσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 132 του 

ν.4412/2016. 

ΑΡΘΡΟ 3. ΠΑΡΑΚΟΛΟΤΘΗ΢Η – ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 

Θ παρακολοφκθςθ τθσ ςφμβαςθσ παροχισ Τπθρεςιϊν ΢υγκζντρωςθσ Ροφχων για πλφςιμο γίνεται ςφμφωνα με τα 

άρκρα 216 «Παρακολοφθηςη τησ ςφμβαςησ παροχήσ υπηρεςίασ», άρκρο 217 «Διάρκεια ΢φμβαςησ Παροχήσ 

υπηρεςιϊν», άρκρο 218 «Ποινικζσ Ρήτρεσ», άρκρο 219 «Παραλαβή του αντικειμζνου τησ ςφμβαςησ παροχήσ 

γενικϊν υπηρεςιϊν»,   άρκρο 220 «Απόρριψη παραδοτζου - Αντικατάςταςη»,  του ν. 4412/2016.  

Ο Ανάδοχοσ κακ’ όλθ τθ διάρκεια εξζλιξθσ των εργαςιϊν κα ςυνεργάηεται ςτενά με τθν Επιτροπι Παραλαβισ 

(άρκρο 221 παρ. 5 Ν.4412/2016) θ οποία κα παρακολουκεί τθν πορεία εξζλιξθσ του ζργου και κα είναι αρμόδια για 

τθν ζγκριςθ και πιςτοποίθςθ τθσ γενομζνθσ εργαςίασ και το αντίςτοιχο τμιμα και κα παρζχει τα απαραίτθτα 

ςτοιχεία, διευκολφνοντασ το ζργο του ςυντονιςμοφ και ελζγχου. Θ Επιτροπι παραλαβισ μπορεί να διενεργεί 

απροειδοποίθτουσ δειγματολθπτικοφσ ελζγχουσ κατά τθν εξζλιξθ των εργαςιϊν κάκε φάςθσ. 

Σα πρακτικά οριςτικισ παραλαβισ τθσ γενομζνθσ εργαςίασ κα αναφζρουν ρθτά τισ εκτελεςκείςεσ εργαςίεσ, το 

εμπρόκεςμο τθσ παράδοςθσ και γενικά τθν καλι εκτζλεςθ των όρων τθσ ςφμβαςθσ που κα ςυναφκεί. 

Ακόμα θ Επιτροπι Λοιμϊξεων του Νοςοκομείου και θ επόπτρια Δθμόςιασ Τγείασ είναι αρμόδια όργανα ελζγχου ςε 

ότι αφορά τθν τιρθςθ των κανόνων υγιεινισ. 

Θ ςφμβαςθ κεωρείται ότι ζχει εκτελεςτεί, όταν ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ του άρκρου 202 του Ν. 4412/2016.  

 

ΑΡΘΡΟ 4: ΑΜΟΙΒΗ - ΣΡΟΠΟ΢ ΠΛΗΡΩΜΗ΢ 

 

Ο Ανάδοχοσ οφείλει να εκδϊςει και να προςκομίςει τα νόμιμα παραςτατικά με τθν ολοκλιρωςθ τθσ παροχισ. Σο 

τιμολόγιο παροχισ υπθρεςιϊν κα εκδίδεται ςτο τζλοσ κάκε μινα και αφοφ ςυνταχκεί ςχετικό πρακτικό καλισ 

εκτζλεςθσ των όρων τθσ παροφςασ από τθν αρμόδια επιτροπι του Νοςοκομείου. Σο τιμολόγιο δεν μπορεί να 

εκδοκεί πζραν τθσ διαχειριςτικισ περιόδου που παραςχζκθκε θ υπθρεςία. 

Θ πλθρωμι του αναδόχου κα γίνεται ςφμφωνα με το άρκρο 200 του Ν. 4412/2016 και τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ. 

Σον Ανάδοχο βαρφνουν οι εκάςτοτε νόμιμεσ κρατιςεισ. 

Ο Φ.Π.Α επί τθσ % ςτον οποίο ανάγεται τθ ηθτοφμενθ υπθρεςία βαρφνει το Νοςοκομείο.  

Με τθν επιφφλαξθ των λοιπϊν περιπτϊςεων αναςτολισ προκεςμιϊν που προβλζπει ο Νόμοσ, θ προκεςμία 

καταβολισ τθσ αμοιβισ αναδόχου εταιρείασ αναςτζλλεται για όςο χρόνο εκκρεμοφν προσ κεϊρθςθ τα ςχετικά 

χρθματικά εντάλματα πλθρωμισ ενϊπιον τθσ Τπθρεςίασ Επιτρόπου του Ελεγκτικοφ ΢υνεδρίου. 

Τα αναγκαία δικαιολογητικά πληρωμήσ ανά μήνα που πρζπει να προςκομίςει ο Ανάδοχοσ είναι:  

- Πρακτικό ποιοτικισ και ποςοτικισ παραλαβισ εργαςιϊν ζκαςτου μινα, 

ΑΔΑ: Ψ35146907Φ-Ρ5Α



8 

 

- Αποδεικτικά φορολογικισ και αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ, 

- Σιμολόγιο παροχισ υπθρεςιϊν για εργαςίεσ δεδουλευμζνεσ προθγοφμενου μινα, 

- Σθν μθνιαία Αναλυτικι περιοδικι διλωςθ (ΑΠΔ) των εργαηομζνων. 

 

ΑΡΘΡΟ 5. ΕΓΓΤΗ΢Η ΚΑΛΗ΢ ΕΚΣΕΛΕ΢Η΢ 

 

Για τθν καλι εκτζλεςθ τθσ παροφςασ, ο Ανάδοχοσ κατζκεςε ςτθν Ανακζτουςα Αρχι τθ με αρικμό 

…………………………….. εγγυθτικι επιςτολι καλι εκτζλεςθσ …………………………  ποςοφ 2.383,80€ (5% τθσ 

ςυμφωνοφμενθσ με τθν παροφςα αμοιβισ του Αναδόχου, χωρίσ τον φόρο προςτικζμενθσ αξίασ), ιςχφοσ μζχρι τθν 

επιςτροφι τθσ, θ οποία ζχει ςυνταχκεί ςφμφωνα με το άρκρο 72 του Ν.4412/2016. 

Θ εγγυθτικι επιςτολι καλισ εκτζλεςθσ καταπίπτει υπζρ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ με τθν ζγγραφθ ειδοποίθςθ προσ 

τθν εγγυιτρια τράπεηα και κοινοποίθςθ προσ τον Ανάδοχο ςε περίπτωςθ παράβαςθσ κάποιου όρου τθσ παροφςασ 

ςφμβαςθσ. 

΢φμφωνα με το άρκρο 72 παρ. 8 για τισ δθμόςιεσ ςυμβάςεισ προμθκειϊν και γενικϊν υπθρεςιϊν: 

Α) οι εγγυιςεισ προκαταβολισ επιςτρζφονται μετά τθν οριςτικι ποςοτικι και ποιοτικι παραλαβι των αγακϊν ι 

των υπθρεςιϊν, 

Β) εάν ςτο πρωτόκολλο οριςτικισ ποςοτικισ παραλαβισ αναφζρονται παρατθριςεισ ι υπάρχει εκπρόκεςμθ 

παράδοςθ, θ επιςτροφι των εγγυιςεων καλισ εκτζλεςθσ και προκαταβολισ γίνεται μετά τθν αντιμετϊπιςθ, κατά 

τα προβλεπόμενα, των παρατθριςεων και του εκπρόκεςμου. Αν τα αγακά ι οι υπθρεςίεσ είναι διαιρετά και θ 

παράδοςθ γίνεται, ςφμφωνα με τθν ςφμβαςθ, τμθματικά, οι εγγυιςεισ καλισ εκτζλεςθσ και προκαταβολισ 

αποδεςμεφονται ςταδιακά, κατά το ποςό που αναλογεί ςτθν αξία του μζρουσ τθσ ποςότθτασ των αγακϊν ι του 

τμιματοσ τθσ υπθρεςίασ που παραλιφκθκε οριςτικά. Γι τθν ςταδιακι αποδζςμευςθ τουσ απαιτείται προθγοφμενθ 

γνωμοδότθςθ του αρμόδιου ςυλλογικοφ οργάνου. Εάν ςτο πρωτόκολλο παραλαβισ αναφζρονται παρατθριςεισ ι 

υπάρχει εκπρόκεςμθ παράδοςθ, θ παραπάνω ςταδιακι αποδζςμευςθ γίνεται μετά τθν αντιμετϊπιςθ, κατά τα 

προβλεπόμενα, των παρατθριςεων και του εκπρόκεςμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6. ΚΤΡΩ΢ΕΙ΢ ΢Ε ΒΑΡΟ΢ ΣΟΤ ΠΡΟΜΗΘΕΤΣΗ 

 

Κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ είναι δυνατό να επιβλθκοφν κυρϊςεισ και ποινικζσ ριτρεσ ςτον ανάδοχο, με 

αιτιολογθμζνθ απόφαςθ τθσ ανακζτουςασ αρχισ ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτα άρκρα 218  «Ποινικζσ ριτρεσ» και 

220  «Απόρριψθ παραδοτζου – αντικατάςταςθ» του Ν. 4412/2016. Ο προμθκευτισ κθρφςςεται ζκπτωτοσ ςφμφωνα 

με τα όςα ορίηονται ςτο Άρκρο 203 του Ν.4412/2016.  

 

ΑΡΘΡΟ 7. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

 

1. Κακ’ όλθ τθ διάρκεια εκτζλεςθσ του ζργου, ο Ανάδοχοσ κα πρζπει να ςυνεργάηεται ςτενά με τθν Ανακζτουςα 

Αρχι, υποχρεοφται δε να λαμβάνει υπόψθ του οποιεςδιποτε παρατθριςεισ τθσ ςχετικά με τθν εκτζλεςθ του 

ζργου. 

2. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται να παρίςταται ςε υπθρεςιακζσ ςυνεδριάςεισ που αφοροφν το ζργο (τακτικζσ και 

ζκτακτεσ), παρουςιάηοντασ τα απαραίτθτα ςτοιχεία για τθν αποτελεςματικι λιψθ αποφάςεων. 

3. Ο Ανάδοχοσ κα είναι πλιρωσ και αποκλειςτικά μόνοσ υπεφκυνοσ για τθν τιρθςθ τθσ ιςχφουςασ νομοκεςίασ ωσ 

προσ το απαςχολοφμενο από αυτόν προςωπικό για τθν εκτζλεςθ των υποχρεϊςεων τθσ ςφμβαςθσ. ΢ε περίπτωςθ 

οποιαςδιποτε παράβαςθσ ι ηθμίασ που προκλθκεί ςε τρίτουσ υποχρεοφται μόνοσ αυτόσ προσ αποκατάςταςι τθσ. 
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4. Ο Ανάδοχοσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να υλοποιιςει και να παραδϊςει τθν υπθρεςία, ςφμφωνα με τα 

κακοριηόμενα ςτα ςχετικά άρκρα τθσ παροφςασ, εκτελϊντασ προςθκόντωσ όλεσ τισ επιμζρουσ εργαςίεσ, που αυτό 

περιλαμβάνει, διακζτοντασ άτομα με τθν απαιτοφμενθ εμπειρία, τεχνογνωςία και ικανότθτα ϊςτε να ανταποκρικεί 

ςτισ απαιτιςεισ τθσ ςφμβαςθσ. 

5. Ο Ανάδοχοσ εγγυάται και φζρει όλεσ τισ υποχρεϊςεισ και ευκφνεσ, που προβλζπονται ι απορρζουν από τθν 

παροφςα ΢φμβαςθ και το Νόμο και ςε ςχζςθ με οποιαδιποτε εργαςία εκτελείται από άτομα, που κα αςχολθκοφν ι 

κα παράςχουν οποιεςδιποτε υπθρεςίεσ ςε ςχζςθ με τθν παροφςα ΢φμβαςθ. ΢ε περίπτωςθ οποιαςδιποτε 

παράβαςθσ ι ηθμίασ που προκλθκεί ςε τρίτουσ υποχρεοφται μόνον αυτόσ προσ αποκατάςταςι τθσ. 

6. Ο Ανάδοχοσ κα ενεργεί με επιμζλεια και φροντίδα, ϊςτε να εμποδίηει πράξεισ ι παραλείψεισ, που κα 

μποροφςαν να ζχουν αποτζλεςμα αντίκετο με το ςυμφζρον τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ. 

7. Απαγορεφεται ςτον Ανάδοχο να ανακζςει ςε τρίτουσ οποιεςδιποτε υπευκυνότθτεσ και ευκφνεσ, που απορρζουν 

για αυτόν από τθν παροφςα. 

 

8. Κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ ΢φμβαςθσ αλλά και μετά τθν λιξθ ι λφςθ αυτισ, ο Ανάδοχοσ κα αναλάβει τθν 
υποχρζωςθ να τθριςει εμπιςτευτικζσ και να μθ γνωςτοποιιςει ςε οποιοδιποτε τρίτο, οποιαδιποτε ζγγραφα ι 
πλθροφορίεσ που κα περιζλκουν ςε γνϊςθ του κατά τθν εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν και τθν εκπλιρωςθ των 
υποχρεϊςεων του. Επίςθσ κα αναλάβει τθν υποχρζωςθ να μθν γνωςτοποιιςει μζροσ ι το ςφνολο του Ζργου που 
κα εκτελζςει χωρίσ τθν προθγοφμενθ ζγγραφθ ζγκριςθ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ, ςφμφωνα με το άρκρο 21 του Ν. 
4412/2016. 

 

ΑΡΘΡΟ 8. ΑΝΩΣΕΡΑ ΒΙΑ 

 

Ο Ανάδοχοσ, επικαλοφμενοσ υπαγωγι τθσ αδυναμίασ εκπλιρωςθσ υποχρεϊςεϊν του ςε γεγονόσ που εμπίπτει ςτθν 

ζννοια τθσ ανωτζρασ βίασ, οφείλει να γνωςτοποιιςει και επικαλεςκεί προσ τθν Ανακζτουςα Αρχι τουσ ςχετικοφσ 

λόγουσ και περιςτατικά εντόσ προκεςμίασ είκοςι (20) θμερϊν από τότε που ςυνζβθςαν, προςκομίηοντασ τα 

απαραίτθτα αποδεικτικά ςτοιχεία ςφμφωνα με το άρκρο 204 του Ν. 4412/2016. 

 

ΑΡΘΡΟ 10. ΛΟΙΠΕ΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 

 

Αντίκλθτοσ του Αναδόχου, ςτον οποίο μποροφν να γίνονται όλεσ οι κοινοποιιςεισ από τθν Ανακζτουςα Αρχι προσ 

τον Ανάδοχο ορίηεται με τθν παροφςα θ κα. ΠΕΡΙ΢ΣΕΡΘ ΓΕΩΡΓΙΑ ΗΩΘ κάτοικοσ: ΣΡΙΚΑΛΩΝ, τθλ: 24310 74022 fax: 

2431074786, email:peristerigeorgia@gmail.com. 

Θ κοινοποίθςθ εγγράφων από τθν Ανακζτουςα Αρχι ςτον Ανάδοχο κα γίνεται ταχυδρομικά ςτθ διεφκυνςθ αυτι ι 

με φαξ ι με τθ χριςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 11. ΕΦΑΡΜΟ΢ΣΕΟ ΔΙΚΑΙΟ – ΕΠΙΛΤ΢Η ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

 

Ο Ανάδοχοσ του ζργου και θ Ανακζτουςα Αρχι κα προςπακοφν να ρυκμίηουν κάκε διαφορά που τυχόν κα 

προκφψει ςτισ μεταξφ τουσ ςχζςεισ κατά τθ διάρκεια τθσ ιςχφοσ τθσ ςφμβαςθσ που κα υπογραφεί, με βάςθ τθσ 

καλισ πίςτθσ και των ςυναλλακτικϊν θκϊν. 

Κάκε διαφορά μεταξφ των ςυμβαλλόμενων μερϊν που προκφπτει από τθ ςφμβαςθ προμικειασ ι παροχισ 

υπθρεςιϊν, ανεξάρτθτα από τον χαρακτιρα τθσ ςφμβαςθσ ωσ διοικθτικισ ι ωσ ιδιωτικοφ δικαίου, επιλφεται με τθν 

άςκθςθ προςφυγισ ι αγωγισ ςτο Διοικθτικό Εφετείο τθσ Περιφζρειασ, ςτθν οποία εκτελείται θ ςφμβαςθ. 

Παρζκταςθ αρμοδιότθτασ δεν επιτρζπεται. Αν θ ςφμβαςθ εκτελείται ςτθν Περιφζρεια δφο ι περιςςοτζρων 

Διοικθτικϊν Εφετείων, αρμόδιο κακίςταται αυτό που κα επιλζξει ο προςφεφγων ι ο ενάγων. 
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Κατά τα  λοιπά ιςχφουν όςα λεπτομερϊσ ορίηονται ςτο άρκρο 205Α του ν. 4412/2016 όπωσ αυτό προςτζκθκε με τον 

ν. 4605/2019 άρκρο 43 παρ. 24. 

Δεν αποκλείεται ωςτόςο, για οριςμζνεσ περιπτϊςεισ εφόςον ςυμφωνοφν και τα δφο μζρθ, να προβλεφκεί ςτθ 

ςφμβαςθ προςφυγι των ςυμβαλλομζνων, αντί των δικαςτθρίων, ςε διαιτθςία ςφμφωνα πάντα με τθν ελλθνικι 

νομοκεςία και με όςα μεταξφ τουσ ςυμφωνιςουν. Αν δεν επζλκει τζτοια ςυμφωνία, θ αρμοδιότθτα για τθν 

επίλυςθ τθσ διαφοράσ ανικει ςτα ελλθνικά δικαςτιρια κατά τα οριηόμενα ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο. 

Για ότι δεν προβλζπεται ςτθν παροφςα ςφμβαςθ ιςχφουν οι διατάξεισ περί προμθκειϊν. 

΢ε επιβεβαίωςθ όλων των παραπάνω ςυντάχκθκε θ παροφςα ςε τρία (3) όμοια αντίγραφα, τα οποία αφοφ 

διαβάςτθκαν, υπογράφθκαν από τουσ ςυμβαλλόμενουσ, εκ των οποίων το Νοςοκομείο ζλαβε δφο (2) αντίγραφα 

ενϊ το τρίτο ζλαβε ο ανάδοχοσ. 

 

 

ΣΑ ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

       ΓΙΑ ΣΟ ΓΝ ΣΡΙΚΑΛΩΝ       ΓΙΑ ΣΟΝ  ΑΝΑΔΟΧΟ 

           Ο  ΔΙΟΙΚΗΣΗ΢  

 

 

ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ Π. ΓΡΗΓΟΡΙΟΤ          
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