
ΑΝΑΝΕΩΣΗ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Στις Συκιές σήμερα στις 31/08/2026 οι υπογεγραμμένοι:
1) Αφ’ ενός ο Δήμος Νεάπολης-Συκεών Ν. Θεσσαλονίκης, που εδρεύει στην οδό Ι. Μιχαήλ & Στρ. 

Σαράφη 1 και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Δήμαρχο Νεάπολης-Συκεών κ. Συμεών Θ. 
Δανιηλίδη, ο οποίος στο εξής θα ονομάζεται για συντομία «εργοδότης»

2) και αφετέρου Ταξείδης Παναγιώτης του Ηλία, κάτοικος  Θεσσαλονίκης, επί της οδού 
Τραπεζούντος αρ. 22,με  ΑΦΜ 064133436 που θα καλείται «εργαζόμενος»,

 
Ο πρώτος των συμβαλλόμενων, εργοδότης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν.4765/2021, της περ. δ’ της 
παρ. 3 του άρθρου 25 του Ν.4829/2021 , τις διατάξεις του άρθρου 767 του Ν. 5314/2026 ( ΦΕΚ 
Α΄103) και την 676/2026 Απόφαση Δημάρχου, ανανεώνει τη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου με τον δεύτερο συμβαλλόμενο, εργαζόμενο,  κλάδου / ειδικότητας 
ΤΕ Φυσικοθεραπείας, που απασχολείται για την υλοποίηση ¨Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης¨ 
της χρονικής περιόδου 2026-2027, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο, στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη ( ΕΣΠΑ) Περιόδου 
2021-2027 και από εθνικούς πόρους».
Η ανανέωση της σύμβασης θα είναι από 01/09/2026 μέχρι και 31/08/2027 με δυνατότητα 
παράτασης έως την ημερομηνία λήξης του προγράμματος, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση 
της αναγνώρισής της ως σύμβασης αορίστου χρόνου.
1. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος, εργαζόμενος, θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με την 

αρ. πρωτ. 9/07-01-2015 αρχική σύμβαση.
2. Εφόσον το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδικών σχολική ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» συνεχιστεί 
για το έτος 2027-2028, η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου θα εγκρίνει την ανανέωση της 
παρούσας σύμβασης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Αν λαμβάνοντας υπόψη τις, 
κατά το τρέχοντος έτος, ανάγκες του προσωπικού, προκύψει πλεόνασμα αυτού, δεν θα 
ανανεωθεί η σύμβαση του/ης υπαλλήλου που βρίσκεται τελευταία/ος στους πίνακες 
κατάταξης της/του ειδικότητας της/του, κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του Δημοτικού 
Συμβούλιου. Σε αυτή την περίπτωση η εργασιακή σχέση λύεται αζημίως με την παρέλευση 
του συμφωνηθέντος χρόνου, χωρίς καμία άλλη περαιτέρω διατύπωση από τα 
συμβαλλόμενα μέρη.   

3. Μετά τη λήξη του χρόνου πρόσληψης ο εργαζόμενη απολύεται αυτοδίκαια χωρίς να 
δικαιούται αποζημίωσης, όπως και στην περίπτωση της οικειοθελούς αποχώρησης. Η 
παρούσα σύμβαση λύεται επίσης και οποτεδήποτε προ της παρέλευσης του 
συμφωνηθέντος χρόνου με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                       
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
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4. Για κάθε διαφορά που προκύπτει από την παρούσα σύμβαση, ρητά συμφωνείται πως 
αποκλειστικά αρμόδια είναι τα Δικαστήρια Θεσσαλονίκης, αποκλειόμενης με καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο της παρέκτασης της κατά τόπον αρμοδιότητας.

5. Η παρούσα σύμβαση διέπεται συμπληρωματικά από τις διατάξεις της εργατικής 
νομοθεσίας για τις συμβάσεις ορισμένου χρόνου.

6. Η παρούσα σύμβαση αναγνώστηκε, συμφωνήθηκε και υπογράφει από τους 
συμβαλλόμενους.

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

                                                                   
                Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ                                                                           Ο ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ

           ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ Θ. ΣΥΜΕΩΝ                  ΤΑΞΕΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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