
 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 809/2019 
 

Ο Δήμαρχος 
 

      Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν.3584/2007 του Κώδικα κατάστασης δημοτικών 

και κοινοτικών υπαλλήλων  των Ο.Τ.Α  σύμφωνα με τις οποίες αρμόδιο για διορισμό 
όργανο  του προσωπικού των ΟΤΑ είναι ο Δήμαρχος . 

2. Τις διατάξεις του Ν.4354/2015(ΦΕΚ Α/176/16-12-2015) ΅ΝΕΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 
ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ΅ 

3. Τα στοιχεία του ατομικού φακέλου του κάτωθι υπαλλήλου του Δήμου Οιχαλίας:  
Αδαμακόπουλου Κωνσταντίνου του Γεωργίου, κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας,   
από τα οποία προκύπτει  ότι:    
α) ο ανωτέρω συμπλήρωσε  τον απαιτούμενο χρόνο  υπηρεσίας τριών (3) ετών στο 3ο   

μισθολογικό κλιμάκιο, για τη μισθολογική του εξέλιξη  στο 4ο  Μ.Κ.  και  
β) ότι κατά το υπό κρίση  χρονικό διάστημα δεν υπέπεσε  σε κανένα πειθαρχικό 

παράπτωμα, δεν του έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή, ούτε υπάρχει  ποινική 
καταδίκη που έχει σχέση με την εκτέλεση των καθηκόντων του, ότι διακρίνεται  για το 
ήθος του , την υπηρεσιακή κατάρτιση, την ποιοτική και ποσοτική απόδοσή του, για 
την άψογη συμπεριφορά του  προς τους πολίτες, τους προϊσταμένους του  και προς 
τις λοιπές Δημόσιες αρχές και ότι δεν έχει  απουσιάσει αυθαίρετα από την υπηρεσία  
του. 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι 
 

    Υπέρ της μισθολογικής εξέλιξης του Υπαλλήλου του Δήμου μας  Αδαμακόπουλου 
Κωνσταντίνου του Γεωργίου, κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, από   18/05/2019, 
στο 4ο  Μ.Κ. γιατί συμπλήρωσε χρόνο υπηρεσίας τριών (3) ετών , στο 3ο Μ.Κ.  

    
  Η παρούσα κοινοποιείται , στο γραφείο μισθοδοσίας και στον  ενδιαφερόμενο. 
  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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