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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ          
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ    
ΔΗΜΟΣ ΝΑΞΟΥ ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΚΥΚΛΑΔΩΝ      
 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  
προσωπικού που απασχολείται στον 1ο Βρεφονηπιακό Σταθμό Ολοκληρωμένης Φροντίδας 

(Β.Σ.Ο.Φ.) για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους 
στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2026-2027 
 

Στη Νάξο, σήμερα ημέρα Πέμπτη 27 Αυγούστου 2026, στο Δημοτικό Κατάστημα, τα κάτωθι 
συμβαλλόμενα μέρη: 

α) Ο Δήμος Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, όπως νομίμως εκπροσωπείται από τον Δημήτριο Λιανό 
του Αντωνίου, Δήμαρχο Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, που θα αποκαλείται στο εξής «εργοδότης» και  

β) Η Σοφία Πιτταρά του Εμμανουήλ, που θα αποκαλείται στο εξής «αντισυμβαλλόμενη». 
 
Αφού έλαβαν υπόψη τους:  

1. Τις διατάξεις του Ν.5314/26 (ΦΕΚ 103 Α/29-06-2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 
2. Τις διατάξεις του N. 3584/07 (ΦΕΚ 143 Α/28-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως ισχύουν. 
3. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει.  

4. Την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως συμπληρώθηκε από την παρ. 7 του άρθρου 67 του ν. 
4316/2014 και το  άρθρο 3 της ΠΝΠ – ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α΄, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 
9 του ν. 4350/2015.  

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α΄/7-7-2016). 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν. 4821/2021  (ΦΕΚ 134/τ. Α΄/31-7-2021) «Εκσυγχρονισμός του 

Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις άρθρων 70, 71 του Ν. 4982/2022 (ΦΕΚ 195/τ.Α΄/15-10-2022) «Ίδρυση, ανάπτυξη, 
διαχείριση και λειτουργία των Επιχειρηματικών Πάρκων Ενιαίο πλαίσιο ρύθμισης για τους φορείς 
Οργανωμένων Υποδοχέων Μεταποιητικών και Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων και άλλες διατάξεις 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης». 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

9. Την υπ’ αριθμ. Π1β/Γ.Π.οικ. 116847/26-11-2002 ΥΑ (ΦΕΚ 1519/τ. Β΄/04-12-2002) «Προϋποθέσεις 
ίδρυσης και λειτουργίας Βρεφονηπιακών Σταθμών Ολοκληρωμένης Φροντίδας από Δημοτικές 
Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), 
Διαδημοτικές Επιχειρήσεις, Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φορείς ιδιωτικού δικαίου μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα».  

10. Την με αρ. πρωτ. 134947 ΕΞ 2025/29.07.2025 (Β΄ 4127) ΚΥΑ με θέμα «Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» των α’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του Προγράμματος 
(έτος 2026 2027) συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του 
Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 
ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς πόρους», όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 15670/22.10.2025 (Β’ 
5646), 117009 ΕΞ 2026/16-07-2026 (Β΄ 4374) και 127670 ΕΞ 2026/05-08-2026 (Β΄4297) όμοιες αποφάσεις. 
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11. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 30306/17-07-2026 (ΑΔΑ: ΕΕΡΘ465ΖΩ5-ΞΕΙ) Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., 
προς ενδιαφερομένους για υποβολή αιτήσεων συμμετοχής σε πρόγραμμα της Δράσης «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» Περιόδου 2026-2027.  

12. Τον Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους 
να συμμετάσχουν στη Δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 
με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2026-2027, κατόπιν της 
Ανακοίνωσης– Πρόσκλησης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 
(Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για τον Δήμο Δομής: Δήμος Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, Νομός: Κυκλάδων, 
Περιφέρεια: Νοτίου Αιγαίου.  

13. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 1868/28-07-2026 (ΑΔΑ: 9Β2Ο7ΛΞ-Θ00) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου 
Αιγαίου με θέμα: Ένταξη της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 
με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης για το σχολικό έτος 2026-2027» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6061955 στο Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο» 2021-2027. 

14. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 15421/2024/23-08-2024 Απόφαση (ΑΔΑ: 9ΖΡ5ΩΚΗ-ΦΟ1) του Δημάρχου του 
Δήμου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, με θέμα: «Άδεια ίδρυσης και λειτουργίας βρεφονηπιακού 
σταθμού ολοκληρωμένης φροντίδας με την επωνυμία ‘1ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Ολοκληρωμένης 
Φροντίδας (Β.Σ.Ο.Φ.) του Δήμου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων’». 

15. Την υπ’ αριθμ. 325/18-09-2024 Απόφαση  (ΑΔΑ: 9ΨΗΙΩΚΗ-ΓΛΘ, σε ορθή επανάληψη στις 04-10-2024 
ως προς την ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων στην ορθή ΥΕ Τραπεζοκόμων) της Δημοτικής 
Επιτροπής του Δήμου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, με θέμα: «Λήψη απόφασης για την πρόσληψη 
προσωπικού με σύναψη σύμβασης εργασίας ΙΔΟΧ στον1ο Βρεφονηπιακό Σταθμό Ολοκληρωμένης 
Φροντίδας (Β.Σ.Ο.Φ.) Δήμου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων για την υλοποίηση της δράσης 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 
την πρόσβασή παιδιών προσχολικής ηλικίας, εφήβων, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της 
χρονικής περιόδου 2024-2025». 

16. Την υπ’ αριθ. 17581/2024/23-09-2024 Ορθή Επανάληψη στις 04-10-2024 ΣΟΧ 4/2024 (ΑΔΑ: 
99ΦΗΩΚΗ-9ΔΚ) Ανακοίνωση για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, συνολικά δεκαοκτώ (18) ατόμων, για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της 
χρονικής περιόδου 2024-2025 στον Δήμο Νάξου και Μικρών Κυκλάδων. 

17. Το υπ’ αριθ. 17700/2024//1/2024/09-10-2024 έγγραφο του ΑΣΕΠ περί έγκρισης της υπ’ αριθ. 
17581/2024/23-09-2024 Ορθή Επανάληψη στις 04-10-2024 ΣΟΧ 4/2024 Ανακοίνωσης του φορέα μας.  

18. Το υπ’ αριθμ. 24368/09-12-2024 (ΑΔΑ: ΡΠΚ6ΩΚΗ-Ε3Σ) πρακτικό της επιτροπής για την κατάρτιση 
των πινάκων κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων της υπ’ αριθ. 17581/2024/23-09-2024 Ορθή 
Επανάληψη στις 04-10-2024 ΣΟΧ 4/2024 (ΑΔΑ: 99ΦΗΩΚΗ-9ΔΚ) Ανακοίνωσης, που συγκροτήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 1136/13-11-2024 (ΑΔΑ: ΡΕ4ΜΩΚΗ-Δ06) απόφαση Δημάρχου όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθ. 1261/04-12-2024 (ΑΔΑ: 9ΩΑ1ΩΚΗ-53Τ) όμοια.  

19. Την με αριθ. 133/19-02-2025 (ΦΕΚ Τεύχος Γ΄1206/31.03.2025) απόφαση Δημάρχου Νάξου και Μικρών 
Κυκλάδων περί πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά 
δεκαέξι (16) ατόμων, για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 
2024-2025 στοv Δήμο Νάξου και Μικρών Κυκλάδων. 

20. Την με αριθ. 845/20-08-2025 (ΦΕΚ Τεύχος Γ΄3169/29.08.2025) απόφαση Δημάρχου Νάξου και Μικρών 
Κυκλάδων περί ανανέωσης συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τριάντα 
τεσσάρων (34) ατόμων για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
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εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», α΄ κύκλου, περιόδου 
2025-2026. 

21. Την υπ’ αριθ. 4798/14-03-2025 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την 
αντισυμβαλλόμενη η οποία ανανεώθηκε με την υπ’ αριθ. 16918/28-08-2025 όμοια. 

22. Την με αριθ. 1016/20-08-2026 απόφαση Δημάρχου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων περί ανανέωσης 
συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τριάντα έξι (36) ατόμων για την υλοποίηση 
της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2026-2027. 
 

Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 
 
1. Ο Δήμος Νάξου και Μικρών Κυκλάδων (εργοδότης) ανανεώνει τη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης της αντισυμβαλλόμενης, για την υλοποίηση της 
δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 
και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2026-2027. 

2. Η σύμβαση ανανεώνεται για ένα (1) έτος από τη λήξη της, δηλαδή για το χρονικό διάστημα από 01-
09-2026 έως 31-08-2027, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης.  

3. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της με την ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
στην ενταγμένη στη Δράση Δομή «1ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Ολοκληρωμένης Φροντίδας (Β.Σ.Ο.Φ.) 
Δήμου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων», με τρόπο ώστε να καλύπτονται πλήρως οι σκοποί του 
προγράμματος.  

4. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις του Δήμου, 
αποδεχόμενη τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε 
κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του Δήμου, ώστε να υλοποιούνται 
κατά το καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού. 

5. Σε περίπτωση που η αντισυμβαλλόμενη επιδείξει αδιαφορία, αμέλεια, αλληγορία, άρνηση ή 
απροθυμία κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της, ο εργοδότης διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει 
την εν λόγω συνεργασία και να καταγγείλει αζημίως για τον εαυτό του την παρούσα σύμβαση χωρίς 
να έχει το δικαίωμα η αντισυμβαλλόμενη να λάβει επιπλέον χρήματα από εκείνα που θα λάβει κατά 
το χρόνο καταγγελίας ή να εγείρει άλλες αξιώσεις.  

6. Το ωράριο απασχόλησης θα είναι το καθοριζόμενο από τις ισχύουσες διατάξεις της νομοθεσίας.  
7. Οι αποδοχές του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των ΟΤΑ καθορίζονται από τις 

διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 179 Α΄). 
8. Αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία για τρεις (03) τουλάχιστον συνεχείς ημέρες λογίζεται ως 

καταγγελία της σύμβασης εργασίας από μέρους του εργαζόμενου.  
9. Σε περίπτωση απουσίας, η αντισυμβαλλόμενη υποχρεούται: α) να αναγγείλει στην υπηρεσία της 

αμέσως κάθε κώλυμα για παροχή εργασίας και β) σε περίπτωση ασθένειας να προσκομίσει εντός 
είκοσι τεσσάρων (24) ωρών στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου 
σχετική γνωμάτευση ιατρού του ΕΦΚΑ. 

10. Η εργασιακή σχέση λύεται αυτοδίκαια μετά τη λήξη του καθορισμένου χρόνου απασχόλησης και 
εφόσον δεν συντρέχουν λόγοι ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης, χωρίς αποζημίωση από την 
αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.  

11. Η παρούσα σύμβαση εργασίας λύεται προ της λήξεως της, μόνο για σπουδαίο λόγο (άρθρο 672 του 
Α.Κ.) ή σε περίπτωση που η αντισυμβαλλόμενη δεν ανταποκρίνεται στις υποχρεώσεις της και τα 
καθήκοντα της και δείχνει αμέλεια, ανυπακοή ή απροθυμία στην εργασία της. 

12. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις της νομοθεσίας. 

13. Η αντισυμβαλλόμενη με την υπογραφή της παρούσας παρέχει τη ρητή συγκατάθεσή της στον Δήμο 
Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, για τη συλλογή, τήρηση και επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα που περιλαμβάνονται σ’ αυτήν, προκειμένου να διενεργηθούν όλες οι απαραίτητες 
ενέργειες στο πλαίσιο της συμβατικής σχέσης που αναπτύσσεται, συμπεριλαμβανομένης της 
ανάρτησης στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ σύμφωνα με τις οικείες νομοθετικές διατάξεις.  
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Η αντισυμβαλλόμενη δήλωσε ότι αποδέχεται την εκτέλεση της εργασίας που της ανατέθηκε με την 
παρούσα σύμβαση, καθώς και όλους τους παραπάνω όρους. 
Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η σύμβαση σε δύο 
πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΙΑΝΟΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 
 
 

ΣΟΦΙΑ ΠΙΤΤΑΡΑ 
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