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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Στο Λιτόχωρο, σήμερα την  01 Σεπτεμβρίου 2026  μεταξύ, αφ’ ενός 
του Δήμου Δίου-Ολύμπου, νομίμως εκπροσωπούμενου από τον Δήμαρχο 
Γερολιόλιο Ευάγγελο και αφ’ ετέρου  της ΚΟΥΚΟΥΜΗΤΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΣ  
του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ συμφωνούνται τα κατωτέρω: 

Ο πρώτος συμβαλλόμενος (εργοδότης) σύμφωνα με: 
1.    Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν.3870/2010(Α΄138) όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν, ιδίως με τις όμοιες του άρθρου 34 του 

ν.4713/2020(Α΄147) 

2. Τις διατάξεις του ν.3584/2007(Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 

Υπαλλήλων, όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του ν.3463/2006(Α΄114),Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, 

όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του ν.3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης(Α΄87), όπως 

ισχύουν 

5. Την αρ. πρωτ. 12829/22-07-2026 Ανακοίνωση ΣΟΧ 4/2026 για την 

πρόσληψη προσωπικού με σχέση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων  

6. Την αρ. 545/15308/31-08-2026 Απόφαση Δημάρχου για την πρόσληψη 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά 

τριάντα δύο (32) ατόμων για την καθαριότητα σχολικών μονάδων στο 

Δήμο Δίου-Ολύμπου. 

         συμφωνούν,  συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

1. Ο Δήμος Δίου-Ολύμπου (εργοδότης) προσλαμβάνει τη συμβαλλόμενη 
(μισθωτή) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
μερικής απασχόλησης (τέσσερις 4 ώρες) διάρκειας ίσης με το 
διδακτικό έτος 2026-2027, ήτοι από 01-09-2026 έως 30-06-2027 
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων/ ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων. 

2. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τις 
οδηγίες και υποδείξεις του Δήμου, αποδεχόμενος τους κανόνες 
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οργάνωσης και τις διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα 
συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους 
υπαλλήλους του Δήμου, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο 
δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού. 

3. Η  όλη εργασία της τελεί υπό την εποπτεία του εργοδότη. 

4. Η σύμβαση εργασίας της αντισυμβαλλομένης είναι ορισμένου χρόνου, 
αρχίζει με την έναρξη του διδακτικού έτους 2026-2027 και λήγει με τη 
λήξη του διδακτικού έτους 2025-2026, ήτοι από 01-09-2026 έως 30-
06-2027 και λύεται με την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, 
χωρίς καμία άλλη διατύπωση από τα συμβαλλόμενα μέρη. Δεν είναι 
δυνατή η ανανέωση ή η παράταση αυτής. 

5. Η παρούσα σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου λύεται προ της 
λήξης της, μόνο για σπουδαίο λόγο.(άρθρο 672 του Α.Κ.) 

6. Η μισθωτή θα αμείβεται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16.12.2015). Οι αποδοχές του θα αναπροσαρμόζονται 
ανάλογα, εφόσον υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που 
προσδιορίζουν το ύψος του μισθού. 

7. Η ανωτέρω θα πρέπει να βρίσκεται στη διάθεση του Δήμου για 
την προσωρινή κάλυψη καθαριότητας σε άλλη σχολική μονάδα 
από αυτή που θα τοποθετηθεί εφόσον προκύψει ανάγκη. 

8. Κάθε θέμα που δε ρυθμίζεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται 
από τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. 

9. Η παρούσα σύμβαση αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε, συμφωνήθηκε 
και υπεγράφη από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία (3) 
πρωτότυπα και έλαβε έκαστος των συμβαλλομένων από ένα (1) όμοιο 
υπογεγραμμένο. Το τρίτο αντίγραφο φυλάσσεται στο αρχείο της 
Υπηρεσίας. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

        Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ                                           Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

 

 

       ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Κ. ΓΕΡΟΛΙΟΛΙΟΣ                      ΚΟΥΚΟΥΜΗΤΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 
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