
Ημερομηνία : 

185Αριθμός : 

Οικονομικό Έτος : 2026

Πρωτόκολλο Δαπάνης : 67011/29-12-2025

12259Κωδικός Έργου : 

Επιστημονικός Υπεύθυνος : ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

13-01-2026
Τόπος : ΗΡΑΚΛΕΙΟ

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΕΝΤΑΛΜΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

 των παρακάτω δικαιούχων με το ποσό των: #τριών χιλιάδων εκατό πενήντα ευρώ# (3.150,00 €)
από το έργο με τίτλο «Επιμορφωτικό Πρόγραμμα για νέους/ες σε μειονεκτικές περιοχές και κοινωνικές ευάλωτες ομάδες 
(επιχειρηματικότητα-απασχολησιμότητα- κατάρτιση-κοινωνική καινοτομία)» που χρηματοδοτείται μέσω του προγράμματος 

«Προγραμματικές Συμβάσεις, 7. Έργα Παροχής Υπηρεσιών» με τραπεζικό λογαριασμό GR3301727570005757001504314.

ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΕΛΟΣ ΔΕΠ ΠΚ

ΕπάγγελμαΕπωνυμία

Παραστατικό

 3.150,00  0,00  3.150,00ΜΚ0000002 13/01/2026 60-00 Αμοιβές Μόνιμου Προσωπικού Ιδρύματος

Κατηγορία Δαπάνης Συνολική ΑξίαΑξία ΦΠΑΚαθαρή ΑξίαΗμερομηνία

Πρωτόκολλο Ανάληψης 
Υποχρέωσης

Σύμβαση:98811, Α.Δ.Α.:6Δ02469Β7Γ-9Ψ4
Συντονισμός του Έργου (ΕΥ) και Συμμετοχή στην υλοποίηση των Π.Ε.1. 
«Οργάνωση της υλοποίησης του Επιμορφωτικού Προγράμματος», Π.Ε.2. 
«Υλοποίηση Επιμορφωτικού Προγράμματος» και Π.Ε.3. «Αξιολόγηση 
Επιμορφούμενων και Ολοκλήρωση της Επιμόρφωσης», το οποίο αναλύεται στα 
εξής παραδοτέα: Συμμετοχή (και συντονισμός) στην υλοποίηση των Π.Ε.1. 
«Οργάνωση της υλοποίησης του Επιμορφωτικού Προγράμματος», Π.Ε.2. 
«Υλοποίηση Επιμορφωτικού Προγράμματος» και Π.Ε.3. «Αξιολόγηση 
Επιμορφούμενων και Ολοκλήρωση της Επιμόρφωσης» και ειδικότερα στα 
παραδοτέα «Π.1.1 – Αναλυτικό Πλαίσιο Επιμορφωτικού Προγράμματος», «Π.1.2 
– Ωρολόγιο Πρόγραμμα Επιμόρφωση», «Π.1.3. Πλατφόρμα εξ αποστάσεως 
(σύγχρονης και ασύγχρονης) Επιμόρφωσης», «Π.2.1 – Ανάγκες σε Δεξιότητες της 
τοπικής Αγοράς Εργασίας και Οριζόντιες, Οργανωτικές- Διοικητικές Ικανότητες και 
(συνεργατικές) Δεξιότητες Εργασίας σε Ομάδα (teamwork, συμπεριλαμβανομένης 
της εργασίας σε πολυπολιτισμικά περιβάλλοντα)», «Π.3.1 – Εργαλείο 
Αξιολόγησης Επιμορφούμενων- Τεστ Ερωτήσεων Πολλαπλής Επιλογής», «Π.3.2 – 
Λίστα Επιμορφούμενων που παρακολούθησαν επιτυχώς το Επιμορφωτικό 
Πρόγραμμα και Πιστοποιήθηκαν», «Π.3.3 – Τελική Έκθεση συνοπτικής 
περιγραφής του Σχεδιασμού και της Υλοποίησης του Επιμορφωτικού 
Προγράμματος (συμπεριλαμβανομένων και των βασικών χαρακτηριστικών των 
επιμορφούμενων και της αξιολόγησης τους για τις επιμέρους διαστάσεις του 
Προγράμματος), με ανατροφοδότηση και προτάσεις περαιτέρω δράσεων»

Ε2ΖΛ469Β7Γ-ΧΡ6456/01-01-2026

Α.Δ.Α. Ανάληψης 
Υποχρέωσης

Αιτιολογία

Κρατήσεις Αξία

Ειδ.Εισ.Ν3986_38_2α  59,85

Κρατ. 5%  149,62

Κρατ. Ν.4957  7,88

Φόρος  598,50

Συνολική Αξία Εντάλματος

 3.150,00  0,00  2.334,15 815,85

Καθαρή Αξία Αξία ΦΠΑ Σύνολο ΚρατήσεωνΣυνολική Αξία Πληρωτέο

 3.150,00

Ο/Η Εκκαθαριστής/ρια Η Αναπληρώτρια 
Προϊσταμένη του Τμήματος 
Εκκαθάρισης Δαπανών, 
Μισθοδοσίας – Λοιπών 
Αποδοχών και Ταμειακής 

Διαχείρισης

Ο/Η Προϊστάμενος/νη 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

(Π.Ο.Υ.)
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