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΢ΤΜΒΑ΢Η ΜΙ΢ΘΩ΢Η΢ ΕΡΓΟΤ 
Ωσ ζκτακτο προςωπικό για τισ ανάγκεσ του Αναπτυξιακοφ Οργανιςμοφ 

«ΑΡΜΟ΢ ΒΟΡΕΙΟΤ ΑΙΓΑΙΟΤ ΑΕ» 

 

Στθν Καλλονι Λζςβου, ςιμερα τθν 10η Αυγοφςτου 2026, θμζρα Δευτζρα, ςτα γραφεία του 

Αναπτυξιακοφ Οργανιςμοφ «Α΢ΜΟΣ ΒΟ΢ΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ Α.Ε», οι παρακάτω ςυμβαλλόμενοι: 

α) Η Ανϊνυμθ Εταιρεία με τθν επωνυμία «ΑΡΜΟ΢ ΒΟΡΕΙΟΤ ΑΙΓΑΙΟΤ ΑΕ – Αναπτυξιακόσ 

Οργανιςμόσ Σοπικήσ Αυτοδιοίκηςησ», ΓΕΜΗ 158966042000 και ΑΦΜ 801550808 που 

εδρεφει ομοίωσ ςτθν Καλλονι Λζςβου και εκπροςωπείται από τθν Διευκφνουςα Σφμβουλο, 

Ταξιαρχοφλα Ρνακά, ςφμφωνα με τθν υπ’ αρικμ. 3/2024 Απόφαςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου τθσ Εταιρείασ, εφεξισ καλοφμενοσ ο «Εργοδότησ», και 

β) Η Αικατερίνη Μπαγγζα, ΔΕ Διοικθτικόσ Υπάλλθλοσ, με Α.Φ.Μ. 123212266, Δ.Ο.Υ. 

Μυτιλινθσ, με ζδρα τθν Καλλονι Λζςβου, Τ.Κ. 81101,, e-mail: katerinampag@yahoo.gr, θ 

οποίθ ςτθ ςυνζχεια κα αναφζρεται ωσ ο «Αντιςυμβαλλόμενοσ», 

αφοφ ζλαβαν υπόψη: 

- Το άρκρο 6 του ν. 2527/1999 για τθ ςφναψθ ςυμβάςεων μίςκωςθσ ζργου με φυςικά 

πρόςωπα και ιδίωσ τθν παρ. 6 αυτοφ. 
 

- Τθν παρ. 5 του άρκρου 2 του ν. 4674/2020 για τθν πρόςλθψθ ζκτακτου προςωπικοφ 

ςτουσ Αναπτυξιακοφσ Οργανιςμοφσ Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ. 
 

- Τθν υπ’ αρικμ. 200/16.6.2020 Εγκφκλιο του Υπουργείου Εςωτερικϊν με κζμα: 

«Στρατθγικι αναπτυξιακι προοπτικι των Οργανιςμϊν Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ – 

Σφςταςθ και λειτουργία Αναπτυξιακϊν Οργανιςμϊν Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ – 

Κοινοποίθςθ διατάξεων των ν. 4674/2020 (Α’ 53) και ν. 4690/2020 (Α’ 104)». 
 

- Τθν από 13/04/2021 ςφςταςθ τθσ Ανϊνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΑΡΜΟ΢ 

ΒΟΡΕΙΟΤ ΑΙΓΑΙΟΤ ΑΕ – Αναπτυξιακόσ Οργανιςμόσ Σοπικήσ Αυτοδιοίκηςησ» με 

ΓΕΜΗ 158966042000 και τον εγκεκριμζνο Κανονιςμό Εςωτερικισ Υπθρεςίασ αυτισ, 

ο οποίοσ προβλζπει οργανικι μονάδα με τίτλο «Διεφκυνςθ Τεχνικϊν Υπθρεςιϊν», 
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- Το εφαρμοηόμενο Σφςτθμα Διαχείριςθσ Ροιότθτασ ISO 9001:2015, 

 

- Τθν από 29.06.2026 Ρρογραμματικι Σφμβαςθ του άρκρου 12 του Ν.4412/2016, 

μεταξφ του Οργανιςμοφ, τθσ Ρεριφερειακισ Ζνωςθσ Διμων Β. Αιγαίου και του 

Διμου Δυτικισ Λζςβου, Για τθν υποςτιριξθ τθσ υλοποίθςθσ του ολοκλθρωμζνου 

επιχειρθςιακοφ ςχεδίου διαχείριςθσ αδζςποτων ηϊων ςυντροφιάσ του Διμου 

Δυτικισ Λζςβου (ΑΔΑ 9ΝΨ946Μ8ΞΑ-Τ50), 

 

- Τισ πιςτϊςεισ τθσ από 29.06.2026 Ρρογραμματικισ Σφμβαςθσ, 
 

- Τθν υπ’ αρικμ. 9/2026 Ρρόςκλθςθ για τθ ςτελζχωςθ με ζκτακτο προςωπικό τθσ 

Εταιρείασ προκειμζνου να ςυμβάλλει ςτθν υλοποίθςθ τθσ από 29.06.2026 

Ρρογραμματικισ Σφμβαςθσ, 
 

- Τθν υπ’ αρικμ. 289/28-07-2026 αίτθςθ τθσ Αικατερίνθσ Μπαγγζα, 
 

- Το υπ’ αρικμ. 1/2026 Ρρακτικό Αξιολόγθςθσ τθσ Τριμελοφσ Επιτροπισ για τθν 

αξιολόγθςθ των αιτιςεων που υποβλικθκαν μζςω τθσ υπ’ αρικμ. 9/2026 

Ρρόςκλθςθσ  
 

- Τθν υπ’ αρικμ. 25/2026 (ΑΔΑ Ε6ΔΙ46Μ8ΞΑ-914), Απόφαςθ του ΔΣ τθσ Α΢ΜΟΣ Β. 

ΑΙΓΑΙΟΥ ΑΕ, με τθν οποία επικυρϊνεται το υπ’ αρικμ. 1/2026 Ρρακτικό Αξιολόγθςθσ 

και εξουςιοδοτείται θ Διευκφνουςα Σφμβουλοσ να προβεί ςτθ ςφναψθ τθσ 

ςφμβαςθσ μίςκωςθσ ζργου με τον επιτυχόντα, 
 

ςυμφωνοφν, ςυνομολογοφν και ςυναποδζχονται τα ακόλουκα:   

Άρθρο 1 

Αντικείμενο τησ ΢φμβαςησ 

1. Στο πλαίςιο υλοποίθςθσ τθσ από 29.06.2026 Ρρογραμματικισ Σφμβαςθσ μεταξφ του 
Οργανιςμοφ, τθσ Ρεριφερειακισ Ζνωςθσ Διμων Β. Αιγαίου και του Διμου Δυτικισ 
Λζςβου, θ Εταιρεία αποφάςιςε να ςυνεργαςτεί με τον «Αντιςυμβαλλόμενο», ο οποίοσ 
κα ενταχκεί ςτθν ομάδα ζργου τθσ και ςτο Οργανόγραμμα τθσ Εταιρείασ ωσ «ζκτακτο 
προςωπικό» κατά τθν παρ. 5 του άρκρου 2 του ν. 4674/2020, ςυμβάλλοντασ ςτθν 
προετοιμαςία και υλοποίθςι τουσ. 

 
2. Ειδικότερα, με τθν παροφςα ςφμβαςθ θ Εταιρεία ανακζτει με ςφμβαςθ μίςκωςθσ ζργου 

και ο Αντιςυμβαλλόμενοσ αναλαμβάνει με τθν ειδικότθτα «ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΤΠΑΛΛΗΛΟΤ 
ΔΕ» να ςυμμετζχει ςτθν ομάδα ζργου. 

 

3. Αναλυτικά το αντικείμενο τθσ ςφμβαςθσ περιλαμβάνει: 
 

 Διαχείριςθ τθσ κακθμερνισ λειτουργίασ του Κζντρου (ςίτιςθ, κακαριότθτα, 
ευηωία ηϊων, παρακολοφκθςθ υγείασ),  

 Τιρθςθ θμερολόγιο και αρχείο ηϊων,  
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 Καταγραφι, παρακολοφκθςθ και διαχείριςθ του ιςτορικοφ των ηϊων 
(θμερολόγιο περιςυλλογισ, εμβολιαςμοί, ςτειρϊςεισ, υιοκεςίεσ) και ςτο 
χϊρο φιλοξενίασ του Διμου,  

 Οργάνωςθ και ςυμμετοχι ςε επιχειριςεισ περιςυλλογισ αδζςποτων με 
αςφάλεια και φροντίδα, 

 Ραροχι πρϊτων βοθκειϊν ςε ηϊα που τα ζχουν ανάγκθ, ςε ςυνεργαςία με 
κτθνίατρο,  

 Υποςτιριξθ του ζργου κτθνιάτρου (ςυγκράτθςθ ηϊων, προετοιμαςία 
εξοπλιςμοφ, βαςικι φροντίδα). 

 
4. Πλα τα παραπάνω κακικοντα και αρμοδιότθτεσ του Αντιςυμβαλλόμενου εκτελοφνται 

ςφμφωνα με το πιςτοποιθμζνο Σφςτθμα Διαχείριςθσ Ροιότθτασ βάςει του προτφπου ISO 
9001:2015 που εφαρμόηει θ Εταιρεία. 

 

Άρθρο 2 

Διάρκεια τησ ΢φμβαςησ 

1. Η διάρκεια τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ ορίηεται ςε δϊδεκα (12) μήνεσ, άρχεται δε από 
τθν υπογραφι τθσ. 
 

2. Η ιςχφσ τθσ ςφμβαςθσ μπορεί να παρατακεί με κοινι ζγγραφθ ςυμφωνία των 
ςυμβαλλομζνων μερϊν, μόνον αν οι ανάγκεσ του αναλαμβανόμενου ζργου το 
επιβάλλουν. Εφόςον θ παροφςα δεν παρατακεί λιγει αυτοδίκαια κατά τθν 
ςυμφωνθκείςα λιξθ τθσ. 

 

Άρθρο 3 

Αμοιβή – Σρόποσ πληρωμήσ  

1. 1. Η αμοιβι του «Αντιςυμβαλλόμενου» για τισ υπθρεςίεσ που αναλαμβάνει με τθ 
ςφμβαςθ αυτι, ςυμφωνείται ςτο ποςό των 12.000,00€ μη ςυμπεριλαμβανομζνου 
ΦΠΑ και κα καταβάλλεται περιοδικά και τμθματικά ανάλογα, με τθν πρόοδο του 
εκτελεςκζντοσ και ςυμφωνθκζντοσ εκτελεςκειςομζνου ζργου, όπωσ αυτό κα 
προςδιορίηεται με τα παραδοτζα του, με τθν ζκδοςθ του αντίςτοιχου παραςτατικοφ 
(τιμολόγιο παροχισ υπθρεςιϊν) και αφαιρουμζνων των νομίμων κρατιςεων, υπό τθν 
επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2. 
 

2. Η καταβολι τθσ ανωτζρω αμοιβισ προσ τον Ανάδοχο κα γίνεται από τον Εργοδότθ 
ζναντι ζκδοςθσ του ςχετικοφ τιμολογίου το οποίο κα εκδίδει ο Ανάδοχοσ κατόπιν 
ςυνεννόθςθσ με τον Εργοδότθ και υπό τθν προχπόκεςθ χρθματοροισ των πιςτϊςεων 
των Ρρογραμματικϊν Συμβάςεων μεταξφ τθσ Εταιρείασ και του Διμου Δυτικισ Λζςβου. 
 

3. Στο παραπάνω ποςό ςυμπεριλαμβάνονται οι αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ και πάςθσ 
φφςεωσ φορολογικζσ και άλλεσ επιβαρφνςεισ υπζρ του Δθμοςίου ι οποιουδιποτε 
τρίτου. Ο Φ.Ρ.Α. βαρφνει κατά το Νόμο τον Εργοδότθ. Η παροφςα ςφμβαςθ ςυνιςτά 
ςφμβαςθ ζργου όπωσ αναγνωρίηουν και δθλϊνουν αμφότερα τα μζρθ και επ' ουδενί 
ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου ι αορίςτου χρόνου, όπωσ άλλωςτε προκφπτει και από το 
περιεχόμενό τθσ και τουσ όρουσ τθσ. Τα μζρθ δθλϊνουν ανεπιφφλακτα ότι γνωρίηουν 
τισ διαφορετικζσ υποχρεϊςεισ που απορρζουν από τθ ςφμβαςθ εργαςίασ ςε ςχζςθ με 
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τθ ςφμβαςθ ζργου και ότι επ' ουδενί αποςκοποφν ςτθ ςφναψθ ςφμβαςθσ εργαςίασ 
οριςμζνου ι αορίςτου χρόνου. Η αμοιβι του Αντιςυμβαλλόμενου τθσ εταιρείασ 
ανζρχεται αποκλειςτικά ςτο ωσ άνω ςαφϊσ προςδιοριηόμενο ποςό, το οποίο επ' ουδενί 
μπορεί να υπερβεί για οιονδιποτε λόγο ι αιτία.  

 
4. Οποιεςδιποτε διορκϊςεισ απαιτθκοφν από τισ Υπθρεςίεσ κατά τθ διαδικαςία ζγκριςθσ 

των διαφόρων ςταδίων του παραδοκζντοσ ζργου ι κατά τθν παράδοςι του ςτθν 
Εταιρεία, κα γίνονται από τον Αντιςυμβαλλόμενο το ταχφτερο δυνατό και ςφμφωνα με 
τισ απαιτιςεισ, χωρίσ καμιά επιπλζον οικονομικι επιβάρυνςθ για τθν Εταιρεία. 

 
 

Άρθρο 4 

Επίβλεψη και Παραλαβή 
 

Η παρακολοφκθςθ τθσ πορείασ εκτζλεςθσ του ζργου και θ πιςτοποίθςθ υλοποίθςισ του, κα 

πραγματοποιείται από τον Ρροϊςτάμενο τθσ Τεχνικισ Υπθρεςίασ τθσ Εταιρείασ, ο οποίοσ κα 

ελζγχει και κα πιςτοποιεί είτε ολικά είτε τμθματικά τθν ποιοτικι και ποςοτικι εκτζλεςθ του 

ζργου που αναλαμβάνει ο Αντιςυμβαλλόμενοσ. 

Άρθρο 5 

Τποχρεϊςεισ ΢υμβαλλομζνων 

Για τθν ολοκλιρωςθ του αντικειμζνου τθσ παροφςθσ ςφμβαςθσ τα ςυμβαλλόμενα μζρθ 
ζχουν τισ ακόλουκεσ υποχρεϊςεισ και δικαιϊματα: 
1. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ κα παρζχει τισ υπθρεςίεσ του τόςο ςτθν ζδρα τθσ Εταιρείασ, όςο 

και όπου αλλοφ απαιτθκεί ςφμφωνα με τισ ανάγκεσ ζργου που υλοποιεί. Θα ζχει 
επίςθσ τθν υποχρζωςθ να ςυνεργάηεται με τον Υπεφκυνο του Ζργου και τα υπόλοιπα 
μζλθ τθσ Ομάδασ Ζργου που κα ενταχκεί. 

2. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ οφείλει να ςυνεργάηεται με τθν Εταιρεία ςε όλα τα ςτάδια και 
φάςεισ του ζργου που εκτελεί ωσ μζλοσ Ομάδασ Ζργου για τθν ςωςτι, πλιρθ, 
αποτελεςματικι και ζγκαιρθ ολοκλιρωςθ και παράδοςι του ενϊ δεν καλφπτει πάγιεσ 
και διαρκείσ ανάγκεσ τθσ. 

3. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ διεκπεραιϊνει τισ υπθρεςίεσ που αναλαμβάνει με τθν παροφςα 
ςφμβαςθ, ςφμφωνα με χρονοπρογραμματιςμό τθσ Εταιρείασ με βάςθ τισ ανάγκεσ των 
ζργων και προγραμμάτων που υλοποιεί.  

4. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να παραδϊςει ςτον κακοριςμζνο 
χρόνο τισ υπθρεςίεσ που ζχει αναλάβει με τθν παροφςα με τουσ όρουσ και τισ 
προχποκζςεισ που ζχουν ςυμφωνθκεί. 

5. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ υποχρεοφται για τθν εμπροκζςμωσ, άρτια υλοποίθςθ του 
αντικειμζνου τθσ ςφμβαςθσ αυτισ, κατά τισ υποδείξεισ τθσ Εταιρείασ και των 
Υπεφκυνων τθσ ςφμβαςθσ αυτισ.  

6. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ υποχρεοφται ςτθν εκτζλεςθ ςυμπλθρωματικϊν ι ειδικϊν 
εργαςιϊν, εφόςον προκφψουν τζτοιεσ κατά τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ αυτισ και 
ςυναφείσ με το παρόν αντικείμενο. 

7. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ ζχει τθν υποχρζωςθ να ςυμμετζχει ςε ςυςκζψεισ οποτεδιποτε 
κρικεί τοφτο ςκόπιμο από τθν Εταιρεία, ϊςτε ζγκαιρα να διευκρινίηονται τα αναγκαία 
ςτοιχεία και πλθροφορίεσ και να επιτυγχάνεται θ αποτελεςματικότερθ εκτζλεςθ των 
υπθρεςιϊν αυτισ τθσ ςφμβαςθσ. 
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8. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ απαγορεφεται να υποκαταςτακεί κατά τθν εκτζλεςθ των 
υπθρεςιϊν από άλλο πρόςωπο.  

9. Η Εταιρεία αναλαμβάνει να παρζχει ςτοιχεία τα οποία είναι απαραίτθτα για τθν 
εκπλιρωςθ των υπθρεςιϊν τθσ παροφςθσ. 

10. Ρριν από τθν ολοκλιρωςθ του υπόψθ ζργου, θ ςφμβαςθ μίςκωςθσ ζργου λφεται για 
ςπουδαίο λόγο (π.χ. λόγοι ανωτζρασ βίασ, διακοπι χρθματοδότθςθσ τθσ 
Ρρογραμματικισ Σφμβαςθσ κλπ.), οπότε γίνεται καταγραφι του μζχρι τότε 
παραχκζντοσ ζργου και καταβάλλεται θ ανάλογθ αμοιβι ςτον Αντιςυμβαλλόμενοσ, 
εφόςον ζχουν τθρθκεί οι ςυμβατικζσ υποχρεϊςεισ και δεςμεφςεισ. Συγχρόνωσ ο 
Αντιςυμβαλλόμενοσ παραδίδει ςτθν Εταιρεία όλα τα ζγγραφα, μελζτεσ ι άλλα ςτοιχεία 
που είναι προϊόν των υπθρεςιϊν του ςτο πλαίςιο τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ. 

11. Η Εταιρεία ζχει τθ δυνατότθτα να ςταματιςει ς' οποιοδιποτε χρονικό διάςτθμα το 
ζργο για οποιοδιποτε ςπουδαίο λόγο (π.χ. αντιςυμβατικι ςυμπεριφορά του 
Αντιςυμβαλλόμενοσ, μθ ορκι και ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ τθσ επιςτιμθσ εκτζλεςθ 
του ζργου που αναλαμβάνει ο Αντιςυμβαλλόμενοσ, μθ τιρθςθ αναλθφκειςϊν και 
ςυμφωνθκειςϊν υποχρεϊςεων, κ.λπ.). 

12. Η Εταιρεία υποχρεοφται ςτθν ζγκαιρθ ειδοποίθςθ του Αντιςυμβαλλόμενοσ ςτθν 
περίπτωςθ ανάλθψθσ ςυμπλθρωματικϊν εργαςιϊν. 

13. Κατά τα λοιπά θ παροφςα ςφμβαςθ διζπεται από τισ διατάξεισ του Άρκρου 681 και 
ζπειτα του Αςτικοφ Κϊδικα (Α.Κ.) περί ςυμβάςεων μίςκωςθσ ζργου και ςε καμία 
περίπτωςθ ο «Αντιςυμβαλλόμενοσ» δε ςυνδζεται με τθν Εταιρεία με ςχζςθ 
εξαρτθμζνθσ εργαςίασ. 

14. Εξϋ αυτοφ, ο Αντιςυμβαλλόμενοσ δε δικαιοφται κανζνα από τα επιδόματα που 
απορρζουν από τθν εργατικι νομοκεςία. 

15. Η παροφςα ςφμβαςθ μίςκωςθσ ζργου μπορεί να τροποποιθκεί μόνον εγγράφωσ και 
κατόπιν ςυμφωνίασ των ςυμβαλλόμενων μερϊν. 

 

 

Άρθρο 6 

Καταγγελία – Λφςη ΢φμβαςησ 

1. Η παροφςα μπορεί να καταγγελκεί από οποιοδιποτε από τα ςυμβαλλόμενα μζλθ για 
ςπουδαίο λόγο. 

2. Σε περίπτωςθ που ο Αντιςυμβαλλόμενοσ για λόγουσ που οφείλονται ςε αυτόν δεν 
εκπλθρϊνει όπωσ αρμόηει τισ ςυμβατικζσ του υποχρεϊςεισ, θ Εταιρεία δικαιοφται να 
υπαναχωριςει αηιμια από τθ ςφμβαςθ αυτι και να ηθτιςει τθν αποκατάςταςθ κάκε 
ςχετικισ ηθμίασ τθν οποία υφίςταται.  

3. Η Εταιρεία διατθρεί το δικαίωμα να καταγγείλει αηιμια τθ ςφμβαςθ οποτεδιποτε, με 
αιτιολογθμζνθ απόφαςι τθσ, ενθμερϊνοντασ το Αντιςυμβαλλόμενοσ 30 θμερολογιακζσ 
θμζρεσ πριν. Στθν περίπτωςθ αυτι τυχόν πραγματοποιθκείςεσ πλθρωμζσ για 
παραςχεκζν ζργο δεν αναηθτοφνται και το αναλογοφν ποςόν μζχρι τθ διακοπι τθσ 
ςφμβαςθσ ορίηεται κατά δίκαιθ κρίςθ ανάλογα με το παραςχεκζν ζργο του 
Αντιςυμβαλλόμενοσ. Σε κάκε περίπτωςθ μετά τθν ωσ άνω καταγγελία ο 
Αντιςυμβαλλόμενοσ δεν διατθρεί καμία απαίτθςθ για το υπόλοιπο τθσ προβλεπόμενθσ 
ςυνολικισ αμοιβισ του. 

4. Σε κάκε περίπτωςθ μετά τθν ωσ άνω καταγγελία εφαρμόηεται θ ςχετικι νομοκεςία. 
 

Άρθρο 7 
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Τποχρζωςη Εχεμφθειασ / Αςυμβίβαςτο 

1. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ, αλλά και για 5 
(πζντε) χρόνια μετά τθ λιξθ τθσ, οφείλει να τθρεί αυςτθρά το απόρρθτο ςχετικά με 
οποιαδιποτε πλθροφορία, γεγονόσ, υπθρεςιακι πρακτικι, ςχεδιαςμό και μεκόδουσ 
εργαςίασ, επιχειρθματικά ςχζδια, κ.λπ. που αφοροφν τθν Εταιρεία και /ι τουσ πελάτεσ 
τθσ, των οποίων ζλαβε γνϊςθ εξαιτίασ ι με αφορμι το παρόν και να μθν μεταδίδει 
αλλά και να εμποδίηει ι να μθν διευκολφνει τθν μετάδοςι τουσ ςε οποιονδιποτε τρίτο. 

2. Κατά τθ λιξθ τθσ παροφςασ οφείλει να επιςτρζψει αμζςωσ ςτθν Εταιρεία οποιοδιποτε 
ζγγραφο ι άλλο ςτοιχείο τζκθκε ςτθ διάκεςι του εξαιτίασ ι επ' ευκαιρία τθσ 
παροφςασ. 

3. Ο Αντιςυμβαλλόμενοσ υποχρεοφται ςτθν τιρθςθ του Κϊδικα Δεοντολογίασ 
Ρροςωπικοφ, ο οποίοσ αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ (ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ Ι). 
Κάκε παραβίαςθ του Κϊδικα Δεοντολογίασ ςυνεπάγεται αυτόματα και τθ λφςθ και 
καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ ζργου. 

 

 

Άρθρο 8 

 Δεδομζνα Προςωπικοφ Χαρακτήρα 

1. Στο πλαίςιο τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ και για τισ ανάγκεσ τθσ ςχζςθσ απαςχόλθςθσ και 
οργάνωςθσ τθσ εργαςίασ, και κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ και για το 
απολφτωσ αναγκαίο χρονικό διάςτθμα μετά τθ λφςθ αυτισ, ο Αντιςυμβαλλόμενοσ 
ειδικϊσ αποδζχεται ότι, θ Εταιρεία κα τθρεί και κα επεξεργάηεται αρχεία με ςτοιχεία 
του, ζτςι ϊςτε να καταςτεί δυνατι και ευκολότερθ θ εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ ζργου και 
θ εκπλιρωςθ υποχρεϊςεων απορρεουςϊν από τθν εργατικι, αςφαλιςτικι, 
φορολογικι, τελωνειακι, ευρωπαϊκι και λοιπι νομοκεςία. 

2. Η ςυλλογι και επεξεργαςία των προςωπικϊν δεδομζνων κατά τα ανωτζρω γίνεται 
ςφμφωνα με τθ ςχετικι ιςχφουςα ελλθνικι και ευρωπαϊκι νομοκεςία περί προςταςίασ 
προςωπικϊν δεδομζνων και διαςφάλιςθσ του απορριτου των επικοινωνιϊν, ωσ κάκε 
φορά ιςχφει. 

3. Το Στζλεχοσ υποχρεοφται να ςυμμορφϊνεται με τθν Ρολιτικι Ρροςταςίασ Ρροςωπικϊν 
Δεδομζνων Εργαηομζνων τθσ Εταιρείασ, με τθν Γενικι Ρολιτικι Ρροςταςίασ 
Ρροςωπικϊν Δεδομζνων τθσ Εταιρείασ κακϊσ και με κάκε άλλθ πολιτικι που 
υιοκετείται κατά καιροφσ από τθν Εταιρεία και κοινοποιείται ςτουσ Συνεργάτεσ ςτο 
πλαίςιο τθσ ςυμμόρφωςθσ με τθν νομοκεςία για τθν προςταςία προςωπικϊν 
δεδομζνων. 

 

Άρθρο 9 

Σελικζσ Διατάξεισ 

Τα ςυμβαλλόμενα μζρθ ορίηουν ότι προσ επίλυςθ των όποιων διαφορϊν προκφψουν από 
τθν εκτζλεςθ τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ, αρμόδια κα είναι τα κακ’ φλθ και κατά τόπο 
αρμόδια Δικαςτιρια. 
 
Αυτά ςυμφώνηςαν, ςυνομολόγηςαν και ςυναποδζχθηκαν τα ςυμβαλλόμενα μζρη και προσ 
απόδειξή τουσ ςυντάχθηκε αυτή η ςφμβαςη και αφοφ διαβάςθηκε και βεβαιώθηκε από τα 
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ςυμβαλλόμενα μζρη υπογράφηκε ςε δφο (2) πρωτότυπα, ζλαβε δε κάθε ςυμβαλλόμενο 
μζροσ ζνα για λογαριαςμό του, ενώ για τη θεώρηςή του, θα υποβληθεί ςτην αρμόδια Δ.Ο.Υ. 
κατάςταςη ςυμφωνητικών.  
 

ΣΑ ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

Για την 

ΑΡΜΟ΢ ΒΟΡΕΙΟΤ ΑΙΓΑΙΟΤ ΑΕ 

 

 

 

ΣΑΞΙΑΡΧΟΤΛΑ ΠΝΑΚΑ 

Ο  

ΑΝΣΙ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟ΢ 

 

 

 

ΑΙΚΑΣΕΡΙΝΗ ΜΠΑΓΓΕΑ 
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