
Σελίδα 1 από 6 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (ΔΕΥΑΚ) 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1ο χιλιόμετρο Κιλκίς Ξηρόβρυση, 61100 Κιλκίς 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 23410 29330     FAX: 23410 29320 
Email: info@deyak.gr,   Ιστοσελίδα: www.deyak.gr 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό της με αριθμό  8ης / 2021 τακτικής, με τηλεδιάσκεψης μέσω της πλατφόρμας 

e:Presence.gov.gr ,Συνεδρίασης του Διοικητικού  Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης 

Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς. 

 

Στο Κιλκίς  σήμερα Τρίτη 27 Απριλίου 2021 και ώρα 13:00μ.μ. μετά από γραπτή πρόσκληση με Αρ. 
Πρωτ: 1550/23-04-2021, του Προέδρου του Δ.Σ της ΔΕΥΑ Κιλκίς, που γνωστοποιήθηκε σε κάθε μέλος του 
Δ.Σ. πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης, λόγω COVID-19, σύμφωνα με την αρ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/148/οικ.4600(ΑΔΑ:67Β046ΜΤΛ6-156) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/156/οικ.6988/20-04-2021, Μέτρα και ρυθμίσεις στο πλαίσιο της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του Κορωνοϊού - 40η ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ, καθώς και την ΚΥΑ ΔΙα/Γ.Π.οικ. 26380/2021 - ΦΕΚ 1682/Β/24-4-

2021,Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-
19 στο σύνολο της Επικράτειας για το διάστημα από τη Μ. Δευτέρα, 26 Απριλίου 2021 και ώρα 6:00 έως και τη 
Δευτέρα, 3 Μαΐου 2021 και ώρα 6:00. 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο έντεκα (11) μελών 
συμμετείχαν κατά την έναρξη της τηλεδιάσκεψης: 
  
          ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ [9] 
  

1. Καραμπίδης Βασίλειος, Πρόεδρος 
2. Σημαιοφορίδης  Αλέξανδρος, Αντιπρόεδρος 
3. Χατζηαποστόλου Ιωάννης, Δημοτικός Σύμβουλος 
4. Πογέλης Ανέστης, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος 
5. Κεμανίδης Γεώργιος, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος 
6. Μπαλάσκας Γεώργιος, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος  
7. Παραγιός Ιωάννης, Εκπρόσωπος Συλλόγου εργαζομένων, Μέλος 
8. Ανδρεανίδης Χρήστος – Δημότης, Μέλος 
9. Φωτακέλη Γιαννούλα, Εκπρόσωπος Περιβαλλοντικού Συλλόγου, Μέλος 

 
ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ [ 2 ] 
 
10. Σισμανίδης Ιωάννης – Δημότης, Μέλος 
11. Τσαντάκης Δημήτριος, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος 
 
 

Το μέλος του Δ.Σ. κ.  Μπαλάσκας Γεώργιος εισήλθε στην τηλεδιάσκεψη στη συζήτηση και ψήφιση 
του 18ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 
 
Στην ηλεκτρονική συνεδρίαση συμμετείχε ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΚ, κ. Αβραμίδης Ηλίας, και για την 
τήρηση των πρακτικών η υπάλληλος της ΔΕΥΑΚ Νικολαΐδου Θεανώ. 
 
Τη συνεδρίαση παρακολούθησαν ο Δήμαρχος Κιλκίς κ. Κυριακίδης Δημήτριος και ο επικεφαλής της 
δημοτικής παράταξης, «ΣΥΜΜΕΤΕΧΩ» κ. Αγαθόπουλος Δημήτριος. 

ΑΠΟΦΑΣΗ:  8- 65/27-04-2021  

ΘΕΜΑ 4ο - Έγκρισης μελέτης, τρόπου εκτέλεσης και έγκρισης δαπάνης της υπηρεσίας με τίτλο 
«Παροχή υπηρεσιών ιατρού   εργασίας της ΔΕΥΑ Κιλκίς για το έτος 2021», προϋπολογισμού 
2.250,00€. 

Ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το ΤΕΤΑΡΤΟ  θέμα της ημερησίας 
διάταξης, έθεσε υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου τον τίτλο του θέματος. 

mailto:info@deyak.gr
http://www.deyak.gr/
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 Ενημέρωση για το παραπάνω θέμα έγινε από Αβραμίδη Ηλία, Γενικό Διευθυντή της ΔΕΥΑ Κιλκίς, Χημικό 
Μηχανικό, ο οποίος έθεσε υπόψη του Δ.Σ. τα εξής: 

Η παρούσα υπηρεσία σύμφωνα με το άρθρο 8, παρ. 2 του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/02-06-2010), «Κύρω-
ση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων», καθώς στις επιχειρήσεις που α-
πασχολούν 50 και άνω εργαζομένους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τε-
χνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, σύμφωνα με το κεφάλαιο Β’  του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/02-06-
2010). Η Δ.Ε.Υ.Α. ΚΙΛΚΙΣ. 
 
Στον ΚΑ 61.01.03 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΜΗ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΕ ΦΟ-
ΡΟ)  του οικονομικού έτους 2021 έχει δεσμευθεί πίστωση ποσού 2.250,00 ευρώ, για τις ανωτέρω υπηρεσί-
ες εργασίες. 
 Η αρμόδια υπηρεσία της Δ.Ε.Υ.Α. έχει συντάξει τις τεχνικές προδιαγραφές της ανωτέρω υπηρεσίας, οι ο-
ποίες σας έχουν διαμοιραστεί και αναλύονται παρακάτω: 
 

ΤΕΧΝΙΚH ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΥΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ 
 

Κιλκίς, Παρασκευή 23 Απριλίου 2021 
Αριθμός Πρωτοκόλλου: 1549   

 
ΤΙΤΛΟΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ: ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΔΕΥΑ ΚΙΛΚΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021. 

 

1.ΣΧΕΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ:  

Οι ισχύουσες διατάξεις: 

 Του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Α’/8.8.2016) «Δημόσιες συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και υπ η-
ρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)».  

 Του Ν. 4782/2021 (ΦΕΚ 36/τ.Α’/09.03.2021) «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση 
του ρυθμιστικού πλαισίου δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς 
της άμυνας και ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία».  

 Του Ν. 1069/80 όπως ισχύει σήμερα.  

 Του Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. 114/τ.Α’ 8-6-2006) περί «Κυρώσεως του Δημοτικού και Κοινοτικού 
Κώδικα (Δ.Κ.Κ.)» 

 Του Ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Α-
ποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης».  

 Του N. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/τ.Α’/13-7-2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

 Το Π.Δ. π.δ 80/2016 (ΦΕΚ 145/τ.Α΄) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες»,  

 Τις διατάξεις του Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Α΄/02-06-2010) «Κύρωση του κώδικα νόμων για την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων» 

 Τις διατάξεις της Π.Ν.Π. 20-03-2020. 

 Το Ν. 4144/2013 Όσον αφορά τις διατάξεις για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία (άρθρο 
36)  

 Το με αρ. πρωτ. 2456/246/29-1-2013 έγγραφο του Υπ. Εργασίας Κοινωνικής ασφάλειας & πρό-
νοιας, σχετικά με την απασχόληση τεχνικού ασφάλειας σε επιχειρήσεις Γ κατηγορίας  

 Π.Δ. 294/1988 (ΦΕΚ 138/τ.Α`/21.6.1988) Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας 
και γιατρού εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις και εργασίες του άρθρου 1 παραγράφου 1 του ν. 1568/85 «Υγιεινή και ασφάλεια 
των εργαζομένων»  

 Το με αρ. πρωτ. 131289/1988 έγγραφο του Υπ. Εργασίας σχετικά με ανακοίνωση δημοσίευσης 
του π.δ 294/88 Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας, επ ί-
πεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργα-
σίες του άρθρου 1 παραγράφου 1 του ν. 1568/85 «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων»  

 Ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177/τ.Α`/18.10.1985) «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» όπως συ-
μπληρώνεται από τις διατάξεις του Ν. 3144/2003,  για την Υγιεινή και ασφάλεια των Εργαζομ έ-
νων 

 Το Π.Δ. 17/1996 (Φ.Ε.Κ 11/Α/1996) «Mέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/EOK και 91/383/EOK» 

 Την Κ.Υ.Α. 88555/3293/30.09.1988 (ΦΕΚ 721/τ.Β’/4 -10-1988) Υγιεινή και ασφάλεια του προ-
σωπικού του ∆ημοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α.  

Λοιπές ισχύουσες διατάξεις.  
2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ:    

http://www.elinyae.gr/el/item_details.jsp?cat_id=-5&item_id=9596
http://www.elinyae.gr/el/item_details.jsp?cat_id=-5&item_id=2460
http://www.elinyae.gr/el/item_details.jsp?cat_id=-5&item_id=9631
http://www.elinyae.gr/el/item_details.jsp?cat_id=-5&item_id=2171
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Αντικείμενο του αιτήματος είναι η απευθείας ανάθεση της παρούσας υπηρεσίας σε ένα (1) Ιατρό Εργασίας 
σύμφωνα με το άρθρο 16 του Ν.3850/2010, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους (από την υπογραφή της 
σύμβασης), προϋπολογισμού 2.250,00 πλέον Φ.Π.Α. για το έτος 2021. 

Σύμφωνα με το άρθρο 8, παρ. 2 του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/02-06-2010), «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την 
υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων» στις επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και άνω εργαζομένους, ο εργοδότης 
έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, σύμφωνα με το κεφάλαιο 
Β’  του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/02-06-2010).  

 
Η Δ.Ε.Υ.Α. ΚΙΛΚΙΣ, κατά τη σύνταξη της παρούσας μελέτης, απασχολεί πενήντα τέσσερις (54) εργαζόμενους, 

με την κατηγοριοποίηση να είναι  ο διαχωρισμός σε 13 Διοικητικούς Υπαλλήλους και 41 Τεχνικούς 
Υπαλλήλους.  

 
Η Δ.Ε.Υ.Α ΚΙΛΚΙΣ βάσει του άρθρου 16 του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/02-06-2010), όπως αυτό τροποποιήθηκε με 

το Π.Ν.Π. 20-03-2020 (ισχύει από 20/03/2020) έχει υποχρέωση να συμμορφωθεί με τις κάτωθι απαιτήσεις: 
1. Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 
α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, 
β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχουν εκτελέσει 

καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009, 
γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις συνεχώς επί επτά 

(7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. 
2. Οι ιατροί της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/02-06-2010), όπως αυτό τροποποιήθηκε με το 

Π.Ν.Π. 20-03-2020 (ισχύει από 20/03/2020) μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες 
ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 

3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης». 
4. Βασικό στοιχείο της παρούσης είναι η υποχρεωτική κατοχή (επί ποινή αποκλεισμού), από τον 

υποψήφιο, κωδικού στο σύστημα ηλεκτρονικών υπηρεσιών του sepenet.gr. Αυτό θα δηλώνεται από τον 
υποψήφιο ανάδοχο με υπεύθυνη δήλωση που θα καταθέσει με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά για να συμμετέχει 
στη διαγωνιστική διαδικασία. 

 
Επειδή η Δ.Ε.Υ.Α .ΚΙΛΚΙΣ δε διαθέτει επαρκές τακτικό προσωπικό που να έχει τις απαιτούμενες γνώσεις για την 

αντιμετώπιση της ανάγκης παροχής υπηρεσιών γιατρού εργασίας είναι δυνατή η σύναψη σύμβασης με γιατρό εργασίας 
(φυσικό πρόσωπο) κατά τις διατάξεις του άρθρου 328 του Ν. 4412/2016 (ΒΙΒΛΙΟ ΙΙ), αφού η εκτιμώμενη αξία της 
σύμβασης χωρίς Φ.Π.Α. είναι κατώτερη από το ποσό των 20.000,00 Ευρώ.  

  
Οι αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας περιγράφονται στα άρθρα 17 και 18 του Ν.3850/2010. Οι αρμοδιότητες 

αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη, τους εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, 
σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές 
υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως 
των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 
Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 
α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης 
εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού, 
γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης 
των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 
δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή 
επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης 
εργασίας. 
Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, 
απουσίας εργαζομένου. 
 
Επίσης ο ιατρός εργασίας έχει την υποχρέωση επίβλεψης της υγείας των εργαζομένων. 
1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την 

πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο.  Μεριμνά για τη διενέργεια 
ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που 
ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και 
καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον 
εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και 
μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 

2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης 
των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό: 

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των 
παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 
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γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 
ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, ενημερώνει 
τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής 
τους, 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού 
των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

στ) Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
ζ) Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζομένων 

που οφείλονται στην εργασία. 
η) Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε 

παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
θ) Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση 

γι΄ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 
ι) Η παράγραφος 4 του άρθρου 15 του Ν. 3850/2010 έχει εφαρμογή και για τον ιατρό εργασίας. 
κ) Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με τις 

κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει 
τους εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε 
ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα 
των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον 
εργοδότη. 

λ) Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον καθιερώνεται και 
περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα 
αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες 
εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί 
επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο 
εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο 
παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά. 

μ) Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του εργαζομένου, 
στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες 
αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να 
συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο 
εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητάς του για μια συγκεκριμένη θέση ή 
εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και 
γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζομένου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 

ν) Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της παραγράφου 10 
τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του Ν. 
2472/1997 «Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 50/Α΄) 
αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το άρθρο 23 του Ν. 2472/1997. 

 
ξ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Σ.Υ.Α.Ε. και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα 
ειδικότερα θέματα που αφορούν την τήρηση και το περιεχόμενο του ατομικού βιβλιαρίου επαγγελματικού κινδύνου, τη 
συλλογή και επεξεργασία επιπλέον δεδομένων με τη συγκατάθεση και επιμέλεια του εργαζομένου, την επιβολή των 
κυρώσεων της παραγράφου 11 και κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του άρθρου αυτού. 

Κατόπιν των ανωτέρω η Δ.Ε.Υ.Α. ΚΙΛΚΙΣ, πρόκειται να προβεί στην απευθείας ανάθεση παροχής 
υπηρεσιών γιατρού εργασίας σε ατομική επιχείρηση, σύμφωνα με το άρθρο 23 του Ν. 3850/10, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν.4412/2016. 

 
Οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του Ιατρού Εργασίας καθορίζονται από τις διατάξεις  του Ν. 1568/1985 και Ν. 
3850/2010 ‘’ υγιεινή και ασφάλεια εργαζομένων ‘’ το Π.Δ. 294/1988, τον Ν.2224/1994 και το Π.Δ. 17/1996 εναρμόνισης 
με την οδηγία 89/391 της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
 

3. ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

       ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ                            ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ:13                  ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 41  
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ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΧΕΣΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Διοικητικοί  Γ 13 0,4 5,20 

Τεχνικοί  Β 41 0,6 24,60 

ΣΥΝΟΛΟ 54   29,80 

ΩΡΙΑΙΑ ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 30,00 €/h 

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΕΤΗΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (άρθρο 21, παρ. 2γ του Ν. 
3850/2010) 

75 h 

ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ 2.250,00 € 

ΦΠΑ (24%) – ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΙΑΤΡΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΦΠΑ 
(ΠΟΛ.1168/1125529/8239/989/Β0014/16-12-2008 ΚΑΙ ΑΡΙΘΜ. 297/08 
ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ Ν.Σ.Κ.) 

540,00 € 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΜΟΙΒΗ 2.790,00 € 

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 

Οι ώρες απασχόλησης σύμφωνα με τα προαναφερόμενα υπολογίζονται  λαμβάνοντας υπόψη τον καθορισμό των 
ελάχιστων ωρών εργασίας του Γιατρού Εργασίας (75 ώρες ετησίως για επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερο 
από 50 άτομα – άρθρο 21, παρ. 2γ του Ν.3850/2010), τον αριθμό των εργαζομένων στη Δ.Ε.Υ.Α. ΚΙΛΚΙΣ, την 
κατηγορία επικινδυνότητας της εργασίας καθώς και το χρονικό διάστημα που υπηρετούν. Επειδή οι ετήσιες ώρες 
απασχόλησης είναι λιγότερο από 75 θέτω στον προϋπολογισμό ως ώρες ετήσιας απασχόλησης του γιατρού εργασίας 
τις 75 ώρες. 
Σε περίπτωση που το προσωπικό της ΔΕΥΑ ΚΙΛΚΙΣ αυξηθεί έως 15% (επί του υπολογισθέντος στη μελέτη), το κόστος 
υπηρεσιών του γιατρού εργασίας θα παραμείνει το ίδιο. 
Ο ανάδοχος θα ενημερώνεται με έγγραφο για την αύξηση ή αντίστοιχα τη μείωση του προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. 
ΚΙΛΚΙΣ. 
 
4. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ:  
H δαπάνη για τη συγκεκριμένη προμήθεια προϋπολογίζεται στο ποσό των 2.250,00 Ευρώ και θα καλυφθεί από ιδίους 
πόρους της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς.  
 
Σχετικό cpv : 71317210-8 (Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και ασφάλεια). 

 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω και καθώς η ΔΕΥΑ Κιλκίς απασχολεί πενήντα τέσσερις (54) εργαζόμενους προ-
χώρησε σε Πρόσκληση υποβολής οικονομικής προσφοράς  σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4412/2016. 
 
 

Το Δ.Σ. αφού μελέτησε όλα τα παραπάνω, έπειτα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη: 

- τις διατάξεις του Ν.4412/2016, όπως αντικαταστάθηκαν από το Ν.4605/2019 

- τις διατάξεις του Ν. 1069/80, όπως αντικαταστάθηκαν από το Ν.4483/17 

- Το με αριθμό πρωτ:1549/23-04-2021 τεκμηριωμένο αίτημα του διατάκτη με (ΑΔΑΜ: 

21REQ008522332) 

- Την υπ’ αριθμό έκθεση ανάληψη δαπάνης 100/23-04-2021 με (ΑΔΑ: Ω03ΓΟΛΚ8-86Η) της Οικονομικής 

υπηρεσίας. 

- Τη με αριθμό πρωτ:1536/23-04-2021 πρόσκληση για υποβολή οικονομικής προσφοράς στον «ΗΛΙΑ-

ΔΗΣ ΘΕΟΦ.ΜΙΧΑΗΛ» γιατί πληροί τις απαιτήσεις.   

- Τη με αριθμό πρωτ: 1553/26-04-2021 οικονομική προσφορά του ιατρού με την επωνυμία «ΗΛΙΑΔΗΣ 

ΘΕΟΦ.ΜΙΧΑΗΛ» 

 

 
Αποφάσισε ομόφωνα και  
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 Εγκρίνει την ανάθεση της σύμβασης της υπηρεσίας με τίτλο «Παροχή υπηρεσιών ιατρού   εργασίας 

της ΔΕΥΑ Κιλκίς για το έτος 2021», προϋπολογισμού 2.250,00€ (ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΙΑΤΡΩΝ ΑΠΟ ΤΟ 

ΦΠΑ)], σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 328 παράγραφος 4,του Ν.4412/2016, με απευθείας ανά-

θεση, στον παρακάτω οικονομικό φορέα αντί ποσού 2.250,00€ Ευρώ (ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΙΑΤΡΩΝ ΑΠΟ ΤΟ 

ΦΠΑ): 

 

Επωνυμία: «ΗΛΙΑΔΗΣ ΘΕΟΦ.ΜΙΧΑΗΛ», με Α.Φ.Μ.: 042125136,  Δ.Ο.Υ.: ΚΙΛΚΙΣ, επάγγελμα: ΙΑ-

ΤΡΟΣ - ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΟΣ, έδρα: ΚΙΛΚΙΣ – ΣΟΛΩΝΟΣ 4, – ΤΚ 61100, Αντικείμενο σύμβασης: 

«ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΔΕΥΑ ΚΙΛΚΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021», Στοιχεία επι-

κοινωνίας: Τηλ.& Φαξ: 2341027023. 

 

 Εγκρίνει την δέσμευση πίστωσης 2.250,00€ € σε βάρος του Κ.Α.61.01.03 του εγκεκριμένου προϋπο-

λογισμού έτους  2021 της ΔΕΥΑ Κιλκίς. 

 

 Εγκρίνει ότι η χρηματοδότηση της υπηρεσίας θα γίνει από τα Τακτικά έσοδα της  Επιχείρησης  και θα 

βαρύνει την  πίστωση του προϋπολογισμού Κ.Α. 61.01.03 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΜΗ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΕ ΦΟΡΟ), όπου προβλέφθηκε σχετική δαπάνη. 

 

 Ψηφίζει την σχετική πίστωση. 

 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 8-65/27.04.2021 
 
Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση. 

Για το παραπάνω θέμα συντάχτηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς 

 

 

Καραμπίδης Βασίλειος  



ΑΔΑ: ΩΘ1ΗΟΛΚ8-539


		2021-06-24T11:07:22+0300
	Athens




