
             
 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ 
ΜΟΥΣΕΙΟ ΒΥΖΑΝΤΙΝΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ                       
Τμήμα Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης

Διεύθυνση :  Λεωφ. Στρατού 2                    Θεσσαλονίκη,  18 Νοεμβρίου 2022
Τηλέφωνο :  2313 306 400
Τηλ/τυπία :  2313 306 412,426
Πληροφορίες  :  Π. Παπαδοπούλου
Δ/νση αλληλογραφίας:
Ταχ. θυρίδα :  50 047
Ταχ. κώδικας :  540 13, Θεσσαλονίκη
Ηλεκτρονική Δ/νση:  mbp@culture.gr

   Θέμα: Συγκρότηση συνεργείου απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες,  καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για χρονικό διάστημα από 
τη δημοσίευση της υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟΑ/565374/17-11-2022 (ΑΔΑ:6ΤΚΥ4653Π4-ΑΦ8), ΦΕΚ 5871/Β/17-
11-2022 Απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως 31/12/2022, σε φυλακτικό προσωπικό, με 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας πέντε (5) μηνών, που απασχολείται στο 
Μουσείο Βυζαντινού Πολιτισμού Θεσσαλονίκης και στον Λευκό Πύργο.

Α Π Ο Φ Α Σ Η

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.Δ.4/2018 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (ΦΕΚ 7/Α/22-
01-2018)

2. Το Π.Δ. 32/2022 (ΦΕΚ 91/Α’/09-05-2022)  Τροποποίηση του Π.Δ. 4/2018 «Οργανισμός 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’7).

3. Το Π.Δ.70/2015 (ΦΕΚ 114/Α/22-09-2015) «Ανασύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφοράς……Ανάπτυξης και Τουρισμού».

4. Την υπ. αριθ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών   
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία » (ΦΕΚ 17/Β/12-1-2017).

5. Το Π.Δ. 80/2016(ΦΕΚ145/05-08-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες»
6. To N. 4858/2021 «Κύρωση Κώδικα νομοθεσίας για την προστασία των αρχαιοτήτων και εν γένει της 

πολιτιστικής κληρονομιάς»
7. Τις διατάξεις του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α’/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως ισχύει.

8. Την υπ. αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7) Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης  ΟΤΑ πρώτου και δευτέρου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (ΝΔΠΠ) και  Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και ΔΕΚΟ του κεφ. 
Α του Ν. 3429/2005 (Α134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις»

9. Την αρ.πρωτ.: ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/49541/4190/3975/2990/02-02-2018 (ΑΔΑ: 
974Ν4653Π4-2ΜΛ) Απόφαση για την «Τοποθέτηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων της Γενικής 
Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του ΥΠΠΟΑ».
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10. Το αρ. πρωτ.: ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΜΒΠΘ/50029/34022/722/05-02-2018 (ΑΔΑ:65Χ04653Π4-Λ1Θ) 
πρωτόκολλο εμφάνισης και ανάληψης υπηρεσίας της κ. Αγαθονίκης Τσιλιπάκου ως Προϊσταμένης 
Δ/νσης του Μουσείου Βυζαντινού Πολιτισμού.

11. Την αρ. πρωτ.: ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/245577/17219/12654/3280/24-05-2018 απόφαση  
«Ορισμός Αναπληρωτών Προϊσταμένων των Υπηρεσιακών Μονάδων της Κεντρικής, των 
Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ.Α.».

12. Την αρ. πρωτ.: ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/57507/4749/507/09-02-2018(ΑΔΑ:6Ο5Ψ4653Π4-ΗΕΟ) 
Απόφαση για την «Τοποθέτηση Προϊσταμένων Οργανικών Μονάδων επιπέδου Τμήματος των 
Υπηρεσιακών Μονάδων της Κεντρικής, των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών 
Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του ΥΠΠΟΑ».

13. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΠΣΕΙΔ/419825/34765/31284/29898/8866/04-
08-2020 Απόφαση για τον «Ορισμό Αναπληρωτή ελλείποντος Προϊσταμένου Τμήματος…»

14. Την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/136505/3066/15-03/2020 ( ΦΕΚ 912/Β΄/17-03-2020) Υπουργική 
Απόφαση για τη «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων προς τους 
Προϊσταμένους των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της 
Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς και στους Προϊσταμένους των 
Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αναστήλωσης, Μουσείων και 
Τεχνικών Έργων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού».

15. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./100/11014/19-09-2022 Απόφαση του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα “Έγκριση κίνησης των διαδικασιών πρόσληψης τετρακοσίων εβδομήντα (470) 
ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 
πέντε (5) μηνών, στο Υπουργείο Πολιτισμού & Αθλητισμού”.

16. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/474737/03-10-2022 (ΑΔΑ:ΨΤΗ54653Π4-3ΘΔ) Απόφαση του 
Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού με θέμα “Κατανομή ανά οργανική μονάδα, ειδικότητα και 
αριθμό τετρακοσίων εβδομήντα (470) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας πέντε (5) μηνών, σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού 
& Αθλητισμού”.

17. Την υπ. αριθμ.  ΥΠΠΟΑ/481981/05-10-2022 (ΑΔΑ:Ψ9ΣΧ4653Π4-49Ε) Ανακοίνωση της υπ’ 
αριθμ. ΣΟΧ2/2022 της ΓΔΑΠΚ που αφορά την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του ν.4765/2021 (Α’6). 

18. Το υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/474953/03-10-2022 (Ορθή επανάληψη 12-10-2022) έγγραφο της Διεύθυνσης
Οικονομικής Διαχείρισης, Μισθοδοσίας και λοιπών αμοιβών (Τομέας Πολιτισμού), σύμφωνα με το
οποίο προκαλείται δαπάνη συνολικού ύψους διακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων ευρώ (222.000,00€), η
 οποία βαραίνει τις πιστώσεις του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων.

19. Την υπ’ αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΟΠ/ΤΕΠΠΕΜ/19792/07-11-2022 (ΑΔΑ:ΩΧΦΦ46ΜΖΜ4-ΒΝ8) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων, σύμφωνα με την οποία η δαπάνη για την εργασία πέραν του πενθημέρου και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του ανωτέρω προσωπικού για χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της Απόφασης του ΥΠ.ΠΟ.Α. στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως 31/12/2022 θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του Οργανισμού Διαχείρισης και 
Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, οικονομικού έτους 2022 (ΚΑΕ  026352001, 026152001).

20. Την υπ’ αριθμ. 565374/17-11-2022 (ΑΔΑ:6ΤΚΥ4653Π4-ΑΦ8), ΦΕΚ 5871/Β/17-11-2022, 
Απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού «Καθορισμός των ωρών εργασίας 
πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της  
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως 31/12/2022, σε φυλακτικό προσωπικό Μουσείων και 
Αρχαιολογικών χώρων του Υπουργείου Πολιτισμού  και Αθλητισμού με συμβάσεις εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας πέντε (5) μηνών».

21.  Την αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/566579/17-11-2022 (ΑΔΑ: ΨΜΣΖ4653Π4-ΓΕΩ) Ορθή επανάληψη στις 
17/11/2022 Απόφαση πρόσληψης προσωπικού του Μουσείου Βυζαντινού Πολιτισμού, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας πέντε (5) μηνών.

22. Τις ανάγκες φύλαξης για πέραν του πενθημέρου απασχόληση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για την εύρυθμη λειτουργία  του Μουσείου Βυζαντινού Πολιτισμού και του Λευκού 
Πύργου.
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Α  π  ο  φ  α   σ   ί   ζ   ο   υ   μ   ε
Τη συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης του παρακάτω προσωπικού, με συμβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας πέντε (5) μηνών που θα απασχολείται στη φύλαξη 
του Μουσείου Βυζαντινού Πολιτισμού και του Λευκού Πύργου, βάσει των άρθρων 37-42 του ν.4765/2021 
(Α’ 6), κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν.4354/2015, όπως ισχύει, σύμφωνα 
με το μηνιαίο πρόγραμμα ως εξής:

ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης Ημερησίων Φυλάκων Αρχαιοτήτων
 έως 40 ώρες κατά μήνα την εργασία πέραν του πενθημέρου και
 έως 48 ώρες  κατά μήνα την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της υπ’ 
αριθμ. 565374/17-11-2022 (ΑΔΑ:6ΤΚΥ4653Π4-ΑΦ8), ΦΕΚ 5871/Β/17-11-2022 Απόφασης του ΥΠ.ΠΟ.Α. 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως 31/12/2022.

Α/Α           Ονοματεπώνυμο Διάρκεια Απασχόλησης

1 ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 18/11/2022 έως 17/04/2023

2 ΒΕΡΒΕΡΗΣ  ΛΕΩΝΙΔΑΣ 18/11/2022 έως 17/04/2023
3 ΒΥΣΝΑ  ΑΝΝΑ 18/11/2022 έως 17/04/2023
4 ΓΙΑΝΝΗ ΑΓΟΡΙΤΣΑ ΜΑΡΙΑ 18/11/2022 έως 17/04/2023
5 ΔΡΟΣΟΥΝΗ  ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 18/11/2022 έως 17/04/2023
6 ΚΑΡΑΜΟΥΖΑΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 18/11/2022 έως 17/04/2023
7 ΚΡΑΧΑΛΑ  ΑΝΤΩΝΙΑ 18/11/2022 έως 17/04/2023
8 ΜΠΑΞΕΒΑΝΟΓΛΟΥ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 18/11/2022 έως 17/04/2023
9 ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΔΗΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 18/11/2022 έως 17/04/2023
10 ΣΚΑΘΑΡΟΥΔΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ  ΑΒΡΑΑΜ 18/11/2022 έως 17/04/2023

          ΔΕ ΦΥΛΑΞΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
 έως 40 ώρες κατά μήνα την εργασία πέραν του πενθημέρου και
 έως 48 ώρες  κατά μήνα την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της υπ’ 
αριθμ. 565374/17-11-2022 (ΑΔΑ:6ΤΚΥ4653Π4-ΑΦ8) Απόφασης, ΦΕΚ 5871/Β/17-11-2022 στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως 31/12/2022.
  

Α/Α
          Ονοματεπώνυμο Διάρκεια Απασχόλησης

1 ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ 18/11/2022 έως 17/04/2023

Αρμόδια, για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής της ανωτέρω εργασίας των υπαλλήλων, 
καθίσταται η Προϊσταμένη του Μουσείου Βυζαντινού Πολιτισμού.

Η παρούσα απόφαση, ως προς τις συμβάσεις εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων, έχει ισχύ από την 
έναρξη των συμβάσεων εργασίας τους και μέχρι την 31/12/2022.

                                 
                                                                                                      Η  Προϊσταμένη

του Μουσείου Βυζαντινού Πολιτισμού                                                                      
             Αγαθονίκη Τσιλιπάκου                                           
           Αρχαιολόγος με Α΄βαθμό
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