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 Στην Αθήνα, σήμερα την 1 Νοεμβρίου 2015, το Ψ.Ν.Α. «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ», που εδρεύει στο Χαϊδάρι, επί της Ιεράς οδού 343 και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο του Νοσοκομείου ΙΣΙΔΩΡΟ ΠΡΩΪΟ, κάτοικο Αθήνας και ο/η LILIANA BAME  , ο/η οποίος/α κατοικεί στο/η ΑΘΗΝΑ, στην 
οδό ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΡΑ  αριθμό  26, Τ.Κ., τηλ. 6986750685, συμφωνούν και αποδέχονται από κοινού τα 
εξής:  Το πρώτο των συμβαλλομένων Ψ.Ν.Α «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ» , συνάπτει ατομική σύμβαση μίσθωσης 
έργου με τον/την δεύτερο/η συμβαλλόμενο/η, κατόπιν αιτήσεώς του/ης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 4325/2015, την υπ. αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/38/οικ.14652/14-5-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, καθώς την υπ. αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/41/οικ.16433/27-5-2015 κοινή εγκύκλιο των Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ως ακολούθως: 

 1. ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΟΥ 
Παροχή υπηρεσιών καθαριότητας του χώρου του Νοσοκομείου, επί της Ιεράς Οδού 343 ή των εξωνοσοκομειακών δομών του, βάσει προγράμματος, που θα του ανατεθεί από το Γρ. Επιστασίας του Νοσοκομείου, αποτελούμενο από νοσηλευτικά τμήματα ή κλίνες ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης, 
εργαστήρια, γραφεία, τουαλέτες, κοινόχρηστους και αύλειους χώρους.  2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Σκούπισμα και σφουγγάρισμα με κατάλληλα υλικά, καθημερινά, τα οποία θα προμηθεύει το Ψ.Ν.Α. «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ» . 
Συγκέντρωση και μεταφορά των απορριμμάτων σε χώρους που θα υποδείξει η Υπηρεσία.  Οι οδηγίες καθαρισμού είναι συνημμένες στην παρούσα σύμβαση και αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα 
αυτής.  3. ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΡΓΟΥ  
Το έργο θα παρέχεται στους χώρους του Ψ.Ν.Α «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ»  επί της Ιεράς Οδού 343 στο Χαϊδάρι ή σε εξωνοσοκομειακή δομή του. Ο υπεύθυνος του Γραφείου Επιστασίας έχει το δικαίωμα της 
αλλαγής του χώρου καθαρισμού, σύμφωνα με τις εκάστοτε ανάγκες της Υπηρεσίας.  4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  
Η σύμβαση έχει διάρκεια από 1/11/2015 μέχρι και 31/12/2015. Το έργο θα παρέχεται ως εξής : ΤΑΡΣΗ - ΠΑΘ-ΕΡΓ ,  ΠΕΝΘΗΜΕΡΟ ΜΟΝΟ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ 5ΩΡΟ (7:00-12:00). 
5. ΑΜΟΙΒΗ 
Η αμοιβή είναι ανάλογη με τις μικτές μηνιαίες αποδοχές ενός μόνιμου υπαλλήλου σε υπηρεσίες 
καθαριότητας ,κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Ν 4024/2011), λαμβανομένων υπόψη, αριθμού ανήλικων τέκνων και του προγράμματος ημερήσιας απασχόλησης . Ο/η δεύτερος/η των συμβαλλομένων, για το έργο που θα προσφέρει σε όλη τη χρονική διάρκεια της 
σύμβασης, υπάγεται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.    
Το συνολικό μικτό κόστος της κάθε σύμβασης, συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών  εισφορών, ανέρχεται στο ποσό των 1.053,98€, ενώ το τελικό καθαρό πληρωτέο ποσό ανέρχεται στο ποσό των 722,44€ και θα καταβληθεί σε δύο δόσεις, μετά το τέλος Νοεμβρίου και Δεκεμβρίου 2015, αντίστοιχα.  
 6. Ο/Η δεύτερος/η των συμβαλλομένων υποχρεούται: 

 ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
Ψ.Ν.Α  «Δρομοκαϊτειο» 

Ιερά Οδός 343, 12461 Χαϊδάρι 
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α)Να παρέχει υπηρεσίες καθαριότητας μόνο στον φορέα με τον οποίο συνάπτει την παρούσα σύμβαση έργου, ήτοι στο Ψ.Ν.Α. «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ» και όχι σε άλλο δημόσιο φορέα 
( σύμφωνα με τη δεύτερη πιο πάνω αναφερόμενη κοινή εγκύκλιο των Υπουργείων Εσωτερικών - 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης), ως 
ακολούθως: β) Να ακολουθεί τις οδηγίες καθαρισμού που του έχουν δοθεί με προσοχή και να χρησιμοποιεί 
τα υλικά και τον εξοπλισμό, ο οποίος είναι κατάλληλος για τον χώρο που του έχει ανατεθεί.  
γ)Να κλείνει τους διακόπτες παροχής ηλεκτρικού ρεύματος των γραφείων και κοινοχρήστων 
χώρων και να προσκομίζει τα κλειδιά των γραφείων στον χώρο που θα υποδείξει η Υπηρεσία, 
μετά το πέρας των εργασιών. 
δ)Να ενημερώνει αμέσως τον υπεύθυνο του τμήματος ή χώρου εργασίας ή του Γραφείου 
Επιστασίας σε περίπτωση σοβαρού ζητήματος, συμβάντος, δυσλειτουργίας συστήματος, 
έκτακτης ανάγκης και οποιουδήποτε προβλήματος (φωτιάς, πλημμύρας, σεισμού, 
τρομοκρατικής ενέργειας κλπ). 
ε) Να προσέρχεται στο Νοσοκομείο και να παρέχει υπηρεσίες καθαριότητας, μετά από κλήση 
του, σε περίπτωση που προκύπτουν έκτακτες ανάγκες (π.χ. φυσική  καταστροφή).  
 
7. Η ανάθεση του έργου καθαρισμού στον/ην παραπάνω αναφερόμενο/η ιδιώτη  δεν 

θεωρείται μίσθωση εργασίας ούτε και είναι δυνατή η μετατροπή της σε μίσθωση εργασίας. 
 

8. Ο δεύτερος των συμβαλλομένων δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων ή Πάσχα και επίδομα 
άδειας ή οποιοδήποτε άλλο επίδομα που τυχόν χορηγείται στους/στις εργαζόμενους/νες, 
δεδομένου ότι η παρούσα είναι σύμβαση έργου και όχι εργασίας. 

 
9. Το έργο εκτελεί αυτοπροσώπως ο/η δεύτερος/η των συμβαλλομένων και δεν μπορεί να 

αντικαθίσταται από άλλο πρόσωπο. Κατ’ εξαίρεση, σε περίπτωση ασθένειας του δεύτερου 
των συμβαλλομένων, ο/η τελευταίος/α αντικαθίσταται από άλλο πρόσωπο που 
υποδεικνύεται από τον/την ίδιο/α (κατά προτίμηση από τους λοιπούς συμβεβλημένους με 
το Νοσοκομείο) αλλά θα εγκρίνει ο πρώτος συμβαλλόμενος της παρούσας σύμβασης, το 
οποίο θα θεωρείται προστηθείς του 2ου συμβαλλόμενου και θα εκτελεί το έργο για 
λογαριασμό και με ευθύνη του 2ου συμβαλλομένου. 

 
10. Καταγγελία της σύμβασης  από την Αναθέτουσα Αρχή, χωρίς άλλη ειδοποίηση γίνεται σε 

περίπτωση που ο/η δεύτερος/η των συμβαλλομένων δεν τηρεί έστω και έναν από τους 
όρους της παρούσας σύμβασης. Το Νοσοκομείο διατηρεί το δικαίωμα να ορίσει ειδική 
επιτροπή για την παρακολούθηση του προσφερόμενου έργου και την πιστοποίηση της 
καλής εκτέλεσής του.  

    Η σύμβαση αυτή, μετά την ανάγνωση και τη βεβαίωση, συντάσσεται  σε δύο (2) αντίγραφα και 
υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους. Το πρώτο αντίγραφο κατατίθεται στην Υπηρεσία και το δεύτερο παραλαμβάνει ο/η δεύτερος/η των συμβαλλομένων.                                                     ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
  
  ΙΣΙΔΩΡΟΣ ΠΡΩΙΟΣ 

Ο/Η ΔΕΥΤΕΡΟΣ/Η 
 ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ/Η  

   
LILIANA BAME    
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