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Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

 
Αφού λάβαμε υπόψη: 
 
1. Την με αριθμ. 8846/29-03-2019 αίτηση της υπαλλήλου του Δήμου Ρεθύμνης, Τσοβίλη Αλεξάνδρας 

του Γεωργίου, κατηγορίας Π.Ε. Διοικητικού με τον Α΄ βαθμό, με την οποία ζητά την αναγνώριση, ως 
συναφούς με το αντικείμενο απασχόλησής της, του  προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών  στην 
«Πολιτική Ανάλυση και πολιτική Θεωρία» του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου 
Κρήτης. 

2.  Τις διατάξεις της παρ. 3α και β του άρθ. 9 του Ν. 4354/2015,  
(ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015 - Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
………..μεταρρυθμίσεων) σύμφωνα με τις οποίες «α. Κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης , για τίτλους που έχουν χορηγηθεί μετά τη λήψη του πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, προωθούνται κατά δύο (2) Μ.Κ. στην κατηγορία που ανήκουν, ενώ οι 
κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος κατά έξι (6) Μ.Κ. 
β. Η κατάταξη στα Μ.Κ. της προηγούμενης περίπτωσης πραγματοποιείται μόνο όταν το 
περιεχόμενο των μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης 
του υπαλλήλου, όπως προκύπτει από την προκήρυξη της θέσεως κατά την πλήρωση ή την 
περιγραφή της θέσης εργασίας από τον οργανισμό της Υπηρεσίας……..».  

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του αρθ. 26 του 4354/2015 σύμφωνα με τις οποίες «……… η μισθολογική 
εξέλιξη όλων των υπαλλήλων αναστέλλεται μέχρι τις 31.12.2017. Από 1.1.2018 η μισθολογική 
εξέλιξη ενεργοποιείται εκ νέου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 συνυπολογιζόμενου και του 
τυχόν πλεονάζοντος χρόνου, που είχε υπολογισθεί κατά την αρχική κατάταξη, χωρίς όμως να 
λαμβάνεται υπόψη το χρονικό διάστημα που μεσολάβησε από την ημερομηνία έναρξης ισχύος των 
διατάξεων του παρόντος νόμου μέχρι τις 31.12.2017.». 

  4. Τις διατάξεις της παρ 5,  του άρθ. 25 του Ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33 Α/27-02-2016 – Διορθ.Σφαλμ. Στο 
ΦΕΚ-34 Α/2-3-16) : Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών ……. επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια - 
αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις . 

5. Το με αριθμ. πρωτ. 49/30-09-2019 (5ο θέμα του πρακτ. 6/2019) Πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ρεθύμνης. 

6. Την με αριθμ. 3676/02-09-2019 (ΑΔΑ: 67ΡΔΩ1Ψ-ΔΟΣ) απόφαση ορισμού αντιδημάρχων. 

7. Την παρ.1 περιπτ. δ΄ του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010).  
 
                                                    Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

 
    1. Αναγνωρίζουμε τη συνάφεια του μεταπτυχιακού  τίτλου σπουδών,  της μόνιμης υπαλλήλου του 
Δήμου Ρεθύμνης, Τσοβίλη Αλεξάνδρας του Γεωργίου, κατηγορίας Π.Ε. Διοικητικού με τον Α΄ βαθμό,  
εφόσον το περιεχόμενο του μεταπτυχιακού διπλώματος που κατέχει είναι συναφές με το αντικείμενο 
απασχόλησής της και επομένως συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις. 
   2. Προωθούμε την υπάλληλο του Δήμου μας, κατά δύο (2) Μισθολογικά Κλιμάκια (Μ.Κ.) από  την 
ημερομηνία της αίτησής της, ήτοι 29/03/2019 και συγκεκριμένα από το  10ο Μ.Κ. στο  12ο Μ.Κ.  

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

κ.α.α 

 

 

                                                                    ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

                                                             ΛΕΛΕΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

  

 

1. Αρχείο Δ/κής Υπηρεσίας. 
2. Προϊ/νη Δ/νσης Διοικ/κών Υπηρεσιών &  Κοιν. Προστασίας. 
3. Γραφ. Μισθοδοσίας. 
4. Ενδιαφερόμενη. 
5.  Ατομικό μητρώο ενδιαφερομένης. 

 
 

ΑΔΑ: Ω0ΑΛΩ1Ψ-8Ι2
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