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Αφού λάβαμε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/27-02-2016 Τεύχος Α΄) «Εθνικό 
Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση 
θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια – αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) 
και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 86 και 90 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 14/28-06-2007 
Τεύχος Α΄). 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3605/25-10-2021 Κατάσταση προσωπικού αορίστου 
χρόνου του άρθρου 90 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 14/28-06-2007 Τεύχος Α΄) για 
το χρονικό διάστημα από 01-05-2021 έως 30-04-2022. 

4. Την από 15-11-2021 εισήγηση της Κατσιμάνη Αικατερίνης του Προκοπίου, 
εισηγήτριας για θέματα προσωπικού προς το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ρεθύμνης. 

5. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 85/01-12-2021 έγγραφο του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ρεθύμνης, με το οποίο μας κοινοποιήθηκε απόσπασμα 
του υπ’ αριθμ. 10/2021 (θέμα 1ο) πρακτικού που αφορά την προαγωγή σε 
ανώτερο βαθμό υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνική Πολιτική και Μουσική Παιδεία Δήμου 
Ρεθύμνης». 

6. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 11283/21-12-2021 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης με θέμα : «Κύρωση πίνακα προακτέων των υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Ν.Π.Δ.Δ. 
“Κοινωνική Πολιτική & Μουσική Παιδεία Δήμου Ρεθύμνης” για το χρονικό 
διάστημα από 01-05-2021 έως 30-04-2022». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 233 του Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 114/2006). 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ O Y M E  
 
           Προάγουμε τον υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνική Πολιτική και Μουσική Παιδεία Δήμου Ρεθύμνης», 
Παπαδάκη Ευάγγελο του Κωνσταντίνου, κλάδου ΤΕ Μουσικών,                          
στον Α΄ Βαθμό, από 13-10-2021, ημέρα που συμπληρώνει τον απαιτούμενο για την 
προαγωγή χρόνο υπηρεσίας.                                                                            
                                                                                Ρέθυμνο 27-12-2021 
   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ν.Π.Δ.Δ. 
                                                                      «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ  
                                                             ΜΟΥΣΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ» 
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