
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΔΗΜΟΣ ΣΠΕΤΣΩΝ 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 31ης /20-12-2016 συνεδρίασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου 

 

ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ:  219/2016 
 

Θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών 

στο Δήμο Σπετσών. 
  

Στις Σπέτσες , την εικοστή (20)  του μηνός Δεκεμβρίου, του έτους 2016, ημέρα Τρίτη  και ώρα 

18.00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Σπετσών συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Σπετσών, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 4259/16-12-

2016 έγγραφη πρόσκληση του κ. Προέδρου , η οποία δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό 

στους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 

Α' 87). 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπήρχε νόμιμη απαρτία, 

δεδομένου ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) μελών παραβρέθηκαν παρόντα  τέσσερα  (14) μέλη και 

ονομαστικά οι: 

 

Παρόντες Απόντες 

1.  Λυράκης Γεώργιος, Πρόεδρος 1. Παπαγεωργίου Αγγελική, Δημ. 

Σύμβουλος 

2.  Στόφυλα Παρασκευή, Γραμματέας 2. Τομπαζιάδη Κονδυλία, Δημ. Σύμβουλος 

3.  Πάνου Ταξ. Παναγιώτης, Αντιδήμαρχος 3. Κριτσιδήμας Γεώργιος, Δημ. Σύμβουλος 

4.  Ευσταθίου Μεταξία, Αντιδήμαρχος   

5.  Φαρδέλλος Σπυρίδων, Δημ. Σύμβουλος   

6.  Τζιάμος Κωνσταντίνος, Δημ. Σύμβουλος   

7.  Γιαννακούλιας Παναγής, Δημ. Σύμβουλος   

8.  Τριπολιτσιώτης Παναγιώτης – Ζώης, Δημ. 

Σύμβουλος 

  

9.  Χιώτης Δημήτριος, Δημ. Σύμβουλος   

10.  Θυμαράς Θωμάς, Δημ. Σύμβουλος  οι οποίοι  δεν προσήλθαν αν και 

κλήθηκαν νόμιμα 

11.  Αργυρίου – Κουμπή Καλομοίρα, 

Αντιπρόεδρος 

  

12.  Μέξης Νικόλαος, Δημ. Σύμβουλος   

13.  Τσάνας Πέτρος, Δημ. Σύμβουλος   

14.  Θυμαράς Αθανάσιος, Δημ. Σύμβουλος   

 

Στη συνεδρίαση κλήθηκε νόμιμα ο  Δήμαρχος Σπετσών κ. Παναγιώτης Λυράκης και είναι παρών. 

Η συνεδρίαση γίνεται δημόσια και στο Δημοτικό Κατάστημα. 
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Ο  κ. Πρόεδρος εισηγούμενος το   3ο θέμα  προ  ημερησίας διατάξεως  «Προγραμματισμός 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών στο Δήμο Σπετσών», 

έθεσε υπόψη των μελών την κάτωθι εισήγηση της υπηρεσίας: 

 
Σπέτσες 20/12/2016 
 
Θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών στους 
ΟΤΑ 
 
Το ΥΠΕΣ σε συνέχεια της υπ άριθ. 9/16-3-2016 η οποία μεταξύ άλλων αναφερόταν στις διατάξεις του  

άρθρου 7 του ν. 4368/2016 όπου εξαιρούνται από την πλήρη αναστολή οι προσλήψεις τακτικού 

προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕπου εφαρμόζεται στους ΟΤΑ μέχρι 31.12.2016. 

Κατόπιν αυτών εξέδωσε την υπ΄αριθ. 25/16-12-2016 όπου καλεί τους ΟΤΑ να υποβάλλουν τα 

αιτήματα τους για την πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ. 

Η διαδικασία υποβολής αιτημάτων έχει ως εξής: 

Α. Υποβολή του αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών η οποία πραγματοποιείται ηλεκτρονικά  

Β. Υποβολή του αιτήματος στην  Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Τέλος αναφέρει ότι αιτήματα που έχουν αποσταλεί δε θα ληφθούν υπόψη και θα πρέπει να 

επανυποβληθούν σύμφωνα με τις ανωτέρω.  

 

Στις ανταποδοτικές υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλετροφωτισμού του δήμου μας υπάρχουν οι 

κάτωθι  κενές θέσεις τακτικού προσωπικού των κατηγοριών  ΥΕ και ΔΕ: 

-μία θέση κατηγορίας ΥΕ εργατών Καθαριότητας που προέκυψε λόγω θανάτου υπαλλήλου 

(21/12/2016) 

-μία θέση κατηγορίας ΔΕ Οδηγών που προέκυψε λόγω συνταξιοδότησης υπαλλήλου (1/11/2013)  

και 

- μία θέση κατηγορίας ΔΕ Ηλεκτρολόγου που δεν έχει καλυφθεί από προγενέστερες προκηρύξεις. 

Να σημειωθεί δε ότι από τις ανωτέρω μόνο η θέση ΔΕ Ηλεκτρολόγων απεικονίζεται κενή στον ΟΕΥ 

του δήμου καθόσον οι υπόλοιπες προέκυψαν μετά τη δημοσίευση του (ΦΕΚ 1905/τ.Β΄/5-8-2013). 

 

Η αναγκαιότητα πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού προκύπτει δεδομένου ότι: 

-για την κατηγορία ΥΕ εργατών καθαριότητας 

Οι έξι (6) υπάλληλοι που υπηρετούν σήμερα δεν επαρκούν για να συλλέγουν τον μεγάλο όγκο 

απορριμμάτων και να καθαρίζουν τα παρτέρια και όλους τους κοινόχρηστους χώρους (δρόμους, 

πλατείες, παιδικές χαρές) 

Καθώς εκτός τους μόνιμους κατοίκους πρόκειται για ένα τουριστικό προορισμό που συγκεντρώνει 

μεγάλο αριθμό επισκεπτών από τις εορτές των Αποκρεών μέχρι και τα μέσα Νοεμβρίου περίπου. 

- για την κατηγορία ΔΕ Οδηγών 

Οι τρεις (3)  οδηγοί που υπηρετούν δεν  επαρκούν για την αποκομιδή των απορριμμάτων και  την 

καθημερινή μεταφορά  τους στο Χυτά Φυλής. Λαμβανομένου υπόψη τη 12ώρη λειτουργία της 

υπηρεσίας καθαριότητας στα όρια του δήμου μας όπως αυτή έχει οριστεί με την υπ άριθ. 215/2014 

Απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, γίνεται αντιληπτή η ανάγκη πρόσληψης ενός ακόμα οδηγού 

καθώς μάλιστα υπάρχει ενδεχόμενο συνταξιοδότησης ενός ακόμα υπαλλήλου της ιδίας κατηγορίας.  

-για την κατηγορία ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

Δεν υπηρετεί κανένας υπάλληλος αντίστοιχης κατηγορίας και η ανάγκη συντήρησης του δημοτικού 

φωτισμού καθώς και των δημοτικών κτιρίων , ειδικά του κτιρίου που στεγάζει τις κεντρικές 

υπηρεσίες του Δήμου είναι μεγάλη. Το γεγονός ότι δεν υπηρετεί υπάλληλος αντίστοιχης κατηγορίας 
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οδηγεί σε ανάθεση των εργασιών σε ιδιώτες ηλεκτρολόγους με αποτέλεσμα να αυξάνεται το κόστος. 

Η πρόσληψη ενός ηλεκτρολόγου θα  μειώσει το κόστος όχι μόνο σε ανθρώπινο δυναμικό αλλά και 

των υλικών αφού η συντήρηση θα είναι πιο τακτική. 

   

Τα προσόντα που προβλέπονται για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων είναι όπως αυτά 

αναφέρονται στο Πδ. 50/2001(ΦΕΚ 39/5-3-2001 τ. Α ́) «καθορισμός των προσόντων διορισμού σε 

θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα», όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις του και 

συγκεκριμένα: 

Για την κατηγορία ΔΕ του κλάδου ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1.Διπλώμα  Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή 

Πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου ή  

Απολυτήριο τίτλο: - Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 

       - Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή 

       - Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκ- 

       παίδευσης ή 

       - Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή 

       - άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής  

         ή αλλοδαπής, 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά περίπτωση 

ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα σχολικών μονάδων της προηγούμενης παραγράφου. 

3.Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους με τα 

προσόντα της προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται η κάλυψή τους από υποψηφίους με 

απολυτήριο τίτλο σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης συναφούς ειδικότητας που 

ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. 

4.Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων του κλάδου αυτού από 

υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 3, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόν απολυτήριο 

τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής ή με τριετή τουλάχιστον 

αντίστοιχη εμπειρία. Στην τελευταία περίπτωση ο υποψήφιος πρέπει να έχει τουλάχιστον 

απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης. 

 

Για την κατηγορία ΔΕ του κλάδου ΟΔΗΓΩΝ 

 

α) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων: (α) Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχημάτων ή (β) 

Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και 

Μοτοσικλετών ή  Πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου τμήματος Μηχανικών 

Αυτοκινήτων ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικού Λυκείου ειδικότητας Τεχνικού Οχημάτων ή 

ειδικότητας Μηχανικής Αυτοκινήτων του Τομέα Μηχανολογίας ή ειδικότητας Μηχανικών και 

Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου του Τομέα Οχημάτων ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ 

του ν. 1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή συναφούς ειδικότητας, δηλαδή: πτυχίο 

ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρομηχανικών 

Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 

Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών 

Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολόγου 
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Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου 

σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 

2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα 

προσόντα της προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται η πρόσληψη με προσόν διορισμού 

οποιοδήποτε απολυτήριο τίτλο σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σε περίπτωση που 

δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων του κλάδου αυτού από υποψηφίους με τα 

προσόντα του προηγούμενου εδαφίου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόν απολυτήριο τίτλο 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης και τριετή τουλάχιστον εμπειρία. 

3. Σε κάθε περίπτωση απαιτείται και επαγγελματική άδεια οδήγησης η κατηγορία της οποίας 

ορίζεται με την προκήρυξη. 

4. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων μπορεί να καθορίζεται προσθέτως και συγκεκριμένη 

επαγγελματική εμπειρία. 

 

 Για την κατηγορία ΥΕ του κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των κλάδων ΥΕ ορίζεται ο απολυτήριος τίτλος 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν 

αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος 

κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970, ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000. 

 

Το ύψος της συνολικής δαπάνης που προκαλείται για την πληρωμή του προαναφερθέντος 

αιτούμενου, προς πρόσληψη (συνολικά 3 άτομα), ανέρχεται  σε 65.000,00 € κατ’ έτος, και το 

προσωπικό αυτό θα απασχοληθεί στην υπηρεσία Καθαριότητας-Ηλεκτροφωτισμού. 

Ανάλογα θα εγγραφούν οι αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους που θα 

πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις, και θα υπάρξει μέριμνα για την εγγραφή των αναγκαίων 

πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, με επιβάρυνση των κάτωθι Κ.Α Εξόδων: 

Υπηρεσία Κ.Α Εξόδων 

Ύψος εκτιμώμενης 

Ετήσιας δαπάνης ανά 

υπηρεσία 

Καθαριότητας-Ηλεκτροφωτισμού 20.6011 

20.6051 

55.500,00 € 

  9.500,00 € 

Συνολική ετήσια δαπάνη φορέα     65.000,00€ 

Για την ύπαρξη των κενών οργανικών θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, εκδόθηκε η 

υπ’ αριθ.4275/20-12-2016 σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών του ∆ήμου Σπετσών. 

 

Κατόπιν αυτών παρακαλώ όπως εγκρίνετε  και ιεραρχήσετε τις αιτούμενες προς κάλυψη θέσεις 

ανάλογα με το βαθμό αναγκαιότητας . 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη για να αποφασίσουν σχετικά. 

Το δημοτικό συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του τα στοιχεία του φακέλου, την παραπάνω εισήγηση, 

τις κείμενες διατάξεις, τον ΟΕΥ του Δήμου μας και έπειτα από διαμειφθείσα συζήτηση, 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Θεωρεί το θέμα κατεπείγον. 

 

2. Την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στην ανταποδοτική υπηρεσία καθαριότητας και 

ηλεκτροφωτισμού με την κάτωθι ιεράρχηση :  

 

Α. Ενός (1) ΔΕ Οδηγού.  

Β. Ενός (1) ΔΕ Ηλεκτρολόγου.  

Γ. Ενός (1) ΥΕ Εργάτη καθαριότητας.   

 

3. Τα προσόντα που προβλέπονται για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων είναι όπως αυτά 

αναφέρονται στο Πδ. 50/2001(ΦΕΚ 39/5-3-2001 τ. Α ́) «καθορισμός των προσόντων διορισμού σε 

θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα», όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις του, και 

αναγράφονται στην ανωτέρω εισήγηση του θέματος. 

 
4. Το ύψος της συνολικής δαπάνης που προκαλείται για την πληρωμή του προαναφερθέντος 

αιτούμενου, προς πρόσληψη (συνολικά 3 άτομα), ανέρχεται  σε 65.000,00 € κατ’ έτος, και το 

προσωπικό αυτό θα απασχοληθεί στην υπηρεσία Καθαριότητας-Ηλεκτροφωτισμού. 

Ανάλογα θα εγγραφούν οι αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους που θα 

πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις, και θα υπάρξει μέριμνα για την εγγραφή των αναγκαίων 

πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, με επιβάρυνση των κάτωθι Κ.Α 

Εξόδων: 

Υπηρεσία Κ.Α Εξόδων 

Ύψος εκτιμώμενης 

Ετήσιας δαπάνης ανά 

υπηρεσία 

Καθαριότητας-Ηλεκτροφωτισμού 20.6011 

20.6051 

55.500,00 € 

  9.500,00 € 

Συνολική ετήσια δαπάνη φορέα     65.000,00€ 

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 219/2016. 

Το παρόν απόσπασμα του πρακτικού βεβαιώνεται και υπογράφεται ως κατωτέρω : 

 

Ο Πρόεδρος Η Αντιπρόεδρος Η Γραμματέας 

 

Λυράκης Γεώργιος 

 

Αργυρίου – Κουμπή Καλομοίρα 

 

Στόφυλα Παρασκευή 

  

      Τα μέλη :  

 

1. Πάνου Παναγιώτης 

2. Ευσταθίου Μεταξία 

3. Φαρδέλλος Σπυρίδων 

4. Τζιάμος Κων/νος 

5. Γιαννακούλιας Παναγής 

6. Τριπολιτσιώτης Παναγιώτης - Ζώης                       

7. Χιώτης Δημήτριος 

8. Θυμαράς Θωμάς 

9. Τσάνας Πέτρος 

10. Μέξης Νικόλαος  

11. Θυμαράς Αθανάσιος 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Σπέτσες 21 Δεκεμβρίου  2016 

Ο Πρόεδρος του  

Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 

Γεώργιος Κ. Λυράκης 

ΑΔΑ: Ω470Ω18-ΒΡΥ
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