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Στη Αλεξάνδρεια σήμερα 30-08-2019 ημέρα Παρασκευή μεταξύ αφ’ ενός του Ν.Π.Δ.Δ.
«  Οργανισμός  Προσχολικής  Αγωγής  και  Κοινωνικής  Μέριμνας  Δήμου  Αλεξάνδρειας»
νομίμως εκπροσωπούμενου από τον Πρόεδρο του Δ. Σ. κ. Παντόπουλο Αθανάσιο και αφ’
ετέρου της  Μπινιόλα Μαρίας του Στεφάνου συμφωνούνται τα παρακάτω:
  Ο πρώτος συμβαλλόμενος (εργοδότης) σύμφωνα με:
1.  Τις  διατάξεις  του  N.3852/2010(Πρόγραμμα  ¨Καλλικράτης¨  ΦΕΚ  Α΄87/7-6-2010)  όπως
τροποποιήθηκε με τον Ν. 4555/2018(ΦΕΚ 133/Α΄/19-7-2018. 
2.Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν.4038/2012
3.  Την  αριθ.  28/1772/22-07-2019 απόφαση  ανανέωσης  σύμβασης  του  Προέδρου  του
Διοικητικού  Συμβουλίου  ανωτέρω Νομικού  Προσώπου του  Δήμου Αλεξάνδρειας  η  οποία
δημοσιεύτηκε στο  αριθ.  ΦΕΚ 1366/Γ΄/12-08-2019  της  Μπινιόλα Μαρίας του  Στεφάνου ,
κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων, για το χρονικό διάστημα από 01-09-2019, έως 31-8-
2020, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και
Επαγγελματικής  Ζωής¨  ΕΣΠΑ  2019-2020,  με  δυνατότητα  παράτασης  ή  ανανέωσης  της
σύμβασης εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί.
4.Την αριθ. 28/1772/22-07-2019 απόφαση Προέδρου Δ.Σ. του ανωτέρω Νομικού Προσώπου
για ανανέωση σύμβασης, της ανωτέρω εργαζομένης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου  χρόνου,  ειδικότητας  ΔΕ  Βοηθών  Βρεφοκόμων,  για  την  υλοποίηση  του
Ευρωπαϊκού Προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨, έτους
2019-2020, από 01-09-2019 έως 31-08-2020.
5.  Τον  Ν.  4415/2016,  άρθρο  68  παρ.  1(ΦΕΚ  159/Α΄/6-9-2016),  στον  οποίο  δίδεται  η
δυνατότητα παράτασης συμβάσεων για υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. 
6.Την αριθ. 44/04-06-2019 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου
περί αποδοχής και υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής
και Επαγγελματικής Ζωής¨ έτους 2019-2020 στα πλαίσια της από 03-06-2019 Πρόσκλησης
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.
7.  Την  προσυναφθείσα  σύμβαση  της  ανωτέρω  εργαζομένης  και  του  Οργανισμού
Προσχολικής Αγωγής και Κοινωνικής Μέριμνας Δήμου Αλεξάνδρειας για το χρονικό διάστημα
από 01-09-2018 έως 31-08-2019.

Ανανεώνει  την  σύμβαση  με  σχέση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου,  με  την  δεύτερη
συμβαλλόμενη, από 01-09-2019 έως 31-08-2020.

Με την επέλευση της  ημερομηνίας λήξεως της σύμβασης αυτής, η εργαζόμενη υποχρεούται
να απέχει από της εργασία της, χωρίς να υποχρεούται ο εργοδότης να προειδοποιήσει την
εργαζόμενη με οποιοδήποτε τρόπο και χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης. Ο
εργοδότης επιφυλάσσει στον εαυτό του το δικαίωμα απόλυσης της εργαζόμενης και πριν την
επέλευση της ημερομηνίας λήξης του προγράμματος ή τη διάπραξη πειθαρχικού αδικήματος
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περιγραφομένου  στον  κανονισμό  προσωπικού  του  Νομικού  Προσώπου  από  πλευράς
εργαζόμενης κ.ο.κ.
Η μισθωτή υποχρεούται να ακολουθεί τις οδηγίες και τις εντολές του εργοδότη, καθώς και το
ισχύον  ωράριο   εργασίας,  να  εκτελεί  την  εργασία  της  με  υπευθυνότητα,  επιμέλεια  και
συνέπεια, ευθύνεται δε για την εκ δόλου ή αμέλειά της προξενούμενη στον εργοδότη υλική ή
ηθική ζημία.  
Η ανωτέρω μισθωτή θα αμείβεται σύμφωνα με το Ενιαίο μισθολόγιο
Ως τρόπος παροχής της εργασίας της εργαζόμενης ορίζονται τα διοικητικά όρια του Δήμου
Αλεξάνδρειας, περιλαμβανομένων και των Δημοτικών Διαμερισμάτων του.
Συμφωνείται ότι η εργαζόμενη δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες , αλλά απασχολείται
μόνο  για  το  πρόγραμμα  ¨  Εναρμόνιση  Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  Ζωής¨.  Η
εργαζόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της στα πλαίσια του ΕΣΠΑ 2019-2020.
Η ισχύουσα σύμβαση  εργασίας,  η  οποία αποτελεί  ανανέωση της  από 2153/10-09-2018
προηγούμενης, λύεται αυτοδικαίως, χωρίς καμία άλλη διατύπωση και χωρίς αποζημίωση της
μισθωτής, με τη λήξη της παρούσης συμβάσεως ή την εξάντληση του αναγραφόμενου στο
προϋπολογισμό σχετικού κονδυλίου.
Η  ως  άνω  σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  λύεται  προ  της  λήξεώς  της  μόνο  για
σπουδαίο λόγο( άρθρο 672 του Α.Κ.) 
Οι αμοιβές και η ασφάλιση της αντισυμβαλλόμενης θα είναι οι προβλεπόμενες για το 
προσωπικό ΙΔΟΧ των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου σύμφωνα με το Ν. 
4354/2015(ΦΕΚ 176/Α΄/16-12-2015)
Σε  περίπτωση  των  ανωτέρω  όρων  και  συμφωνιών  συντάχτηκε  το  παρόν  και  αφού
αναγνώστηκε  και  βεβαιώθηκε  από  τους  συμβαλλόμενους  υπογράφηκε  όπως  ακολουθεί,
κάθε συμβαλλόμενος δε, έλαβε από ένα αντίγραφο.

 

   Ο ΜΙΣΘΩΤΟΣ                         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

 ΜΠΙΝΙΟΛΑ ΜΑΡΙΑ                                  ΠΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
                                                                                     
Κοιν. Ενδιαφερόμενο υπάλληλο
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