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ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Στην Αθήνα σήμερα την    28/11/2018   οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

Αφενός μεν το  Ίδρυμα  με την επωνυμία ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 

ΕΡΕΥΝΩΝ (ΕΚΕΨΥΕ), που εδρεύει στη διεύθυνση ΜΕΤΣΟΒΟΥ 33, ΑΘΗΝΑ, ΑΤΤΙΚΗΣ Τ.Κ. 

10683 με Α.Φ.Μ. 090162335, ΔΟΥ Δ΄ ΑΘΗΝΩΝ και εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή 

της παρούσας από το νόμιμο εκπρόσωπό του, Χριστογιώργο Στυλιανό  και θα καλείται στη 

συνέχεια χάριν συντομίας «ΕΚΕΨΥΕ»,

Αφετέρου δε η εταιρία περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε) με την επωνυμία «ΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ: ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ- ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ/ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ», με 

διακριτικό τίτλο «HELLECON SERVICES ΕΠΕ» που εδρεύει στη Νέα Φιλαδέλφεια, Σμύρνης 26, 

Τ.Κ 14341, ΑΦΜ 999493877 ΔΟΥ Ν,. Φιλαδελφείας , νομίμως εκπροσωπούμενη για την 

υπογραφή της παρούσας από τον    Εμμανουηλίδη  Λεωνίδα, καλούμενη εφεξής χάριν 

συντομίας «ΣΥΝΕΡΓΆΤΗΣ»

Συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα κάτωθι:

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

1.1  Το  ΕΚΕΨΥΕ απασχολεί 169 εργαζόμενους συνολικά που καλύπτονται από την 

παρούσα και περιγράφονται  παρακάτω και υποχρεούται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

3850/2010 Κύρωση του Κώδικά Νόμων για την «Υγιεινή και Ασφάλεια των Εργαζομένων», να 

απασχολεί Ιατρό Εργασίας. Ο Συνεργάτης διαθέτει τα απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με το 

νόμο και την υπ’ αριθμ. πρ. 13852/262/17-7-2015 Βεβαίωση συνδρομής νομίμων 

προϋποθέσεων για την άσκηση δραστηριοτήτων ΕΞΥΠΠ, του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Γενική Διεύθυνση Εργασίας και Ένταξης στην 

Απασχόλησης, Δ/νση Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία.

1.2 Συμφωνείται δια της παρούσας ότι ο Συνεργάτης θα παρέχει προς το ΕΚΕΨΥΕ τις 

υπηρεσίες ιατρού εργασίας στο χώρο της εργασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Νόμου, στα σημεία δραστηριότητας του ΕΚΕΨΥΕ όπως αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

της παρούσης, χρησιμοποιώντας για το σκοπό αυτό τους προστηθέντες από αυτόν 

Ιατρούς Εργασίας.

1.3 Ο ΣΥΝΕΡΓΆΤΗΣ διαθέτει όλο τον κατάλληλο τεχνολογικό και μηχανολογικό εξοπλισμό (ως 

ορίζεται από την αδειοδότηση του), για να εκτελεί απρόσκοπτα το παραπάνω έργο του. Το 

εργατικό ή/και υπαλληλικό προσωπικό, καθώς και οι όποιοι συνεργάτες της αφετέρου 

συμβαλλομένης («Συνεργάτης»), μέσω των οποίων θα παρέχει όλες τις ως άνω υπηρεσίες στο 
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Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε. διαθέτουν όλα τα εκ του νόμου προβλεπόμενα κατά περίπτωση προσόντα και 

ικανότητες.

1.4 Ο ετήσιος αριθμός των ωρών κατά τις οποίες ο Συνεργάτης θα παρέχει τις υπηρεσίες του 

στο ΕΚΕΨΥΕ δια του Ιατρού Εργασίας, δεν θα είναι μικρότερος από τους 

προβλεπόμενους από το Ν. 3850/2010, και ανέρχονται κατά την υπογραφή της 

παρούσας σε 75,86 ώρες για τον Ιατρό Εργασίας. Η κατανομή των ωρών αυτών θα 

πραγματοποιείται από τον Συνεργάτη, σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασιών που 

συνοδεύει την παρούσα σύμβαση και αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι αυτής, και θα 

γνωστοποιείται στο ΕΚΕΨΥΕ, καθώς και στις κατά το νόμο αρμόδιες αρχές.

1.5 Επίσης ο Συνεργάτης αναλαμβάνει την συμπλήρωση και την κατάθεση όλων των 

νομιμοποιητικών εγγράφων που απαιτούνται από την Επιθεώρηση Εργασίας στις κάτα 

τόπους αρμόδιες υπηρεσίες, λαμβάνοντας αριθ. πρωτ. Κατάθεσης από κάθε κατάθεση των 

απαραίτητων δικαιολογητικών.

1.6 Στο πλαίσιο των ως άνω ανατεθεισών υπηρεσιών στο Συνεργάτη ο τελευταίος πρέπει να 

παρέχει στο Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε., ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, τις παρακάτω υπηρεσίες, ήτοι ο 

Συνεργάτης πρέπει: 

-Να παρέχει στον εργοδότη, στους εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, στην Εδρα και στα 

Υποκαταστήματα, γραπτά ή προφορικά, υποδείξεις ή συμβουλές σχετικά με τα μέτρα που πρέπει 

να λαμβάνονται για την υγιεινή και ασφάλεια, για την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων 

στους χώρους εργασίας, καθώς και για την σωματική ή ψυχική υγεία των εργαζομένων. 

-Να προβαίνει σε έλεγχο των εγκαταστάσεων και των μέσων και μέτρων ασφαλείας της υγείας 

των εργαζομένων, σε σχεδιασμό, προγραμματισμό, τροποποίηση της παραγωγικής διαδικασίας, 

κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες Υγιεινής και 

Ασφάλειας. Πιο συγκεκριμένα, οι ελάχιστες προδιαγραφές Υγιεινής και Ασφάλειας των 

εργαζομένων στους χώρους εργασίας αφορούν τα παρακάτω: α. Λήψη μέτρων προστασίας 

κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και κατά την προμήθεια και χρήση εξοπλισμού. β. 

Φυσιολογία και ψυχολογία της εργασίας, εργονομία και υγιεινή της εργασίας, της διευθέτησης 

και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της 

παραγωγικής διαδικασίας γ. Οργάνωση φαρμακείου και υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. δ. 

Αρχική τοποθέτηση και αλλαγή θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς 

και ένταξη ή επανεξέταση μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και σε 

υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. ε. Ιατρικός έλεγχος των εργαζομένων σχετικά με 

τη θέση εργασίας τους μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε 

περιοδικό ιατρικό έλεγχο  κατά την  κρίση του  επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της 

επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. στ. 

Μεριμνά για την διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και αξιολογεί τους  παραγόντες του εργασιακού 

περιβάλλοντος που  ενδεχομένως  μπορεί να καταστούν βλαπτικοί  για τους εργαζόμενους . ζ. 

Τηρεί ιατρικό φάκελο για κάθε εργαζόμενο, η σύνταξη του οποίου γίνεται με τη συνεργασία 

του εργαζομένου. η. Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων για την πρόληψη επαγγελματικών 
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ασθενειών και ατυχημάτων. θ. Εκπαιδεύει και ενημερώνει τους εργαζομένους, για την 

προστασία από βιολογικούς, φυσικούς και χημικούς παράγοντες και οδηγίες για την πρόληψη 

μυοσκελετικών παθήσεων.

2. ΙΣΧΥΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης είναι ορισμένου χρόνου,  από 01/12/2018 έως 

30/11/2019.  Σημειώνεται ότι η παρούσα σύμβαση μνημονεύει το απασχολούμενο, κατά τον 

χρόνο υπογραφής της, προσωπικό του Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε., αλλά ισχύει για κάθε αύξηση ή μείωση 

αυτού.

3. ΑΜΟΙΒΗ 

3.1 Η αμοιβή του Συνεργάτη για την εκτέλεση των συνομολογούμενων δια της παρούσης 

υπηρεσιών ορίζεται στο συνολικό ποσό των δύο χιλιάδων εξακοσίων  πενήντα πέντε 

ευρώ (2655,00 €) πλέον Φ.Π.Α. 24%, για το έτος ισχύος της παρούσας. Η κατά τα άνω 

αμοιβή θα καταβληθεί σε τρείς τιμολογημένες δόσεις, η 1η  εντός ενός μήνα μετά την 

υπογραφή της παρούσης, η 2η έξι μήνες μετά την υπογραφή της παρούσης και η 3η με 

τη λήξη της παρούσης.

3.2 Εάν διακοπεί η συνεργασία των δύο αντισυμβαλλόμενων πριν την πάροδο

του εκάστοτε συμβατικού έτους, το ΕΚΕΨΥΕ οφείλει τη σχετική αναλογία του ποσού 

αυτού. Εκτός του ανωτέρω αυτού ποσού ουδέν άλλο οφείλει να  καταβάλει  το 

ΕΚΕΨΥΕ.

3.3 Για την είσπραξη των ποσών της αμοιβής ο Συνεργάτης οφείλει να εκδίδει τα νόμιμα 

φορολογικά παραστατικά. Η αμοιβή του Συνεργάτη υπόκειται στις τυχόν νόμιμες κρατήσεις.

4. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

4.1 Το  ΕΚΕΨΥΕ  υποχρεούται να παρέχει κάθε βοήθεια και πληροφορία στον Συνεργάτη, 

καθώς και ακώλυτο πρόσβαση σε όλους τους χώρους εργασίας, προκειμένου να είναι 

σε θέση να εκπληρώνει τα καθήκοντά του σύμφωνα με το Νόμο.

4.2 Το  ΕΚΕΨΥΕ  υποχρεούται να συμμορφούται με τις παρατηρήσεις του Συνεργάτη, οι 

οποίες λαμβάνουν χώρα στο πλαίσιο των καθηκόντων του.

5. ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ

5.1  Διευκρινίζεται ότι ο Ιατρός Εργασίας παρέχει τις υπηρεσίες του στο πλαίσιο που ορίζει ο 

Ν.3850/2010 και μόνο ως συμβουλευτικό όργανο.

5.2 Ο Συνεργάτης και κάθε τρίτος που θα προστηθεί από αυτόν για την εκτέλεση της 

υπηρεσίας, αναφέρεται απευθείας στη Διοίκηση τoυ ΕΚΕΨΥΕ, αλλά έχει ηθική ανεξαρτησία 

έναντι αυτού και δικαίωμα συνεργασίας και διαβούλευσης τόσο με το ΕΚΕΨΥΕ  όσο και με τους 

εργαζομένους, σύμφωνα με το Νόμο.
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5.3 Για την παρακολούθηση και τον έλεγχο των συνθηκών εργασίας ο ιατρός εργασίας 

οφείλει να τηρεί το Βιβλίο Υποδείξεων. Στο εν λόγω βιβλίο, το οποίο είναι αριθμημένο και 

σφραγισμένο από το αρμόδιο ΚΕΠΕΚ, καταγράφεται αναλυτικά η ύπαρξη και η κατάσταση όλων 

των παραμέτρων που συντελούν στις ελάχιστες προδιαγραφές Υγιεινής και Ασφάλειας. 

Καταγράφονται επίσης η ημερομηνία επίσκεψης του ιατρού εργασίας, οι ώρες παρουσίας, οι 

υποδείξεις του καθώς και ο έλεγχος της εφαρμογής των υποδείξεών του, έτσι ώστε να πληρούνται 

τα αναγκαία μέτρα για την προστασία της Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζομένων. Αντίγραφο 

του προσκομίζεται στο Συνεργάτη για το φάκελο αρχείου.

5.4 Εφ’ όσον ο Ιατρός Εργασίας δεν εκτελέσει ή εκτελέσει πλημμελώς τα εν γένει καθήκοντά του 

(ενδεικτικώς και ουχί περιοριστικώς, π.χ. τις επισκέψεις που προβλέπονται από το κατατεθειμένο στο 

αρμόδιο ΚΕΠΕΚ πρόγραμμα ή από τις αμοιβαίως συμφωνηθείσες τροποποιήσεις αυτού κ.λπ.) και εξ 

αυτού του λόγου προκύψουν για το ΕΚΕΨΥΕ ευθύνες (αστικής, ποινικής ή διοικητικής 

φύσεως), οι τοιαύτες ευθύνες βαρύνουν τον Ιατρό Εργασίας και το Συνεργάτη από κοινού 

και εις ολόκληρον.

5.5 Ο Συνεργάτης εκπληρώνει τους σκοπούς της Συνεργασίας μόνος του. Σε περίπτωση 

όμως που τυχόν κάνει χρήση της βοήθειας και άλλων προσώπων (προστηθέντων του 

Συνεργάτη), τότε το ΕΚΕΨΥΕ ουδεμία απολύτως ευθύνη φέρει εν γένει για το είδος και το 

περιεχόμενο της σχέσης που θα συνδέει τον Συνεργάτη με τα πρόσωπα αυτά και ουδεμία 

απολύτως συμβατική ή άλλη σχέση θα συνδέει το ΕΚΕΨΥΕ με τα πρόσωπα αυτά, τα οποία θα 

συνδέονται με τον Συνεργάτη και μόνον με την όποια νομική μορφή εκείνοι (ο Συνεργάτης και 

οι προστηθέντες του Συνεργάτη) επιλέξουν και σε καμία περίπτωση δεν θα καθίστανται 

συνεργάτες ή εργαζόμενοι κ.ο.κ. του ΕΚΕΨΥΕ, το οποίο, εξυπακούεται, ουδεμία απολύτως 

υποχρέωση θα έχει απέναντί τους (όπως λ.χ. ασφαλιστική, φορολογική, οικονομική κ.ο.κ.). 

Γενικά, όλοι οι υπάλληλοι, προστηθέντες, συνεργάτες κλπ. καθενός ώδε συμβαλλομένου 

μέρους δεν μπορεί να θεωρηθούν υπάλληλοι, προστηθέντες, συνεργάτες κλπ. του άλλου ώδε 

συμβαλλομένου μέρους και δεν αποκτούν αξιώσεις κατά του άλλου συμβαλλομένου μέρους από 

την απασχόλησή τους.

5.6  Ο Συνεργάτης δηλώνει ότι έχει φροντίσει να εναρμονίσει τη δομή και τη λειτουργία του 

σύμφωνα με το νέο κανονισμό περί προστασίας προσωπικών δεδομένων.

6. ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Με την παρούσα Σύμβαση εξουσιοδοτείται ο «Συνεργάτης» όπως ρητά και αμετάκλητα 

καταθέσει στα αρμόδια ΚΕΠΕΚ, την παρούσα Σύμβαση, το Έντυπο Ανάθεσης Καθηκόντων και 

κάθε σχετικό έγγραφο που απαιτείται από τον Νόμο (Ν3850/2010). Γενικά εξουσιοδοτείται να 

εκπροσωπεί το ΕΚΕΨΥΕ ενώπιον των αρμόδιων ΚΕΠΕΚ για κάθε πράξη που αφορά την παρούσα 

σύμβαση και τις τροποποιήσεις της.

7. ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ 
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Λόγω της φύσεως και του αντικειμένου της παρούσης Συνεργασίας ο Συνεργάτης έχει 

αυξημένη υποχρέωση τηρήσεως πίστεως και εχεμύθειας κατά την εκτέλεση των 

δραστηριοτήτων του. Καθ’ όλη τη διάρκεια της Σύμβασης και μετά την λήξη της με 

οποιονδήποτε τρόπο, ο Συνεργάτης δεσμεύεται να τηρεί το επιχειρησιακό και ιατρικό απόρρητο. 

Να τηρεί εμπιστευτικές πληροφορίες και να μη γνωστοποιήσει, με οποιοδήποτε τρόπο, σε τρίτα 

πρόσωπα, οποιεσδήποτε πληροφορίες, δεδομένα, εκθέσεις, ερμηνείες, εισηγήσεις, προτάσεις, 

πορίσματα, προβλέψεις και αρχεία, προφορικά ή έγγραφα η σε ηλεκτρονική μορφή που 

περιήλθαν σε γνώση του εξ αιτίας ή εξ αφορμής της Σύμβασης. Ο Συνεργάτης είναι 

αποκλειστικά υπεύθυνος για κάθε ζημία ή βλάβη που θα προκληθεί στο ΕΚΕΨΥΕ και 

υποχρεούται σε αποζημίωση εξαιτίας της τυχόν παραβιάσεως της εν λόγω υποχρεώσεως, πέραν 

της όποιας τυχόν ευθύνης του για οποιαδήποτε άλλη ζημία ή βλάβη.

8. ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Το ΕΚΕΨΥΕ έχει δικαίωμα να καταγγείλει αναιτιωδώς και οποτεδήποτε την παρούσα 

σύμβαση μετά από έγγραφη προειδοποίηση ενός μηνός, χωρίς να οφείλει ουδεμία σχετική 

αποζημίωση στο Συνεργάτη. Η καταγγελία της συμβάσεως από το Συνεργάτη επιτρέπεται μόνο 

για σπουδαίο λόγο.

9. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ –ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

4.1 Κάθε τροποποίηση της παρούσας σύμβασης καταρτίζεται και αποδεικνύεται αποκλειστικά 

και μόνο εγγράφως.

4.2 Η τυχόν μη ενάσκηση υπό του ΕΚΕΨΥΕ οιουδήποτε δικαιώματός του, εφ' άπαξ ή κατ' 

επανάληψη, δεν θα σημαίνει παραίτηση από του δικαιώματος τούτου.

4.3 Αποκλειστικώς αρμόδια για κάθε διαφορά που ήθελε προκύψει από την παρούσα σύμβαση 

ορίζονται τα δικαστήρια των Αθηνών.

Η παρούσα συνετάγη σε 12 (δώδεκα) όμοια πρωτότυπα, ένα για έκαστο των συμβαλλομένων, 

από ένα προς γνωστοποίηση στα αρμόδια τμήματα της Επιθεώρησης Εργασίας και από ένα 

κατατίθεται στην αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία των συμβαλλομένων.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για το  ΕΚΕΨΥΕ

Χριστογιώργος Στυλιανός

Πρόεδρος  του Δ.Σ

Αναπλ .Καθ.Παιδοψυχιατρικής
Ιατρικής Σχολής Παν.Αθηνών

Για την 

Hellecon Services Ε.Π.Ε

Εμμανουηλίδης Λεωνίδας

ΑΔΑ: Ω8ΗΙ46904Β-Ζ33
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
(ΚΑΤ. Γ΄΄)

ΕΤΗΣΙΕΣ 
ΩΡΕΣ  
ΤΑ/ΙΕ

ΜΕΤΣΟΒΟΥ 33 ΑΘΗΝΑ 18
7 ώρες 
και 59 
λεπτά

ΝΟΤΑΡΑ 58 ΑΘΗΝΑ 29
12 ώρες 
και 52 
λεπτά

ΖΑΪΜΗ 9 ΑΘΗΝΑ 4 1 ώρα και 
47 λεπτά

ΝΟΤΑΡΑ 77 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 17
7 ώρες 
και 33 
λεπτά

ΣΟΥΤΣΟΥ 4 ΑΙΓΑΛΕΩ 16
7 ώρες 
και 6 
λεπτά

Λ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ 135 ΧΑΛΑΝΔΡΙ 16
7 ώρες 
και 6 
λεπτά

ΚΑΥΤΑΤΖΟΓΛΟΥ 36 & ΠΑΠΑΦΗ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 15

6 ώρες 
και 39 
λεπτά

ΜΥΚΗΝΩΝ 1 & ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 
ΠΑΤΡΑ 13

5 ώρες 
και 46 
λεπτά

ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ 25 ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ 7

3 ώρες 
και 6 
λεπτά

ΦΩΣΚΟΛΟΥ & Ι. ΦΙΛΙΩΤΗ 
ΖΑΚΥΝΘΟΣ 3 1 ώρα και 

20 λεπτά

ΑΓ. ΒΛΑΣΙΟΥ 1 ΛΙΒΑΔΕΙΑ 26 11 ώρες κ 
6 λεπτά

ΛΑΦΥΣΤΙ  ΛΕΙΒΑΔΙΑΣ 5 4 ωρες
ΣΥΝΟΛΟ 169

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για το ΕΚΕΨΥΕ

Χριστογιώργος   Στυλιανός

Πρόεδρος  Δ.Σ

Αναπλ .Καθ.Παιδοψυχιατρικής
Ιατρικής Σχολής Παν.Αθηνών

Για  την

Hellecon Services ΕΠΕ

Εμμανουλίδης   Λεωνίδας

ΑΔΑ: Ω8ΗΙ46904Β-Ζ33
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