
 
 

Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η  ∆ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ Ι Α               Αθήνα , 28-12-10 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ     

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ              Αριθ. Πρωτ. :     15286                     

  ΚΑ΄ ΕΦΟΡΕΙΑ ΠΡΟΪΣΤΟΡΙΚΩΝ  

  & ΚΛΑΣΙΚΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ    

  

Ταχ. ∆/νση:  Επαµεινώνδα 10    

Ταχ. Κωδ.: 105 55 Αθήνα  

  

  

 

 

Πληρ/ρίες:   Λογιστήριο 

Τηλέφωνα:  210 3310280  210 3250148 

FAX: 210 3215897 

e-mail     kaepka@culture.gr   

   

 

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη επιστηµονικού προσωπικού & τεχνιτών υψηλής εξειδίκευσης µε 

σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, για την ενταγµένη στο Ε.Π. Κρήτη & 

Νήσοι Αιγαίου , Πράξη «∆ιαµόρφωση – Ανάδειξη Αρχαιολογικού Χώρου στο Κέντρο της Αρχαίας 

Πόλης της Σάµου», (υπαίθριος χώρος Αρχαιολογικού Μουσείου Πυθαγορείου Σάµου). 

 

Έχοντας υπόψη:  
 
1. Το Π.∆. 191/2003 (ΦΕΚ 146 Α/13.06.2003) για τον Οργανισµό του Υπουργείου 

Πολιτισµού 

2. Το άρθρο 81 του Ν. 1958/1991 (ΦΕΚ 122 Α/05.08.1991) για τον τρόπο εκτέλεσης 

αρχαιολογικών έργων 

3. Το Π.∆. 99/1992 (ΦΕΚ 46 Α/24.03.1992) για τη µελέτη και εκτέλεση αρχαιολογικών εν 

γένει έργων  

4. Το Ν. 2026/1992 (ΦΕΚ 43 Α/23.03.1992 «Ρύθµιση θεµάτων οργάνωσης και προσωπικού 

της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και άλλες διατάξεις» 

5. Το άρθρο 18 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 

προσωπικού και ρύθµιση θεµάτων διοίκησης», όπως τροποποιήθηκε & ισχύει µε το Ν. 3812/2009  

6. Το άρθρο 6 παρ. 1 του Ν. 2833/2000 (ΦΕΚ 150 Α/30.06.2000) «Θέµατα προετοιµασίας 

των Ολυµπιακών Αγώνων 2004 και άλλες διατάξεις»                   

7. Το άρθρο 19 παρ. 27 του Ν. 2947/2001 «Θέµατα Ολυµπιακής Φιλοξενίας, Έργων 

Ολυµπιακής & άλλες διατάξεις»                                                

8. Το Π.∆. 164/2004 (ΦΕΚ 134 Α/19.07.2004) Ρυθµίσεις για τους εργαζόµενους µε 

συµβάσεις ορισµένου χρόνου στο δηµόσιο τοµέα. 

9. Το Π.∆. 410/1988 (ΦΕΚ 191 Α/30.08.1988) περί «Κωδικοποίησης σε ενιαίο κείµενο των 

διατάξεων της κείµενης νοµοθεσίας που αφορούν το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου του ∆ηµοσίου» 

10. Το άρθρο 16 του Ν. 3525/26.01.2007 «Πολιτιστική χορηγία» 

11. Το Π.∆. 635/1985 (ΦΕΚ 232 Α/31.12.1985), που αναφέρεται στην επέκταση των 

διατάξεων του Π.∆. 74/1985 και στις λοιπές περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισµού 

12. Το Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234 Α/28.12.2009) 

13. Το Π.∆. 186/2009 (ΦΕΚ 213/07.10.2009) «Συγχώνευση των Υπουργείων Πολιτισµού 

και Τουριστικής Ανάπτυξης» 

14. Την µε αριθµό ∆ΙΠΠ/Φ.Ι∆ΟΧ/1/756/21.01.10 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης 
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15. Την επιτακτική ανάγκη πρόσληψης επιστηµονικού προσωπικού και τεχνιτών υψηλής 

εξειδίκευσης µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, για την ενταγµένη στο 

Ε.Π. Κρήτης και Νήσοι Αιγαίου 2007-2013  του ΕΣΠΑ Πράξη «∆ιαµόρφωση – Ανάδειξη 

Αρχαιολογικού Χώρου στο κέντρο της Αρχαίας Πόλης της Σάµου», (υπαίθριος χώρος 

Αρχαιολογικού Μουσείου Πυθαγορείου Σάµου)  

16. Την ισχύουσα Νοµοθεσία σχετικά µε τους όρους αµοιβής και εργασίας του επί 

συµβάσει ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του ∆ηµοσίου 

17. Τις 367/22.01.2010, 520/29.01.2010 & 2004/16.04.2010 Εγκυκλίους της Γενικής 

Γραµµατέως Πολιτισµού του ΥΠ.ΠΟ.Τ. 

18. Την ΟΙΚ. 3861/2.8.2010 απόφαση ένταξης   Πράξης «∆ιαµόρφωση – Ανάδειξη 

Αρχαιολογικού Χώρου στο Κέντρο της Αρχαίας Πόλης της Σάµου» στο Ε.Π. «Κρήτη & Νήσοι 

Αιγαίου» 

19. Το µε αρ. πρωτ. ΚΑ΄ ΕΠΚΑ/10951/21.9.2010 αίτηµα για τη χρηµατοδότηση της 

Πράξης  «∆ιαµόρφωση – Ανάδειξη Αρχαιολογικού Χώρου στο κέντρο της Αρχαίας Πόλης της 

Σάµου», ( υπαίθριος χώρος Αρχαιολογικού Μουσείου Πυθαγορείου Σάµου), συµπλήρωση και 

επέκταση του έργου του Αρχαιολογικού Μουσείου Πυθαγορείου,  του Άξονα Προτεραιότητας 08 

«Αειφόρος ανάπτυξη και ποιότητα ζωής στην Περιφ. Βορείου Αιγαίου» του Ε.Π. «Κρήτη και 

Νήσοι Αιγαίου»  (Συλλογική Απόφαση Ε0148 – Κωδικός Πράξης ΣΑ 2010ΣΕ01480020) 

20. Την ύπαρξη των πιστώσεων της προαναφερθείσας Πράξης, σύµφωνα µε τη ΣΑ Ε0148, 

Κωδικός Πράξης ΣΑ 2010ΣΕ01480020 

21. Το µε αρ. πρωτ. 11130/24-9-2010 έγγραφο της ΚΑ΄ ΕΠΚΑ προς τη Γ∆ΑΠΚ/ΥΠΠΟΤ 

(αίτηµα έγκρισης πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου) 

22. Το µε αρ. πρωτ. 92726/01.10.2010 έγγραφο της Γ∆ΑΠΚ/ΥΠΠΟΤ για έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

23.  Την µε αρ. πρωτ. 11807/11.10.10 ανακοίνωση πρόσληψης επιστηµονικού προσωπικού 

& τεχνιτών υψηλής εξειδίκευσης µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

24.  Το µε αρ. πρωτ.  ΚΑ΄ΕΠΚΑ    διαβιβαστικό αποστολής πίνακα κατάταξης και το 

σύνολο των αιτήσεων και των συνηµµένων δικαιολογητικών σε αυτές, των υποψηφίων για 

πρόσληψη προσωπικού ιδ. δικαίου ορισµένου χρόνου της ΚΑ΄ ΕΠΚΑ 

25.  Το έγγραφο της Γενικής ∆ιεύθυνσης Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονοµιάς µε αρ. 

πρωτ.  ΥΠΠΟΤ/Γ∆ΑΠΚ/109667/19097/23-11-2010 για την έκδοση της παρούσας απόφασης 

πρόσληψης προσωπικού ιδ. δικαίου ορισµένου χρόνου 

 

    Α  π ο φ α σ ί ζ ο υ µ ε 

Την πρόσληψη του παρακάτω επιστηµονικού προσωπικού & τεχνιτών υψηλής εξειδίκευσης  

µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, σύµφωνα µε την αρ. πρωτ. 

ΥΠΠΟΤ/Γ∆ΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ21/76328/3697/08.09.2010 Απόφαση  για την εκτέλεση των εργασιών 

της ενταγµένης στο Ε.Π. «Κρήτη & Νήσοι Αιγαίου 2007-2013» Πράξης «∆ιαµόρφωση – Ανάδειξη 

Αρχαιολογικού Χώρου στο κέντρο της Αρχαίας Πόλης της Σάµου» (υπαίθριος χώρος 

Αρχαιολογικού Μουσείου Πυθαγορείου Σάµου),  

 

Αρχαιολογικός Χώρος στο κέντρο της Αρχαίας Πόλης της Σάµου 
 
Αρχαιολόγος ΠΕ 
1. Βασιλική Τερζή του Παναγιώτη 

 
Η διάρκεια της απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου, θα είναι δύο (2) µήνες, µε δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης ως την 

ολοκλήρωση της Πράξης. 
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Οι επιλεγέντες-προσληφθέντες  εντός 5 ηµερών από την ηµεροµηνία ανάληψης εργασίας 

υποχρεούνται να καταθέσουν στην ΚΑ΄ ΕΠΚΑ: 

- Υπεύθυνη ∆ήλωση µε τα  στοιχεία:  Α.Μ.Κ.Α., Α.Μ.Ι.Κ.Α., Α.Φ.Μ. και ∆.Ο.Υ 

- Βεβαίωση Σωµατείου Εκτάκτων υπαλλήλων του ΥΠ.ΠΟ. για τον καθορισµό αµοιβής τους 

σύµφωνα µε την ειδικότητά τους. 

- Βεβαίωση προϋπηρεσίας εάν υπάρχει, από το ∆ηµόσιο Τοµέα ή φ/φα ενσήµων 

(αποσπασµάτων ΙΚΑ) που να αποδεικνύουν την προϋπηρεσία. 

Για τους εργατοτεχνίτες φ/φα ενσήµων (αποσπασµάτων ΙΚΑ) της κατηγορίας βαρέα. 

Η απασχόληση θα είναι πενθήµερη και δεν θα υπερβαίνει τις 37 ½ ώρες την εβδοµάδα. 

Η µισθοδοσία των προσλαµβανοµένων θα βαρύνει τις πιστώσεις της προαναφερθείσας Πράξης, 

σύµφωνα µε τη ΣΑ Ε0148, Κωδικός Πράξης ΣΑ 2010ΣΕ01480020. 

Το ύψος του ηµερήσιου ή µηνιαίου µισθού του ανωτέρω προσωπικού θα καθοριστεί σύµφωνα µε 

τις ισχύουσες συλλογικές συµβάσεις εργασίας ή αποφάσεις διαιτησίας ή µε την Εθνική Γενική 

Συλλογική Σύµβαση Εργασίας. 

Η απασχόληση του προσωπικού σε εργασίες άσχετες από εκείνες για τις οποίες προσλαµβάνεται, 

απαγορεύεται. 

Το αντίγραφο ποινικού µητρώου και το πιστοποιητικό περί µη θέσης σε δικαστική συµπαράσταση 

θα αναζητηθούν αυτεπάγγελτα από την Υπηρεσία. 

Η παρούσα σύµβαση αποκλείει σε κάθε περίπτωση την αναγνώρισή της σε σύµβαση αορίστου 

χρόνου. 

Μετά τη λήξη της απόφασης αυτής οι προσληφθέντες απολύονται αυτοδίκαια από την Υπηρεσία 

χωρίς καµία αποζηµίωση από την αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση. 

 

 

                                                                                       Η Προϊσταµένη της ΚΑ΄ Εφορείας 
                                                                                 Προϊστορικών και Κλασικών Αρχαιοτήτων 
         κ.α.α. 

 

 

                                                                                            Χριστίνα Α. Τελεβάντου 

                          Αρχαιολόγος µε βαθµό Α΄  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ 

1. ΥΠΠΟΤ/Γραφείο Υπουργού  

2. ΥΠΠΟΤ/Γραφείο Γενικής Γραµµατέως Πολιτισµού  

3. ΥΠΠΟΤ/Γενική ∆ιεύθυνση Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονοµιάς 

4. ΥΠΠΟΤ/Γ∆∆Υ/∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υποθέσεων 

5. ΥΠΠΟΤ/∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού/Γραφείο Μηχανογράφησης & ∆ιαχείρισης Στοιχείων του 

Ωροµισθίου και του µε σχέση εργασίας Ορισµένου Χρόνου Προσωπικού 
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