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                                                  ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                                   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ               
NΟΜΟΣ ΦΩΚΙΔΑΣ                                                    
ΔΗΜΟΣ ΔΩΡΙΔΟΣ                                                                            ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 241 / 2026 
 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ                                              

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το Πρακτικό 28 / 2026 Τακτικής Συνεδρίασης 

         της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Δωρίδος 

 
   Σήμερα την 28η Αυγούστου του έτους 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:00΄, στο Δημοτικό 

Κατάστημα Ευπαλίου, πραγματοποιήθηκε τακτική συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Δωρίδος, ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 6421/24-08-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, 

κου Γιαννόπουλου Δημήτριου, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 142 του Ν. 5314 /2026 (ΦΕΚ 103, τεύχος Α΄/29-6-2026), για συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων στα (3) θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
 

1ο ΘΕΜΑ ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

Υποβολή αίτησης, στη ΔΥΠΑ (ΟΑΕΔ), για πρόσληψη -οκτώ- μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 

55–67 ετών, με επιχορήγηση.  
 

Πριν από την έναρξη της Συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε ότι σε 

σύνολο επτά (7) μελών, ήταν παρόντα πέντε (5) τακτικά μέλη, ήτοι: 
 

Παρόντες 
 

1. Γιαννόπουλος Δημήτριος, Πρόεδρος 

2. Αρτινόπουλος Γεώργιος, Αντιπρόεδρος 

3. Σχοινάς Σπύρος, τακτικό μέλος 

4. Νίτσος Βασίλειος, τακτικό μέλος 

5. Σπυροπούλου Παναγιώτα, τακτικό μέλος. 
 

Απόντες 

1. Κουτσούμπας Κωνσταντίνος, τακτικό μέλος 

2. Φλετούρης Κωνσταντίνος, τακτικό μέλος.           
 

 

Στη Συνεδρίαση παρευρέθησαν επίσης: ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Καραχασάνης Γεώργιος από 

την παράταξη «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΔΩΡΙΔΑΣ», που δεν εκπροσωπείται στη Δημοτική Επιτροπή, 

καθώς και ο ειδικός συνεργάτης-δικηγόρος κ. Μανιτάρας Δημήτριος.  
 

Την τήρηση των πρακτικών διεκπεραίωσε η δημοτική υπάλληλος Ευαγγελία Ι. Στρούζα, ως 

γραμματέας - πρακτικογράφος της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Δωρίδος. 
 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την απαρτία των μελών της, κήρυξε την 

έναρξη της Συνεδρίασης. 
 

Πριν τη συζήτηση των θεμάτων, ο Πρόεδρος ενημέρωσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, 

σχετικά με τη ΜΗ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΜΕΤΑΔΟΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ, σύμφωνα με 

το άρθρο 140 Ν. 5314/2026, ΦΕΚ 103 Α΄/29.06.2026. 
 

«Η συνεδρίαση δεν δύναται να διεξαχθεί και να μεταδοθεί δημόσια αν αυτό αποφασιστεί με 

πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) του συνολικού αριθμού των μελών της, η οποία αιτιολογείται 

ειδικά και απαγγέλλεται σε δημόσια συνεδρίαση. Η παρούσα συνεδρίαση δεν δύναται να μεταδοθεί 

δημόσια, καθότι δεν έχει προβλεφθεί ανάλογος κωδικός στον Προϋπολογισμό του Δήμου». 

ΑΔΑ: 6Α4ΒΩ9Ζ-57Π
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Ακολούθησε σχετική ψηφοφορία και η Δ.Ε. με ψήφους τέσσερις (4) ΥΠΕΡ και μία (1) ΚΑΤΑ, 

αποφάσισε κατά πλειοψηφία ότι η παρούσα συνεδρίαση δεν θα μεταδοθεί δημόσια. 

Μειοψήφησε το τακτικό μέλος Σπυροπούλου Παναγιώτα, αναφέροντας τα εξής: «καθώς η διαδικασία 

που προβλέπει ο νέος κώδικας θα έπρεπε να ακολουθείται και όχι να καταστρατηγείται, με την αιτιολογία ότι δεν 

υπάρχει κωδικός στον προϋπολογισμό. Άμεσα να δημιουργηθεί κωδικός, ώστε να εναρμονιστούμε με τη νέα 

νομοθεσία και να εφαρμόζεται το live streaming».   
 

- . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . – 

 

 

Πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, 

πρότεινε τη συζήτηση του ανωτέρω θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης, με την παρακάτω εισήγηση: 

«Η συζήτηση του θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης κρίνεται επιβεβλημένη, λόγω λήξης της 

προθεσμίας υποβολών των προτάσεων στη ΔΥΠΑ». 
 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη της την εισήγηση του Προέδρου της, κου Δημήτριου 

Γιαννόπουλου και τις διατάξεις του άρθρου 144, παρ. 2, του Ν. 5314/2026, όπως ισχύει, 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α 
 

Εγκρίνει τη συζήτηση του ανωτέρω -εκτός ημερήσιας διάταξης- θέματος, ως κατεπείγον. 
 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό 240 / 2026. 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 241 / 2026 
 

1ο ΘΕΜΑ ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 

Για το ανωτέρω θέμα, ο Πρόεδρος της Δ.Ε., διάβασε την εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού και Αμοιβών Εργαζομένων, η οποία έχει ως ακολούθως: 
 

Η ΔΥΠΑ εξέδωσε δελτίο τύπου, σύμφωνα με το οποίο ξεκινούν οι αιτήσεις, των ενδιαφερόμενων 

φορέων για 2.500 νέες, επιδοτούμενες, θέσεις εργασίας, στο πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων 55+ ετών. 

Πρόκειται για τροποποίηση της υπ’ αριθ. οικ. ΚΥΑ 28286/450/20-6-2017 (Β’ 2307), η οποία 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4669/Β/29.7.2026. 

Η ΚΕΔΕ, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 2759_2026/16.7.2026 έγγραφό της, μας ενημέρωσε ότι ο Δήμος 

μας καλείται να υποβάλει αίτηση, αμέσως μετά τη δημοσιοποίηση της πρόσκλησης, μέχρι εννέα (9) θέσεις 

ωφελούμενων. 

Πρόκειται για ανταγωνιστικό πρόγραμμα, δηλαδή οι αιτήσεις των φορέων εξετάζονται αυτοτελώς, κατά 

σειρά του κεφαλαίου 4, της παρούσας πρόσκλησης, οι οποίοι έχουν  υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, 

οφείλουν να έχουν εκδώσει τις σχετικές αποφάσεις  δέσμευσης πίστωσης, για τα έτη κατά τα οποία 

προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. 

Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης, αποστέλλουν συνημμένα και τις σχετικές αποφάσεις του 

αρμοδίου οργάνου, για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή  

τους στο πρόγραμμα. 

Δυνητικοί ωφελούμενοι είναι όλοι οι εγγεγραμμένοι άνεργοι, 55 ετών και άνω, εγγεγραμμένοι στο μητρώο 

ανέργων  των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ και πρέπει: 

1. Να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να έχουν 

συμπληρωμένο ΑΣΔ. 

2. Να  είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες κρατών - μελών της Ε.Ε., Βορειοηπειρώτες, ομογενείς κ.λ.π. 
  

Η αναζήτηση, ως προς την υπόδειξη των ανέργων, γίνεται από το Μητρώο μακροχρονίων ανέργων του 

Οργανισμού, στο Δήμο όπου ανήκει ο Δικαιούχος και εφόσον κριθεί απαραίτητο, στο ΚΠΑ2, όπου ανήκει ο 

δικαιούχος, σύμφωνα με την ειδικότητα που περιγράφεται στην εντολή κενής θέσης. 

ΑΔΑ: 6Α4ΒΩ9Ζ-57Π
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Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου, με ανώτατο όριο  τα 750,00€ μηνιαίως. 

Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα, πλήρους απασχόλησης, τόσο για τους μισθωτούς, όσο και 

τους ημερομισθίους, το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. 

Για την πρόσληψη των μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης/προγράμματος ορίζεται στους 

δώδεκα (12) μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλει 

ο δικαιούχος, εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών  από τη λήξη  του αρχικού (12)μηνου απασχόλησης. 

Οι δικαιούχοι φορείς μπορούν να αιτηθούν, κατ’ ανώτατο όριο, πλήθος θέσεων, ίσο με το 15% του 

μόνιμου προσωπικού τους, διασφαλίζοντας έτσι τη συμμετοχή όσο το δυνατόν περισσότερων φορέων. 

Το μηνιαίο  κόστος, που εκτιμάται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης είναι:  

1. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, με εκτιμώμενο μηνιαίο κόστος για το Δήμο 482,00€ μηνιαίως/άνεργο 

και 1.232,00€ χωρίς επιδότηση. 

2. Τεχνολογικής εκπαίδευσης, με εκτιμώμενο μηνιαίο κόστος για το Δήμο 427,00€ μηνιαίως/άνεργο και 

1.177,00€ χωρίς επιδότηση. 

3. Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με εκτιμώμενο μηνιαίο κόστος για το Δήμο 248,00€ μηνιαίως/άνεργο 

και 998,00€ χωρίς επιδότηση. 

4. Υποχρεωτικής εκπαίδευσης, με εκτιμώμενο μηνιαίο κόστος για το Δήμο 170,00€ μηνιαίως/άνεργο 

και 920,00€ χωρίς επιδότηση. 
 

Το γεγονός ότι το υπάρχον προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών 

στις υποχρεώσεις, που εκ του νόμου υποχρεούται ο Δήμος να εκτελεί και τη δυνατότητα απασχόλησης 

ανέργων με χαμηλό μισθολογικό κόστος.  
 

Εισηγούμαι: 
 

Ως κατεπείγον, λόγω λήξης της προθεσμίας υποβολών των προτάσεων στη ΔΥΠΑ, την υποβολή μίας 

(1) αίτησης, στον ΟΑΕΔ (ΔΥΠΑ), για ένταξη στο πρόγραμμα για ανέργους 55-67 ετών, των παρακάτω 

ειδικοτήτων: Υ.Ε. Εργατών κήπου/Εργατριών κήπου πέντε (5) άτομα, Υ.Ε. Εργατών οδοκαθαριστών/ 

οδοκαθαριστριών δύο (2) άτομα και Υ.Ε. Ελαιοχρωματιστής οικοδομών/ Ελαιοχρωματίστρια οικοδομών 

ένα (1) άτομο. 
 

Αναλυτικά: 

Α) Πέντε (5) άτομα Υ.Ε. Εργατών κήπου/Εργατριών κήπου, με μηνιαίο κόστος 920,00€:   

Για το έτος 2026 πέντε (5) άτομα Χ 4 μήνες Χ 920,00€ = 18.400,00€. 

Για το έτος 2027 πέντε (5) άτομα Χ 8 μήνες Χ 920,00€ = 36.800,00€. 

Σύνολο 12 μήνες: 55.200,00€. 

Β) Δύο (2) άτομα Υ.Ε. Εργατών οδοκαθαριστών/οδοκαθαριστριών, με μηνιαίο κόστος 920,00€: 

Για το έτος 2026 δύο (2) άτομα Χ 4μήνες Χ 920,00€ = 7.360,00€. 

Για το έτος 2027  δύο (2) άτομα Χ 8 μήνες Χ 920,00€ = 14.720,00€. 

Σύνολο 12 μήνες: 22.080,00€. 

Γ) Ένα (1) άτομο Υ.Ε. Ελαιοχρωματιστής οικοδομών/Ελαιοχρωματίστρια οικοδομών, με μηνιαίο κόστος 

920,00€: 

Για το έτος 2026 ένα (1) άτομα Χ 4μήνες Χ 920,00€ = 3.680,00€. 

Για το έτος 2027  ένα (1) άτομα Χ 8 μήνες Χ 920,00€ = 7.360,00€. 

ΑΔΑ: 6Α4ΒΩ9Ζ-57Π
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Σύνολο 12 μήνες: 11.040,00€. 

Η συνολική δαπάνη που θα απαιτηθεί, για τα έτη 2026 – 2027, είναι ογδόντα οκτώ χιλιάδες τριακόσια 

είκοσι (88.320,00) ευρώ. 

Ανάλογες δεσμεύσεις πιστώσεων θα πρέπει να γίνουν από την Οικονομική  Υπηρεσία. 

Σε περίπτωση που με νεώτερη απόφασή της η Δημοτική Επιτροπή αποφασίσει την επέκταση του 

προγράμματος, για άλλους δώδεκα (12) μήνες, θα πρέπει να γίνουν και νέες δεσμεύσεις πιστώσεων  για τα 

έτη 2027 και 2028. 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του 

Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και Αμοιβών Εργαζομένων 
 

Ιωάννης Σταθόπουλος 
 

- . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . 
 

 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη: 
  

1) το Άρθρο 138 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103, τεύχος Α΄/29-6-2026),  

2) την ανωτέρω εισήγηση Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και Αμοιβών Εργαζομένων 

και μετά από διαλογική συζήτηση 
 

                    Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  
 

Εγκρίνει την υποβολή μίας (1) αίτησης, στη ΔΥΠΑ  (πρώην ΟΑΕΔ) για ένταξη στο πρόγραμμα 

για ανέργους 55–67 ετών, των παρακάτω ειδικοτήτων:  
 

Α) Υ.Ε. Εργατών κήπου / Εργατριών κήπου: πέντε (5) άτομα,  

Β) Υ.Ε. Εργατών οδοκαθαριστών / οδοκαθαριστριών: δύο (2) άτομα και  

Γ) Υ.Ε. Ελαιοχρωματιστής οικοδομών / Ελαιοχρωματίστρια οικοδομών: ένα (1) άτομο. 
 

Αναλυτικά: 

Α) Πέντε (5) άτομα Υ.Ε. Εργατών κήπου / Εργατριών κήπου, με μηνιαίο κόστος 920,00€:   

Για το έτος 2026 πέντε (5) άτομα x 4 μήνες x 920,00€ = 18.400,00€. 

Για το έτος 2027 πέντε (5) άτομα x 8 μήνες x 920,00€ = 36.800,00€. 

Σύνολο 12 μήνες: 55.200,00€. 
 

Β) Δύο (2) άτομα Υ.Ε. Εργατών οδοκαθαριστών / οδοκαθαριστριών, με μηνιαίο κόστος 920,00€: 

Για το έτος 2026 δύο (2) άτομα x 4μήνες x 920,00€ = 7.360,00€. 

Για το έτος 2027 δύο (2) άτομα x 8 μήνες x 920,00€ = 14.720,00€. 

Σύνολο 12 μήνες: 22.080,00€. 
 

Γ) Ένα (1) άτομο Υ.Ε. Ελαιοχρωματιστής οικοδομών / Ελαιοχρωματίστρια οικοδομών, με 

μηνιαίο κόστος 920,00€: 

Για το έτος 2026 ένα (1) άτομo x 4μήνες x 920,00€ = 3.680,00€. 

Για το έτος 2027 ένα (1) άτομo x 8 μήνες x 920,00€ = 7.360,00€. 

Σύνολο 12 μήνες: 11.040,00€. 

 

Η συνολική δαπάνη που θα απαιτηθεί, για τα έτη 2026 – 2027, είναι ογδόντα οκτώ χιλιάδες 

τριακόσια είκοσι (88.320,00) ευρώ. 

Ανάλογες δεσμεύσεις πιστώσεων θα πρέπει να γίνουν από την Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου. 

ΑΔΑ: 6Α4ΒΩ9Ζ-57Π
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Σε περίπτωση που με νεώτερη απόφασή της η Δημοτική Επιτροπή αποφασίσει την επέκταση του 

προγράμματος για άλλους δώδεκα (12) μήνες, θα πρέπει να γίνουν και νέες δεσμεύσεις πιστώσεων  

για τα έτη 2027 και 2028. 

 

Η  ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΥΤΗ  ΕΛΑΒΕ ΑΥΞ. ΑΡΙΘΜΟ 241 / 2026. 
 

Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφθηκε ως ακολούθως: 
 

Ο Πρόεδρος                     Ο υπάλληλος                             Τα μέλη 
 

(Ακολουθούν υπογραφές)  
 

Ακριβές Απόσπασμα Πρακτικού 28 /  2026 
 

Ο  Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΔΑ: 6Α4ΒΩ9Ζ-57Π
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