
                        
              ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
                    Υπουργείο Υγείας.
3η Υγειονομική Περιφέρεια (Μακεδονίας)
    Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
           «Γεώργιος Παπανικολάου»
                 Τμήμα Προμηθειών

                ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. 

Στις  19 Απριλίου 2016, μεταξύ των συμβαλλομένων:
αφενός του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», που εδρεύει στην Εξοχή Θεσσαλονίκης  (Α.Φ.Μ. 
999294028,  Δ.Ο.Υ.  Νεάπολης  Θεσσαλονίκης)  τηλ.  2313307190  φαξ  2313307023,  νομίμως 
εκπροπούμενο, το οποίο θα αποκαλείται στο εξής χάριν συντομίας «Το Νοσοκομείο» και
αφετέρου τoυ κ.Οσσανλή Ιωάννη του Πέτρου,  Μηχανολόγος Μηχανικός (Α.Φ.Μ. 113471860, 
Δ.Ο.Υ. Καλαμαριάς που εδρεύει στην οδό Πέτρου Λεβαντή 4 Καλαμαριά Θεσσαλονίκης Τ.Κ. 
55132, τηλ.2310029135 φαξ 2310029135 email gossan@teemail.gr  και θα αποκαλείται στο εξής 
χάριν συντομίας «Ανάδοχος », 
συμφωνήθηκαν, συνομολογήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα:
Α.   Την  1η Μαρτίου  2016  διενεργήθηκε  πρόχειρος  μειοδοτικός  διαγωνισμός  σε  ευρώ,  με 
κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη προσφερόμενη τιμή, με αντικείμενο: 
α) για την ετήσια παροχή υπηρεσιών ενός ιατρού εργασίας για την προαγωγή της υγείας και 
της ασφάλειας των εργαζομένων του «Γ.Ν.Θ. Γεώργιος Νοσοκομείου»   
β) για την ετήσια παροχή υπηρεσιών ενός τεχνικού ασφαλείας για την προαγωγή της υγείας 
και της ασφάλειας των εργαζομένων του «Γ.Ν.Θ. Γεώργιος Νοσοκομείου. 
Το αποτέλεσμα του ανωτέρω διαγωνισμού κατακυρώθηκε το σκέλος του διαγωνισμού που 
αφορά την παροχή υπηρεσιών ενός «Τεχνικού Ασφαλείας»   στον ΑΝΑΔΟΧΟ με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, η οποία λήφθηκε κατά την υπ’ αριθ. 6η/15-3-
2016  συνεδρίασή  του  (θέμα  2ο έκτακτο),  κατόπιν  σχετικής  γνωμοδότησης  της  Επιτροπής 
Διενέργειας και Αξιολόγησης των αποτελεσμάτων του Διαγωνισμού.
Β.  Μετά τα παραπάνω, το Νοσοκομείο, όπως εν προκειμένω εκπροσωπείται, αναθέτει, και ο 
ΑΝΑΔΟΧΟΣ, όπως αντιστοίχως εν προκειμένω εκπροσωπείται, αναλαμβάνει την υποχρέωση 
να εκτελέσει την εν λόγω υπηρεσιών, σύμφωνα με τους κατωτέρω αναφερόμενους όρους και 
συμφωνίες:

ΑΡΘΡΟ 1
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1.1. Αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών ενός τεχνικού ασφαλείας για την 
προαγωγή  της  υγείας  και  της  ασφάλειας  των  εργαζομένων  του  Γ.Ν.Θ.  Γ.Παπανικολάου 
σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 8 της παρούσας σύμβασης. 
1.2.  Οι  αναφερόμενες  υπηρεσίες  θα  βρίσκεται  σε  πλήρη  συμφωνία  με  τις  τεχνικές 
προδιαγραφές και τους λοιπούς όρους της διακήρυξης του διαγωνισμού και την τεχνική και  
οικονομική  προσφορά του ΑΝΑΔΟΧΟΥ, που θεωρούνται στο σύνολό τους αναπόσπαστα 
μέρη της παρούσας.

ΑΡΘΡΟ 2
 ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ.

 Η σύμβαση με τον ανάδοχο  θα έχει διάρκεια ενός (1) έτους, με ημερομηνίας έναρξης την 19η 
Απριλίου 2016 και λήξη την 18η Απριλίου 2017. Κατά το αναφερόμενο διάστημα ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ 
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θα προσφέρει τις υπηρεσίες του ως τεχνικός ασφαλείας με συνολική απασχόληση 1.401,70 
ωρών ισομερώς κατανεμημένων κατά την διάρκεια του συμβατικού χρόνου και σύμφωνα με 
τις απαιτήσεις/ανάγκες του Νοσοκομείου.  
Συμφωνείτε ότι κατά την διάρκεια του συμβατικού χρόνου θα παραχωρηθεί στον Ανάδοχο, 
χώρος εργασίας (γραφείο) στο ¨κτίριο Διοίκησης¨ του Νοσοκομείου όπου και θα είναι η έδρα 
του  ΑΝΑΔΟΧΟΥ στο χώρο του Νοσοκομείου.
Το Νοσοκομείο έχει το δικαίωμα, μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να 
παρατείνει μονομερώς τη σύμβαση επί τρεις (3) επιπλέον μήνες, με τους αυτούς όρους και 
συμφωνίες, με έγγραφη δήλωσή του που απευθύνεται στον ΑΝΑΔΟΧΟ πριν από τη λήξη της 
σύμβασης. Στην περίπτωση αυτή ο Ανάδοχος θα απασχοληθεί για διάστημα 350,42 ωρών και 
θα αποζημιωθεί προς 6,40 € πλέον Φ.Π.Α την ώρα. 
11.3. Η εκτέλεση των όρων της σύμβασης άρχονται από την επόμενη της υπογραφής της. 
11.4. Το Νοσοκομείο διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει την εκτέλεση της σύμβασης πριν από τη 
λήξη της, μετά όμως από προηγούμενη έγγραφη ειδοποίηση του ΑΝΑΔΟΧΟΥ προ τριών (3) 
τουλάχιστον μηνών, χωρίς αποζημίωσή του αναδόχου, εφόσον για το είδος του διαγωνισμού 
προγραμματιστεί  και  υλοποιηθεί  αντίστοιχη  ενοποιημένος  διαγωνισμός  από  την  Επιτροπή 
Προμηθειών Υγείας (Ε.Π.Υ.) του Υπουργείου Υγείας ή άλλη αρμόδια Αρχή, κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων των Ν. 3580/2007, Ν. 2286/1995, 2955/2001 ή άλλου σχετικού νομοθετήματος που 
τυχόν  τεθεί  σε  ισχύ,  η  οποία  θα  αφορά  και  το  Νοσοκομείο.  Στην  περίπτωση  αυτή,  ο 
ΑΝΑΔΟΧΟΣ θα αποζημιωθεί  αναλογικά μέχρι  και  την  τελευταία  ημέρα που πρόσφερε  τις 
υπηρεσίες του στο Νοσοκομείο.
 

ΑΡΘΡΟ 3
ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

3.1.  Με  απόφαση  του  Δ.Σ.  του  Νοσοκομείου,  ύστερα  από  γvωμoδότηση  του  αρμόδιου 
oργάvoυ, o ΑΝΑΔΟΧΟΣ κηρύσσεται έκπτωτος από τη σύμβαση και από κάθε δικαίωμα που 
απορρέει απ’ αυτή, εφόσov δεν εκπλήρωσε τις συμβατικές του υποχρεώσεις. 
3.2. Με τηv ίδια διαδικασία o ΑΝΑΔΟΧΟΣ κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από τη σύμβαση 
και από κάθε δικαίωμα που απορρέει απ’ αυτή, εφόσov δεν εκπλήρωσε τις συμβατικές του 
υποχρεώσεις  μέσα στov συμβατικό χρόvo ή τov χρόvo παράτασης που του δόθηκε μετά από 
αίτησή του.
3.3. Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ δεv κηρύσσεται έκπτωτος από τηv κατακύρωση ή την ανάθεση ή από τηv 
σύμβαση, εφόσον:
3.3.1.Η σύμβαση δεv υπογράφηκε  με ευθύνη τoυ Νοσοκομείου.
3.3.2.Συvτρέχoυv λόγοι αvωτέρας βίας.
3.4.  Στov  ΑΝΑΔΟΧΟ πoυ κηρύσσεται  έκπτωτος  από τηv  κατακύρωση,  την  ανάθεση ή  τη 
σύμβαση, επιβάλλovται με απόφαση τoυ Δ.Σ. του Νοσοκομείου, ύστερα από γvωμoδότηση 
τoυ  αρμoδίoυ  oργάvoυ,  τo  oπoίo  υποχρεωτικά  καλεί  τov  εvδιαφερόμεvo  πρoς  παροχή 
εξηγήσεων, αθροιστικά ή διαζευκτικά, oι κυρώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 34 παρ. 5 
του Π.Δ. 118/2007.
3.5. Εκτός από τις κυρώσεις που προβλέπονται στον Κανονισμό Προμηθειών Δημοσίου, o 
ΑΝΑΔΟΧΟΣ ευθύνεται και για κάθε ζημία που τυχόν θα προκύψει εις βάρος του Νοσοκομείου 
από την μη εκτέλεση ή την κακή εκτέλεση της σύμβασης. 

ΑΡΘΡΟ 4
ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΟΡΩΝ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη, ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ, , κατέθεσε για την καλή εκτέλεση 
των όρων της παρούσας σύμβασης την υπ’ αριθ. 552146/12-4-2016 εγγυητική επιστολή  του 
ΤΣΜΕΔΕ, ποσού 448,50 ευρώ, το οποίο αντιστοιχεί σε ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) επί της 
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συvoλικής συμβατικής αξίας των προσφερόμενων υπηρεσιών (μη συμπεριλαμβανομένου 
του Φ.Π.Α.), με χρόνο ισχύος δεκαπέντε μηνών.
Η ανωτέρω εγγύηση θα επιστραφεί στον ΑΝΑΔΟΧΟ μετά την λήξη του συμβατικού χρόνου , 
την εκκαθάριση τυχόν απαιτήσεων μεταξύ των συμβαλλομένων.
Σε  περίπτωση  παράτασης  του  χρόνου  ισχύος  της  σύμβασης,  ο  ΑΝΑΔΟΧΟΣ  πρέπει  να 
παρατείνει αναλόγως το χρόνο ισχύος της εγγύησης καλής εκτέλεσης 
Κατά τα λοιπά, ως προς ό,τι αφορά τις εγγυήσεις, ισχύουν τα αναφερόμενα στην οικεία θέση 
της διακήρυξης και στο άρθρο 25 του Κ.Π.Δ. (Π.Δ.118/2007).

ΑΡΘΡΟ 5
ΤΙΜΗΜΑ – ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

Η  συνολική  δαπάνη  για  την  εκπλήρωση  των  συμβατικών  υποχρεώσεων  του  ΑΝΑΔΟΧΟΥ 
συμφωνείται στο ποσό των οκτώ χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα ευρώ και ογδόντα οκτώ 
λεπτών  (8.970,88 €) χωρίς το Φ.Π.Α. 23%. Η ωριαία αποζημίωση του αναδόχου ορίζεται στο 
ποσό των έξι ευρώ και σαράντα λεπτών 6,40 € χωρίς το Φ.Π.Α. 
Η πληρωμή του Αναδόχου θα γίνεται σε δώδεκα ισόποσες δόσεις. 
 Η πληρωμή θα γίνεται με την εξόφληση του 100% της συμβατικής αξίας των εκτελούμενων 
υπηρεσιών  και  υπό  τον  όρο  ότι  δεν  συντρέχει  περίπτωση  επιβολής  προστίμων  ή  άλλων 
οικονομικών κυρώσεων εις βάρος του αναδόχου.
H  πληρωμή  θα  γίνεται  σε  ευρώ  (€),  μετά  από  προηγούμενη  θεώρηση  των  σχετικών 
χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής από τον αρμόδιο Επίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου.
Χρόνος  εξόφλησης:  εντός  εξήντα  (60)  ημερών,  υπολογιζόμενων  από  την  επομένη  της 
υποβολής του τιμολογίου πώλησης από τον προμηθευτή.
Η εξόφληση γίνεται με βάση τα νόμιμα δικαιολογητικά πληρωμής και τα λοιπά στοιχεία που 
προβλέπονται στο άρθρο 35 του Κ.Π.Δ. (Π.Δ. 118/2007) και την ισχύουσα νομοθεσία για την 
εξόφληση τίτλων πληρωμής ή την είσπραξη απαιτήσεων από το Δημόσιο και  τα Ν.Π.Δ.Δ. 
(αποδεικτικά φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λ.π.).
Η  υποβολή  του  τιμολογίου  παροχής  υπηρεσιών  δεν  μπορεί  να  γίνει  πριν  από  την  λήξη 
έκαστου μήνα. 
Σε περίπτωση που η εξόφληση των τιμολογίων γίνει μετά την πιο πάνω προθεσμία, το Νοσο-
κομείο καθίσταται  υπερήμερο, σύμφωνα με τις διατάξεις  του Ν.4152/2013 (ΦΕΚ Α΄107/9-5-
2013) με την οποία ενσωματώθηκε στην Ελληνική έννομη τάξη η Οδηγία 2011/7/ΕΕ της 16ης 
Φεβρουαρίου 2011 «Για την καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών στις εμπορικές 
συναλλαγές» και το οφειλόμενο ποσό καταβάλλεται έντοκα, εφόσον υποβληθεί σχετική αίτηση 
του ανάδοχου.
Η προθεσμία πληρωμής αναστέλλεται α) κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την 
αποστολή του σχετικού χρηματικού εντάλματος πληρωμής στον αρμόδιο Επίτροπο του Ελεγ-
κτικού Συνεδρίου και μέχρι τη θεώρηση αυτού, β) κατά το χρονικό διάστημα τυχόν δικαστικών ή 
εξώδικων  διενέξεων μεταξύ του Νοσοκομείου και του προμηθευτή, που αφορούν την εκτέλεση 
της σύμβασης, καθώς και γ) στις λοιπές περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 35 παρ. 7 
του Π.Δ. 118/2007. Επίσης, δεν προσμετράται ο χρόνος καθυστέρησης της πληρωμής, που 
οφείλεται  σε  υπαιτιότητα  του  προμηθευτή  (μη  έγκαιρη  υποβολή  των  αναγκαίων 
δικαιολογητικών κ.λ.π.).
Ο ανάδοχος βαρύνεται με τις νόμιμες κρατήσεις:

• 2% υπέρ Ψυχικής Υγείας,
• 0,1%  υπέρ ΕΑΑΔΗΣΥ & 3,6% χαρτόσημο επί της κράτησης, 
• 8% φόρος εισοδήματος άρθρο 24 του Ν. 2198/1994 

Ο Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) επί της αξίας των τιμολογίων παροχής υπηρεσιών 
βαρύνει το Νοσοκομείο.
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                                                       ΆΡΘΡΟ 6o
                                                 ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ

Χωρίς  την  προηγούμενη  γραπτή  συναίνεση  της  Αναθέτουσας  Αρχής,  ο  Ανάδοχος  δεν 
αποκαλύπτει εμπιστευτικές πληροφορίες που του δόθηκαν ή που ο ίδιος ανακάλυψε κατά την 
υλοποίηση της υπηρεσίας, ούτε κοινοποιεί στοιχεία, έγγραφα και πληροφορίες των οποίων 
λαμβάνει γνώση σε σχέση με τη Σύμβαση, υποχρεούται δε να μεριμνά ώστε το προσωπικό 
του, και κάθε συνεργαζόμενος με αυτόν να τηρήσει την ως άνω υποχρέωση. Σε περίπτωση 
αθέτησης από τον Ανάδοχο της ως άνω υποχρέωσής του, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται να 
απαιτήσει  την  αποκατάσταση  τυχόν  ζημίας  της  και  την  παύση  κοινοποίησης  των 
εμπιστευτικών πληροφοριών και την παράλειψή της στο μέλλον. 
Ο Ανάδοχος δεν δύναται να προβαίνει σε δημόσιες δηλώσεις σχετικά με τη σύμβαση χωρίς 
την προηγούμενη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, ούτε να συμμετέχει σε δραστηριότητες 
ασυμβίβαστες με τις υποχρεώσεις του απέναντι στην Αναθέτουσα Αρχή και δεν δεσμεύει την 
Αναθέτουσα Αρχή, με κανένα τρόπο, χωρίς την προηγούμενη γραπτή της συναίνεση.

ΑΡΘΡΟ 7o
ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 

Τα  συμβαλλόμενα  μέρη  δεν  ευθύνονται  για  τη  μη  εκπλήρωση  των  συμβατικών  τους 
υποχρεώσεων, στο μέτρο που η αδυναμία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας 
βίας.
Η απόδειξη της ανωτέρας βίας βαρύνει αυτόν που την επικαλείται.
Ως περιπτώσεις ανωτέρας βίας αναφέρονται ενδεικτικά οι παρακάτω: 

• Γενική ή μερική πυρκαγιά 
• Πλημμύρα.
• Σεισμός.
• Πόλεμος. 

Ο  Ανάδοχος,  επικαλούμενος  υπαγωγή  της  αδυναμίας  εκπλήρωσης  υποχρεώσεών  του  σε 
γεγονός που εμπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει με έγγραφό 
του προς  την Αναθέτουσα Αρχή  και να επικαλεσθεί τους σχετικούς λόγους και περιστατικά 
εντός αποσβεστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τότε που συνέβησαν, προσκομίζοντας 
τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία.  Σε  περίπτωση που ο ανάδοχος δεν  προσκομίσει  τέτοια 
στοιχεία στερείται του δικαιώματος να επικαλεστεί τη συνδρομή λόγου ανωτέρας βίας  για τη μη 
εκπλήρωση των συμβατικών του υποχρεώσεων. 
Το  Νοσοκομείο  οφείλει  να  απαντήσει  εντός  τριάντα  (30)  ημερών  στην  κατά  τα  ανωτέρω 
γνωστοποίηση  του  γεγονότος  ανωτέρας  βίας  από  τον  ανάδοχο.  Αν  το  Νοσοκομείο  δεν 
απαντήσει εντός του ανωτέρω χρονικού διαστήματος, και υπό την προϋπόθεση ότι το γεγονός 
ανωτέρας βίας αποδεικνύεται πλήρως από τα στοιχεία που έχουν προσκομιστεί, θεωρείται ότι  
αποδέχεται τη συνδρομή του λόγου ανωτέρας βίας που επικαλείται ο ανάδοχος.
Γεγονότα που εντάσσονται στο πλαίσιο των κινδύνων της επαγγελματικής δραστηριότητας του 
ανάδοχου και μπορεί να επηρεάσουν δυσμενώς την εκπλήρωση των συμβατικών του υποχρεώ-
σεων, δεν συνιστούν λόγους ανωτέρας βίας. 
Μόνο η έγγραφη αναγνώριση από τον Φορέα, της ανώτερης βίας που επικαλείται ο Ανάδοχος 
τον  απαλλάσσει  από  τις  συνέπειες  της  εκπρόθεσμης  ή  μη  κατάλληλα  εκπλήρωσης  των 
συμβατικών του υποχρεώσεων.
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ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΣΥΜΒΑΤΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ.

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ:

1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά 
ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και 
την  πρόληψη  των  εργατικών  ατυχημάτων.  Τις  γραπτές  υποδείξεις  ο  τεχνικός 
ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από 
την επιθεώρηση εργασίας.  Ο εργοδότης έχει  υποχρέωση να λαμβάνει  γνώση 
ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.

2. Ο τεχνικός ασφάλειας συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, 
κατασκευής  και  συντήρησης  των  εγκαταστάσεων,  εισαγωγής  νέων 
παραγωγικών  διαδικασιών,  προμήθειας  μέσων  και  εξοπλισμού,  επιλογής  και 
ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και 
διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και 
γενικά οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.

3. Ο τεχνικός ασφάλειας ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών 
μέσων πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών 
και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή 
των  μέτρων  υγείας  και  ασφάλειας  των  εργαζομένων  και  πρόληψης  των 
ατυχημάτων,  ενημερώνοντας  σχετικά  τους  αρμόδιους  προϊσταμένους  των 
τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης.

ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

1. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας 
από  πλευράς  υγείας  και  ασφάλειας  των  εργαζομένων,  να  αναφέρει  στον 
εργοδότη  οποιαδήποτε  παράλειψη  των  μέτρων  υγείας  και  ασφάλειας,  να 
προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους.

2. Να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.

3. Να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και να αξιολογεί τα 
αποτελέσματα  των  ερευνών  του  και  να  προτείνει  μέτρα  για  την  αποτροπή 
παρόμοιων ατυχημάτων.

4. Να  εποπτεύει  την  εκτέλεση  ασκήσεων  πυρασφάλειας  και  συναγερμού  για  τη 
διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

1. Ο  τεχνικός  ασφάλειας  έχει  υποχρέωση  να  μεριμνά  ώστε  οι  εργαζόμενοι  να 
τηρούν  τους  κανόνες  υγείας  και  ασφάλειας  των  εργαζομένων  και  να  τους 
ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 
συνεπάγεται η εργασία τους.

2. Να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης 
των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας.
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3. Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση από τον 
εργοδότη  και  άλλων  καθηκόντων  πέρα  από  το  ελάχιστο  όριο  ωρών 
απασχόλησής του ως τεχνικού ασφαλείας.

4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία 
απέναντι  στον  εργοδότη  και  τους  εργαζόμενους.  Τυχόν  διαφωνία  του  με  τον 
εργοδότη,  για θέματα της  αρμοδιότητάς του,  δεν  μπορεί  να αποτελέσει  λόγο 
καταγγελίας  της  σύμβασης.  Σε  κάθε  περίπτωση  η  απόλυση  του  τεχνικού 
ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

5. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.

6. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση.

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση 
του έργου τους να συνεργάζονται,  πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των 
χώρων εργασίας.

2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων  τους,  να  συνεργάζονται  με  την  Ε.Υ.Α.Ε.  ή  τον  εκπρόσωπο  των 
εργαζομένων.

3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές 
σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον 
εκπρόσωπο των εργαζομένων και  να τους  ενημερώνουν για κάθε  σημαντικό 
σχετικό ζήτημα.

4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού 
ασφάλειας ή του γιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να 
τις  κοινοποιεί  και  στην Ε.Υ.Α.Ε.  ή τον εκπρόσωπο. Σε  περίπτωση διαφωνίας η 
διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο.

Β. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

1. Ο εργοδότης για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του τεχνικού 
ασφάλειας  και  του  γιατρού  εργασίας,  θέτει  στη  διάθεσή  τους  το  αναγκαίο 
βοηθητικό  προσωπικό,  χώρους,  εγκαταστάσεις,  συσκευές  και  γενικά  τα 
απαραίτητα μέσα και βαρύνεται με όλες τις σχετικές δαπάνες.

2. Ο εργοδότης έχει  υποχρέωση να διευκολύνει τον τεχνικό ασφάλειας, το γιατρό 
εργασίας  και  τον  εκπρόσωπο  των  εργαζομένων  για  την  παρακολούθηση 
μαθημάτων  εκπαίδευσης  και  επιμόρφωσης,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του 
άρθρου 22 του Ν.3850/2010.

3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται στις σχετικές διατάξεις 
του Ν.3850/2010.
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Γ. ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 1. Πίνακας 
προσδιορισμού ετήσιας απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
Κατηγορία 

Επικινδυνότητας 
Α

Κατηγορία 
Επικινδυνότητας 

Β

Κατηγορία 
Επικινδυνότητας 

Γ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Γ.Ν.Θ. «Γ. 
ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟ

Υ»

ΕΙΔΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Υ

Προσωπικό που 
εργάζεται σε: 

1.Ακτινολογικά 
2.Αιμοδυναμικό 

3.Ακτινοθεραπευτικό 
4.Πηρυνική ιατρική 

5.Χειρουργεία 
(Γενικά, Κ/Χ, ΩΡΛ, 

ΟΦΘ), 
6.Συλλογή 

επικίνδυνων 
Νοσοκομειακών 

Αποβλήτων

Προσωπικό που 
εργάζεται σε: 

1.Μικροβιολογικά 
2.Βιοχημικά 

3.Παθολογοανατομ
ικό 4.Καθαριότητα 

εξωτερικών 
επιφανειών κτιρίων 
5.Τεχνική Υπηρεσία

Υπόλοιπο 
Προσωπικό που 

εργάζεται σε 
θέσεις εργασίας 

εκτός των 
αναφερομένων 

στις 
προηγούμενες 2 

στήλες

 

Ιατρικό 52 36 426 514

Νοσηλευτικό 85 0 546 631

Παραϊατρικό 36 64 13 113

Λοιπό 
Επιστημονικό 1 0 15 16

Τεχνικό 0 34 2 36

Διοικητικό 0 1 103 104

Βοηθητικό 0 0 33 33

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 174 135 1138 1447

Ώρες ετήσιας 
απασχ. Τ.Α. 
ανά 
εργαζόμενο

3,50 2,50 0,40
Βάσει 

Ν 3850/2010, 
αρθρ.21

Σύνολο ωρών 
ετήσιας 
απασχ. Τ.Α. 
ανά 
κατηγορία

609,00 337,50 455,20

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧ. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 1.401,70
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ΑΡΘΡΟ 9ο 
ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ

9.1.  Με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  του  Ν.  1905/1990,  ο  ανάδοχος  δεν  μπορεί   να 
ενεχυριάσει  ή   να  εκχωρήσει  σε  τρίτους  απαιτήσεις  του  κατά  του  Νοσοκομείου,  χωρίς 
προηγούμενη έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου.
9.2.  Όλοι  οι  όροι  της παρούσας θεωρούνται  ουσιώδεις.  Έχουν  πλήρη συμβατική ισχύ και 
αποτελούν  αναπόσπαστα  τμήματα  της  σύμβασης,  στο  μέτρο  που  δεν  αντίκεινται  στους 
όρους αυτής, α) η διακήρυξη του διενεργηθέντος διαγωνισμού, β) η τεχνική και  οικονομική 
προσφορά του αναδόχου και γ) οι διευκρινιστικές του επιστολές

ΑΡΘΡΟ 10ο 
ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ - ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ

Κάθε διαφορά που ανακύπτει κατά τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης (ή και μετά τη λήξη της, 
εφόσον  απορρέει  απ’  αυτήν)  μεταξύ  του  Νοσοκομείου  και  του  αναδόχου  και  αφορά 
(ενδεικτικά) την εκτέλεση των όρων της σύμβασης, την ερμηνεία αυτής, τον προσδιορισμό ή/ 
και την εκπλήρωση των συμβατικών υποχρεώσεων των μερών ή την καθ’ οιονδήποτε τρόπο 
λύση της, επιλύεται  κατ’ αρχήν, ανεξαρτήτως του χρόνου γενέσεώς της, από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου, προς το οποίο ο ανάδοχος πρέπει να απευθύνει σχετική αίτηση. 
Το Δ.Σ. αποφασίζει οριστικά εντός εύλογου χρόνου με αιτιολογημένη απόφασή του, η οποία 
γνωστοποιείται εγγράφως στον ενδιαφερόμενο, με αποδεικτικό παραλαβής ή σύμφωνα με τις 
διατάξεις  του  Ν.  2672/1998.  Εάν  το  Δ.Σ.  του  Νοσοκομείου  δεν  εκδώσει  απόφαση  επί  της 
αιτήσεως  μέσα  σε  δύο  (2)  μήνες  από  την  ημέρα  υποβολής  της  ή  αν  ο  ανάδοχος  δεν 
αποδεχθεί την απόφαση του Δ.Σ., τότε οποιοδήποτε από τα μέρη δικαιούται να εισαγάγει τη 
διαφορά προς επίλυση ενώπιον των αρμοδίων Δικαστηρίων.
Κάθε διαφωνία ή διαφορά που θα απορρέει από τη σύμβαση προμήθειας ή θα σχετίζεται μ’ 
αυτήν και δεν θα ρυθμίζεται κατά τον ανωτέρω τρόπο, θα επιλύεται αποκλειστικά από τα καθ’ 
ύλην αρμόδια δικαστήρια της Θεσσαλονίκης.
Για ό,τι δεν προβλέπεται στην παρούσα σύμβαση, εφαρμόζονται οι όροι της  διακήρυξης του 
διενεργηθέντος διαγωνισμού, καθώς και οι περί προμηθειών του Δημοσίου διατάξεις, όπως 
ισχύουν  κάθε  φορά (Π.Δ.  60/2007,  Π.Δ.  118/2007,  άρθρα 79  -  85  Ν.  2362/1995  κ.λ.π.).  Η 
εφαρμογή  των  διατάξεων  αυτών  δεν  αποκλείει  την  άσκηση  άλλων  δικαιωμάτων  του 
Νοσοκομείου, που απορρέουν από τις συναφείς με τη σύμβαση διατάξεις του Αστικού Κώδικα 
και της λοιπής ισχύουσας νομοθεσίας.
 Όλοι οι όροι της παρούσας συμφωνούνται ουσιώδεις. Τροποποίηση αυτών μπορεί να γίνει 
μόνον εγγράφως, σε αντικειμενικά δικαιολογημένες περιπτώσεις και μετά από προηγούμενη 
σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 
Σε επιβεβαίωση όλων των παραπάνω συντάχθηκε η παρούσα σε τρία (3) όμοια αντίγραφα, 
τα οποία,  αφού διαβάστηκαν, υπογράφηκαν από τους συμβαλλόμενους, εκ των οποίων το 
Νοσοκομείο έλαβε δύο αντίγραφα, ενώ το τρίτο έλαβε ο Ανάδοχος.

                                                           ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

                        ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ                                    Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ
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