
                                                
     ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                               
           1η Υ.ΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ 
 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
                   «ΛΑΪΚΟ»                     

ΠΡΑΚΤΙΚΟ
της υπ΄αριθμ. 53η/10.11.2022 Συνεδρίασης

                 του Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν.Α. Λαϊκό»

Αθήνα,  σήμερα  10  Νοεμβρίου  2022,  ημέρα  Πέμπτη  και  ώρα  13.00 συνήλθε  στην  αίθουσα
συνεδριάσεων, στο κεντρικό κτήριο του Νοσοκομείου, σε τακτική συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο,
το  οποίο  συγκροτήθηκε  σύμφωνα  με  τα  υπ΄αριθμ.  ΦΕΚ  αρ.φύλλ.87/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./09-02-21  και
85/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./09-02-22,  ύστερα  από  πρόσκληση  της  Αντιπρόεδρου  του  Δ.Σ.   κ.  Αδαμαντίας
Εγγλεζοπούλου –Αναπληρωτής Διοικητής Νοσοκομείου, που ασκεί καθήκοντα προέδρου, και αφού
λήφθηκε  υπόψη  η  υπ΄αριθμ.  Γ4β/Γ.Π.οικ.  34409/10-6-22  απόφαση,  η  οποία  δημοσιεύθηκε  στο
υπ΄αριθμ. ΦΕΚ αρ.φύλλ.502/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./17-06-22, περί  παράτασης θητείας της  κας Εγγλεζοπούλου
Αδαμαντίας ως Αναπληρώτριας Διοικήτριας του Νοσοκομείου.

Κλήθηκαν, σύμφωνα με το Νόμο, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: 

Έγινε μικτή συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΓΝΑ «ΛΑΙΚΟ», σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρ. 67 Ν. 4830/2021 (ΦΕΚ 169/Α/18.09.2021) «Τρόπος λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων
Ο.Τ.Α. και των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών προσώπων τους Τροποποίηση
παρ. 1 άρθρου 10 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου» Η παρ. 1 του άρθρου 10 της
από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 55), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν.
4682/2020 (Α’ 76),  αντικαθίσταται  ως εξής: «1.  Κατά το διάστημα λήψης των μέτρων αποφυγής της
διάδοσης του κορωνοϊούCOVID-19, η λήψη των αποφάσεων των πάσης φύσεως συλλογικών οργάνων
των  Ο.Τ.Α.  α’  και  β’  βαθμού  και  των  διοικητικών  συμβουλίων  των  εποπτευόμενων  νομικών  τους
προσώπων μπορεί να λαμβάνει χώρα: α) είτε διά περιφοράς κατά τις προβλέψεις της παρ. 5 του άρθρου
67 και της παρ. 1 του άρθρου 167 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) β) είτε με τηλεδιάσκεψη με κάθε πρόσφορο
μέσο  ηλεκτρονικών  επικοινωνιών  γ)  είτε  δια  ζώσης  δ)  είτε  δια  ζώσης  και  με  τηλεδιάσκεψη.  Στην
περίπτωση της δια ζώσης σύγκλησης των συλλογικών οργάνων και των διοικητικών συμβουλίων της
παρ. 1, οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται σύμφωνα με τα ισχύοντα υγειονομικά μέτρα. Συνεδριάσεις
των συλλογικών οργάνων και των διοικητικών συμβουλίων της παρ. 1, που ήδη έλαβαν χώρα με έναν
από  τους  ανωτέρω  τρόπους  θεωρούνται  νόμιμες.»  και  αρ.  πρωτ.  ΔΙΔΑΔ/Φ.69/189/οικ.
21929/23.11.2021 ΚΥΑ «Μέτρα και ρυθμίσεις στο πλαίσιο της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του
κορωνοϊού-67η εγκύκλιος  Υπουργείου  Εσωτερικών)  α)  μέσω  περιορισμένης  φυσικής  και  β)  μέσω
τηλεδιάσκεψης και χρήση της τεχνολογίας του e-presence.

Παρέστησαν τα παρακάτω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: 

1.ΕΓΓΛΕΖΟΠΟΥΛΟΥ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ         ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ., ως εκτελούσα χρέη Προέδρου, 
παρούσα με φυσική παρουσία                      
2. ΑΡΧΟΝΤΟΥΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                 ΜΕΛΟΣ Δ.Σ., παρών με φυσική παρουσία
3. ΜΠΑΡΟΥΤΣΑΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ     ΜΕΛΟΣ Δ.Σ., παρών μέσω τηλεδιάσκεψης
4. ΟΡΦΑΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                           ΜΕΛΟΣ Δ.Σ., παρών με φυσική παρουσία
5. ΣΤΑΘΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ         ΜΕΛΟΣ Δ.Σ., παρών με φυσική παρουσία
6. ΡΕΝΤΙΦΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ                         ΑΝ. ΜΕΛΟΣ Δ.Σ., παρών μέσω τηλεδιάσκεψης

Χρέη γραμματέα εκτελεί η κ. Πούτα Ευθυμία - μόνιμη υπάλληλος του Νοσοκομείου.

Διαβιβάστηκαν και επικυρώθηκαν τα πρακτικά Δ.Σ. 52/03-11-22

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

ΘΕΜΑ  16Ο :   «Έγκριση  διενέργειας  πρόσκλησης  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  για  την
ανάδειξη  αναδόχου  εταιρείας  παροχής  υπηρεσιών  για  την  επαγγελματική
κατάρτιση  των  εργαζομένων   του  Νοσοκομείου,    CPV   80530000-8,  
προϋπολογισθείσας δαπάνης 29.000,00 €,   με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον  
συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει της τιμής.»
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Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. υποβάλλει προς τα μέλη του Δ.Σ. την υπ΄αριθμ. 14507/3-11-22
εισήγηση της υπηρεσίας η οποία έχει ως εξής:

ΣΧΕΤ.:  α) Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 12946/05-10-2022 έγγραφο της Υπευθύνου του Τμήματος

Ελέγχου Ποιότητας, Έρευνας και Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης.

              β) Το από 03/11/2022 ηλεκτρονικό μήνυμα της Προϊσταμένης του Λογιστηρίου.

Με το (α) σχετικό έγγραφο η Υπεύθυνος του Τμήματος Ελέγχου Ποιότητας, Έρευνας

και  Συνεχιζόμενης  Εκπαίδευσης  (ΑΤΕΠΕΣΕ)  του  Νοσοκομείου  στα  πλαίσια  της

εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης όλων των εργαζομένων του νοσοκομείου,

μέσω των προγραμμάτων Λ.Α.Ε.Κ. του Ο.Α.Ε.Δ. αιτείται την υλοποίηση των ακόλουθων

προγραμμάτων:

1.  GDPR Awareness-Γενικός Κανονισμός Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων – 6

ώρες

2. Διαχείριση Νοσοκομειακών Αποβλήτων – 6 ώρες

3. Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας – 6 ώρες

4. Επικοινωνία & Διαχείριση δύσκολων «Πολιτών» - 6 ώρες

5.  Διαχείριση  Καταστροφών – Επιχειρησιακά  σχέδια ΠΕΡΣΕΑΣ & ΣΩΣΤΡΑΤΟΣ – 6

ώρες

Προκειμένου να διαπιστωθεί η ανταπόκριση των εργαζομένων το ΑΤΕΣΕΠΕ προέβη

σε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς όλες τις ειδικότητες εργαζομένων του

νοσοκομείου με συμβάσεις ΙΔΟΧ και ΙΔΑΧ και έγιναν 49 αιτήσεις.

Κατόπιν των ανωτέρω όπως αποφασίσετε σχετικά με, 

      Την έγκριση σκοπιμότητας και διενέργειας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για
την ανάδειξη αναδόχου εταιρείας παροχής υπηρεσιών για την επαγγελματική κατάρτιση
των  εργαζομένων του  Νοσοκομείου,  CPV 80530000-8,  προϋπολογισθείσας  δαπάνης
29.000,00  €,  με  κριτήριο  κατακύρωσης  την  πλέον  συμφέρουσα  από οικονομική  άποψη
προσφορά βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή) συνυπολογίζοντας και τα ανταποδοτικά οφέλη.

Η δαπάνη του διαγωνισμού θα βαρύνει την με Κ.Α.Ε.: 0541α σχετική πίστωση του τακτικού
προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 του Νοσοκομείου.

   Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του την ανωτέρω εισήγηση και μετά από
διαλογική   συζήτηση,

Ομόφωνα αποφασίζει

Α) Την έγκριση σκοπιμότητας και διενέργειας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για
την ανάδειξη αναδόχου εταιρείας παροχής υπηρεσιών για την επαγγελματική κατάρτιση
των  εργαζομένων του  Νοσοκομείου,  CPV 80530000-8,  προϋπολογισθείσας  δαπάνης
29.000,00  €,  με  κριτήριο  κατακύρωσης  την  πλέον  συμφέρουσα  από οικονομική  άποψη
προσφορά βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή) συνυπολογίζοντας και τα ανταποδοτικά οφέλη.
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Β)  Το ορισμό τριμελούς επιτροπής που θα αξιολογήσει τις υποβληθείσες προσφορές της
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, αποτελούμενη από τους εξής:

1. Χατζοπούλου Μαρία- ΠΕ Νοσηλευτικής-Προϊσταμένη Μονάδας Εμφραγμάτων

2. Οικονόμου  Αικατερίνη  –ΠΕ  Νοσηλευτικής-Αυτοτελές  Τμήμα  Ελέγχου  Ποιότητας,
Έρευνας  και Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης

3. Καραγκούνη Ματίνα –ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων- Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου
Δυναμικού 

 
Η δαπάνη του διαγωνισμού θα βαρύνει την με Κ.Α.Ε.: 0541α σχετική πίστωση του τακτικού
προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 του Νοσοκομείου.

Η απόφαση αυτή επικυρώνεται αυθημερόν.
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