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                                ΣΥΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ  ΧΡΟΝΟΥ 
 

Στην Δράμα σήμερα την 01-09-2022, ημέρα Πέμπτη, στα γραφεία του Νομικού 
Προσώπου Δήμου Δράμας, τα συμβαλλόμενα μέρη: α) Του ΚΟΥΡΣΑΚΛΗ  ΣΤΑΥΡΟΥ, 
Αντιπρόεδρος του Δ.Σ του Νομικού Δήμου Δράμας και β) Του ΒΡΕΤΤΑ ΜΑΡΙΟΥ  ΤΟΥ 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κάτοικου Δράμας, 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. 3  του άρθρου 21 του ν. 2190/94. 
2. Το άρθρο 170 του Ν. 3584/07 
3. Την περιπτ΄ δ παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/10 

4. Το αριθμ. πρωτ. 1871/31-08-2022 έγγραφο μας, σχετικά με την παραίτηση Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 39 του Ν. 4804/2021 περί παραίτησης αιρετών. 
6. Την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015/ΦΕΚ/Α΄/9-11-2015 περί ανανέωσης ή 

παράτασης συµβάσεων Ι∆ΟΧ, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων που 
χρηματοδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς. 

7. Την ∆ιαδικασία πρόσληψης προσωπικού κατόπιν της ∆ΙΠΠ/Φ. εγκρ. 
1/139/25693/11.11.2013 απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ.1 της 
αριθµ.33/2006 ΠΥΣ των οποίων η πρόσληψη δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 595/τ.Γ΄/9-5-
2014. 

8. Την αριθµ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ. ΕΓΚΡ/102/25622/20-8-2015 απόφαση της Επιτροπής του 
άρθρου 2 παρ.1 της αριθµ.33/2006 ΠΥΣ, µε την οποία εγκρίθηκε η ανανέωση σύµβασης 
δεκατριών  (13) ατόµων προς υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος µε τίτλο 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» και µε δυνατότητα ανανέωσης 
για την υλοποίηση του προγράμματος. 

9. Την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 καθώς και την ∆ΙΠΠ/Φ.ΕΠ. 2/47/26328 / 22-
1-2013 του ΥΠ.∆.Μ.&Η.∆. 

10. Την υπ' αριθμ. 125/τ.Α΄/7-7-2016 ΦΕΚ(Ν.4403/2016) της παρ. 5 του άρθρου 14 όπου 
ορίζεται στο τέλος του άρθρου 4 της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006(Α’ 280) 
η εξαίρεση των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που 
συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο 
άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, εξαιρούνται από την ΠΥΣ 33/2006. 

11. Το  αριθμ. πρωτ. 28449/14-9-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης ( ΑΔΑ: ΩΔΩΙ465ΦΘΕ-Π2Μ). 

12. Tην με αριθμ. πρωτ.1294/23-07-2021 Απόφαση του Προέδρου του ΝΠ∆∆ σχετικά με 
την ανανέωση συµβάσεων προσωπικού Ι∆ΟΧ του Νομικού Προσώπου Δήμου Δράμας 
για την υλοποίηση της δράσης « Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής  
περιόδου  2021-2022» ΦΕΚ 1882/Γ/20-08-2021. 
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13.  Την αριθμ. πρωτ. 2448/03-12-2021 ( ΑΔΑ: ΩΘΞΥΟΛ1Ε-ΕΦΑ) ορθή επανάληψη 
απόφαση Προέδρου σχετικά με την έγκριση προσλήψεων αναπλήρωσης με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ( Ι.Δ.Ο.Χ.) για την υλοποίηση της 
δράσης « Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» περιόδου 2021-2022¨  
των κάτωθι υποψηφίων σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης της αριθμ. Σ.Ο.Χ. 
1/2014(ΦΕΚ 3291/Γ΄/31-12-2021) 

14. Την ΚΥΑ 77094/01.08.2022 (ΦΕΚ 4094/01.08.2022 τεύχος Β'): Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2022-2023, 
συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του 
Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 
Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους.  

15. Την αριθμ. πρωτ. 10945/2-8-2022 ( ΑΔΑ Ψ5Θ6465ΖΩ5-ΛΩΦ) πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την υλοποίηση της δράσης Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 
την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» Περιόδου 2022-2023. 

16.  Την ανακοίνωση πρόσκληση της  Ε.Ε.Τ.Α.Α. προς τους φορείς/Δομές της Δράσης για 
την υλοποίηση της δράσης Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2022 - 
2023 ( Πρώην «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»). 

17.  Δήλωση Φορέα ( Νομικό Πρόσωπο Δήμου Δράμας) συμμετοχής στο αναφερόμενο 
πρόγραμμα έτους 2022-2023. 

18.  Το αριθμ. πρωτ. 1823/26-08-2022 βεβαίωση πιστώσεων στους προϋπολογισμούς οικ. 
ετών 2022 και 2023 του  Νομικού Προσώπου Δήμου Δράμας.   

19.  Την αριθμ. πρωτ.1824/26-08-2022 ( ΑΔΑ ΩΧΟΔΟΛ1Ε-ΛΣΚ)  απόφαση του Προέδρου 
του Νομικού Προσώπου Δήμου Δράμας, με την οποία εγκρίνεται η ανανέωση των 
συμβάσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
δεκατριών (13) ατόμων, από 01/09/22 έως 31/08/2023. 

 
 Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 
 
  • Το Νομικό Πρόσωπο Δήμου Δράμας ανανεώνει την σύμβαση του ΒΡΕΤΤΑ 
ΜΑΡΙΟΥ  ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ, υπάλληλο κλάδου ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ (που είχε συναφθεί για 
ορισμένο χρονικό διάστημα, δηλαδή από 10/01/2022 μέχρι 31/08/2022) και από 01/09/22 έως 
31/08/2023. 
• Ο παραπάνω θα συνεχίσει να απασχολείται με την ιδιότητά του ως ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
καθαριότητας στον  Παιδικό Σταθμό Κάλου Αγρού του Νομικού Προσώπου Δήμου Δράμας, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.   
• Ο αντισυμβαλλόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις 
της Προϊσταμένης του Παιδικού Σταθμού, αποδεχόμενος τους κανόνες οργάνωσης και τις 
διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με 
τους άλλους υπαλλήλους του Παιδικού Σταθμού Κάλου Αγρού του Νομικού Προσώπου 
Δήμου Δράμας, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο 
αυτού. 
• Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΟΤΑ όπως ισχύει 
κάθε φορά.   
• Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας. 
 
Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η 
ανανέωση σύμβασης σε δύο πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 
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Πριν τη λήξη του ορισμένου ανωτέρω χρονικού διαστήματος η σύμβαση αυτή λύεται μόνο για 
σπουδαίο λόγο κατά το άρθρο 672 του Α.Κ. 
 
 
 
 
 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 
 
 
 
 

 
        O Αντιπρόεδρος του ΔΣ                                      Ο Αντισυμβαλλόμενος  
 
 
   
       ΚΟΥΡΣΑΚΛΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ                                                  ΒΡΕΤΤΑΣ ΜΑΡΙΟΣ                       
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