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                                             Α Π Ο Φ Α Σ Η

ΘΕΜΑ: «Διορισμός υπαλλήλων Κατηγορίας ΤΕ Κλάδου Νοσηλευτικής ειδικότητας 
Νοσηλευτικής στο Γενικό Νοσοκομείο Ρεθύμνου αντίστοιχα στα πλαίσια της 
προκήρυξης 7Κ/2022 (ΦΕΚ 60/31-08-2022 τεύχος   Α.Σ.Ε.Π.)».

     Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
       ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΕΘΥΜΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1.  Τις διατάξεις του Ν. 2190/94 (ΦΕΚ 28/Α/94) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 

και ρύθμιση θεμάτων Διοίκησης»  όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα.
2. Τις διατάξεις του Ν. 3260/2004(ΦΕΚ 151/6-8-2004/τ.Α΄)« Ρυθμίσεις του συστήματος 

προσλήψεων και θεμάτων δημόσιας διοίκησης ».
3. Τις διατάξεις του Ν. 3528/2007«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/τ.Α΄/9-02-2007), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις διατάξεις του  Π.Δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
δημόσιου τομέα »(Φ.Ε.Κ.39/τ.Α΄/5-03-2001), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5.  Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τεύχος Α΄/17-12-2022),

6. Τις διατάξεις του Ν. 3320/2005 «Ρυθμίσεις θεμάτων για το προσωπικό του Δημόσιου και των 
νομικών προσώπων του ευρύτερου Δημόσιου τομέα και για τους Ο.Τ.Α.»(ΦΕΚ 48/23.2.2005, τ. 
Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 11 παρ. 3 του Ν. 3613/2007 (ΦΕΚ 263/23.11.2007/τ.Α΄) 
και τροποποιήθηκε από τις διατάξεις  του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234/28.12.2009/τ. Α΄).

7. Τον Oργανισμό του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου (ΦΕΚ 3514/τ.Β΄/31.12.2012), όπως 
τροποποιήθηκε (ΦΕΚ 1153/τ.Β΄/6-05-2014 και  ισχύει, όπου προβλέπεται και είναι κενές   οι 
αντίστοιχες  οργανικές  θέσεις , στις   οποίες   διορίζονται οι κατωτέρω υπάλληλοι.

8. Η αριθμ. πρωτ. Γ2α/23976/01-06-2022 κοινή απόφαση των Υπηρεσιακών Γραμματέων των 
Υπουργείων Υγείας και Εσωτερικών « Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσωπικού σε 
Νοσοκομεία της χώρας » και η αριθμ. πρωτ. Γ2α/οικ.31477/01-06-2022 απόφαση της 
Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας « Κατανομή κενών οργανικών θέσεων προσωπικού σε 
Νοσοκομεία της χώρας » ΦΕΚ 2730/τεύχος Β΄/2-06-2022.

9. Την υπ΄ αριθ. πρωτ. 2212/10-02-2023 (ΦΕΚ 969/τεύχος Β΄/23-02-2023) πράξη αντιστοίχισης 
των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου με τους νέους 
κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

10. Η με αριθμ.7Κ/2022 Προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ 60/31-08-2022 τ. ΑΣΕΠ).
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11. Η υπ.αριθμ.πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./44/1778/23-02-2024 (ΦΕΚ 1479/τεύχος Β΄/4-03-2024) απόφαση 
κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών  (ΑΔΑ: ΨΔΘΧ46ΜΤΛ6-ΤΒ2).

12. Το ΦΕΚ 1384/τεύχος Γ΄/10-05-2024 στο οποίο δημοσιεύθηκε πίνακας διοριστέων για την πλήρωση δύο 
χιλιάδων διακοσίων πενήντα τριών (2253) θέσεων τακτικού προσωπικού με σειρά προτεραιότητας, 
κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) σε φορείς του Υπουργείου Υγείας σύμφωνα με την 
προκήρυξη 7Κ/2022 (ΦΕΚ 60/ τεύχος ΑΣΕΠ 31-08-2022 ), που κυρώθηκε με την υπ.αριθμ.346//30-04-
2024 απόφαση του Α΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π.  

13. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τεύχος Α΄/16-12-2015) και τις διατάξεις του Ν. 
4369/2016 ( ΦΕΚ  33/τεύχος Α΄/ 27-02-2016).

14. Τις διατάξεις του Ν.5045/2023 (ΦΕΚ 136/τεύχος Α΄/29-07-2023).
15. Το γεγονός ότι οι παρακάτω: 1) Μιχελάκη Όλγα του Αντωνίου, 2) Παντώτη Σωτηρία του 

Χρήστου,κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής ειδικότητας Νοσηλευτικής κατέθεσαν όλα τα προβλεπόμενα 
από τις κείμενες διατάξεις δικαιολογητικά και μετά από τον αυτεπάγγελτο έλεγχο για τη 
γνησιότητα των δικαιολογητικών τους από την υπηρεσία μας σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ.19 του άρθρου 18 του Ν.2190/1994,η οποία προστέθηκε με τη παρ.2 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014(ΦΕΚ 237/Α΄/31-10-2014 και όπως αντικαθίσταται με τις διατάξεις του άρθρου 26 
του Ν. 4440/2016, συγκεντρώνουν όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για το διορισμό τους  ως 
υπάλληλοι .

      ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Διορίζουμε τους  παρακάτω υπαλλήλους  στο Γενικό  Νοσοκομείου  Ρεθύμνου, στον 
εισαγωγικό βαθμό κατά κατηγορία και κλάδο ως εξής:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ     ΚΛΑΔΟΣ  ΒΑΘΜΟΣ
ΜΙΧΕΛΑΚΗ ΟΛΓΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΤΕ ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
 Δ΄

ΠΑΝΤΩΤΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕ ΤΕ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

Δ΄

Περίληψη της παρούσας απόφασης να δημοσιευτεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

   

                                                     
Ο  Διοικητής  κ.α.α.

            Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας 
        Χρυσοφάκης  Γεώργιος
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