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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ      Αριθμ. Πρωτ. 14573 /24-8-2026  

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 21ης/24-8-2026 συνεδριάσεως της Δημοτικής Επιτροπής  
του Δήμου Φαρσάλων. 

 
Αριθμ. Απόφασης 255/2026 Περίληψη: Λήψη απόφασης περί ανανέωσης 

συμβάσεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου του προγράμματος  
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» περιόδου 2026-2027 στα 
πλαίσια του ΕΣΠΑ, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε . 
 

 
Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3), στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου, σήμερα  24 Αυγούστου 2026, ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 

11:00  συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Φαρσάλων, μετά από την 

αριθ. πρωτ. 14378/19-8-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα 

Δημοτικό σύμβουλο, μέλος της Δημοτικής Επιτροπής, σύμφωνα με τη παρ. 2 του άρθρου 142 του 

Ν. 5314/2026. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα επτά   (7) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες έξι (6), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Εσκίογλου Ιορδάνης  
2. Γεροβασίλης Αθανάσιος 
3. Γκατζόγιας Νικόλαος 
4. Χατζηπλή Σοφία 
5. Παναγιωτοπούλου Κυριακή 
6. Βασιλείου Ιωάννης (Αναπλ/κος) 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Ίφου Μαρία  

 
Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

  

Ο Πρόεδρος, αναφερόμενος στο 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται 

στην περίληψη (η πρόσκληση με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκαν ηλεκτρονικά με 

email, σε όλα τα μέλη της επιτροπής) εξέθεσε στην Δημοτική Επιτροπή  ότι σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 138 του Ν. 5314/2006 παρ. 2 περιπτ. αβ η Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει για την 

υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού των δήμων, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στην Χατζηπλή Σοφία, Αντιδήμαρχο Διοικητικών & 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου η οποία ανέλυσε την αριθ. πρωτ. 14303/18.08.2026 εισήγηση 

της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας Πολιτισμού, Παιδείας & Αθλητισμού και ανέφερε τα εξής : 
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Στα πλαίσια λειτουργίας του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2026 – 2027 ΕΣΠΑ και στα 

πλαίσια λειτουργίας στο Δήμο Φαρσάλων τεσσάρων (4) δομών ΚΔΑΠ και μιας (1) δομής Παιδικού 

Σταθμού ΕΣΠΑ , καλούμαστε να ανανεώσουμε τις συμβάσεις του ήδη απασχολούμενου προσωπικού 

στις άνω δομές και για χρονικό διάστημα ενός έτους ήτοι : από 1/09/2026 έως και 31/08/2027, οι  

οποίες εξαιρούνται της εγκρίσεως  της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, πληρούνται οι όροι και οι 

προϋποθέσεις των διατάξεων των άρθρων  37 – 42 του ν. 4765/2021 και έχοντες υπόψη ότι στον 

εγκεκριμένο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 έχουν προβλεφτεί πιστώσεις για τις εργασιακές 

αξιώσεις των απασχολούμενων και θα προβλεφτούν ανάλογες πιστώσεις στους αντίστοιχους κωδικούς 

του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2027 και λαμβάνοντα υπόψη 

• Τους οριστικούς πίνακες δικαιούχων (οριστικά αποτελέσματα δράσης) αξίας τοποθέτησης (voucherς) 

που ανακοινώθηκαν στην ιστοσελίδα της ΕΕΤΑΑ (www.eetaa.gr paidikoi.eetaa.gr) την ημερομηνία 

17/08/2026 για την Περιφέρεια Θεσσαλίας με κωδικό : προς τους Ωφελούμενους για την περίοδο 

2026-2027 καθώς και  

• Την υπ’ αριθ.:  227/2026 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Φαρσάλων με θέμα: λήψη 

απόφασης για ένταξη στο μητρώο φορέων / δομών 2026-2027 για τη δράση «πρόγραμμα προσχολικής 

αγωγής και δημιουργικής απασχόλησης παιδιών»   

• Και το άρθρο 10 «προσωπικό» της  ΚΥΑ με αριθμ. Γ.Π.Δ 11 οικ./31252 (ΦΕΚ 

2332/Β΄/2/06/2021,  

Θα πρέπει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 να εγκριθεί η ανανέωση 

των συμβάσεων εργασίας του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των τεσσάρων δομών 

ΚΔΑΠ και Παιδικού Σταθμού στα πλαίσια λειτουργίας του ευρωπαϊκού προγράμματος «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για τη  ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 

περιόδου 2026-2027, στα πλαίσια του ΕΣΠΑ , για τις ημερομηνίες από 1-09-2026 έως και 31-08-

2027. 

Το Πρόγραμμα είναι συγχρηματοδοτούμενο από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+) στο πλαίσιο 

του ΕΣΠΑ 2021-2027, από εθνικούς πόρους (ΠΔΕ) και από τον Τακτικό Προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (ΥΚΟΙΣΟ). Υλοποιείται από την Ελληνική Εταιρία 

Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ) Α.Ε. 

Η μισθοδοσία των ανωτέρω υπαλλήλων θα διέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις.  

Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Επιτροπής να αποφασίσουν για την 

ανανέωση συμβάσεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προγράμματος.   

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη: 

• Το άρθρο 138 παρ. 2 περιπτ. αβ του Ν. 5314/2006 

• Την αριθ. 227/2026 απόφαση Δ.Ε. 

• Αριθ. πρωτ. 14409/20.08.2026 βεβαίωση οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου  

• την αριθ. πρωτ. 14303/18.08.2026 εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας Πολιτισμού 
& Αθλητισμού 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

1. Εγκρίνουμε την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου των τεσσάρων δομών ΚΔΑΠ και του Παιδικού Σταθμού Ρευματιάς στα πλαίσια 

λειτουργίας του ευρωπαϊκού προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2026 -

2027, στα πλαίσια του ΕΣΠΑ, για τις ημερομηνίες από 01-09-2026 έως και 31-08-2027, οι  

http://www.eetaa.gr/
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οποίες εξαιρούνται της εγκρίσεως  της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, πληρούνται οι όροι και οι 

προϋποθέσεις των διατάξεων των άρθρων  37 – 42 του ν. 4765/2021 των κάτωθι υπαλλήλων : 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΟΠΟΣ-ΔΟΜΗ 

(ορίζονται τα διοικητικά 

όρια του Δήμου 
Φαρσάλων ήτοι : τα κατά 

τόπους παραρτήματα 

της ως άνω πράξης που 

θα ορίζεται κάθε φορά 

κατόπιν αποφάσεως 
Δημάρχου) 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 Ρουκά Πελαγία 

ΕΜΨΥΧΩΤΡΙΑ – 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ – 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΟΜΗΣ 

ΚΔΑΠ 1 

ΚΔΑΠ1 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(8/ωρο) 

2 Γούναρη Ιωάννα 
ΕΜΨΥΧΩΤΡΙΑ – 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ 
ΚΔΑΠ1 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(8/ωρο) 

3 Αποστόλου Σοφία 

ΕΜΨΥΧΩΤΡΙΑ – 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ – 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΟΜΗΣ 

ΚΔΑΠ2 

ΚΔΑΠ2 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(8/ωρο) 

4 
Δημοπούλου 
Αναστασία 

ΕΜΨΥΧΩΤΡΙΑ – 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ  

ΚΔΑΠ2 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(8/ωρο) 

5 Κυριαζή Ευδοκία 

ΕΜΨΥΧΩΤΡΙΑ – 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ – 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΟΜΗΣ 

ΚΔΑΠ3 

ΚΔΑΠ3 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(4/ωρο) 

6 
Σατρατζέμη 

Ευαγγελία  

ΕΜΨΥΧΩΤΡΙΑ – 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ 

 

ΚΔΑΠ3 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(4/ωρο) 

7 Τζίκου Χριστίνα 

ΕΜΨΥΧΩΤΡΙΑ – 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ – 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΟΜΗΣ 

ΚΔΑΠ4 

ΚΔΑΠ4 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(8/ωρο) 

8 
Φαφουτοπούλου 

Ηλιάνα 

ΕΜΨΥΧΩΤΡΙΑ – 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ  
ΚΔΑΠ4 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(8/ωρο) 

9 Γώγου Ζαφειρούλα 

Υπάλληλος 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 

ΚΔΑΠ1 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(6,5/ωρο) 

10 Μπαλατσούκα Αθηνά 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ – 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΟΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΟΥ  ΡΕΥΜΑΤΙΑΣ 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 

ΡΕΥΜΑΤΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(6/ωρο) 

11 Κουτσοπούλου Οσία 
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ 
ΠΑΙΔΙΚΟΥ 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΡΕΥΜΑΤΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(6/ωρο) 

12 
Αναγνωστοπούλου 

Ευτυχία 

ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΥ 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 

ΡΕΥΜΑΤΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(6/ωρο) 

13 Ξυνογαλά Ευαγγελία 

ΥΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΠΑΙΔΙΚΟΥ  

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΡΕΥΜΑΤΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
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(6,5/ωρο) 

14 

Θεοχάρη Βάια 

(σύμφωνα με το υπ’ 

αριθμ. πρωτ. 

39182/14-07-2026 

έγγραφο του 
Υπουργείου 

Εσωτερικών)  

ΥΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΠΑΙΔΙΚΟΥ  

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 

ΡΕΥΜΑΤΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

/ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(6,5/ωρο) 

 

2. Βεβαιώνεται με το αριθ. πρωτ. 14409/20.08.2026 έγγραφο της Οικονομικής Υπηρεσίας για 

την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού για την ανανέωση των συμβάσεων 

προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2026-2027 στα 

πλαίσια του ΕΣΠΑ, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω ΑΛΕ του 

προϋπολογισμού 2026 :  

• Στον ΑΛΕ 055.2130102001 (ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) που αφορά 

τις Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό). 

• Στον ΑΛΕ 055.2190301002  (ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) που αφορά 

τις Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό). 

• Στον ΑΛΕ  255.2130102001 (ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟ ΣΚΕΛΟΣ ΠΔΕ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) που αφορά τις Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό). 

• Στον ΑΛΕ 255.2190301002 (ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟ ΣΚΕΛΟΣ ΠΔΕ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) που αφορά τις Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών 

αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό). 

Βεβαιώνουμε επίσης ότι σε περίπτωση που οι εν λόγω πιστώσεις δεν επαρκέσουν μέχρι το τέλος 

του οικονομικού έτους  2026 θα προβούμε υποχρεωτικά σε αναμόρφωση των συγκεκριμένων 

κωδικών αριθμών . 

Επιπρόσθετα θα γίνει και η σχετική πρόβλεψη για την ύπαρξη  πιστώσεων  στην κατάρτιση του 

προϋπολογισμού για το έτος 2027 . 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμ. 255/2026 

  

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
      Τ.Σ.Υ. 

      Iορδάνης Εσκίογλου 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                Τ.Υ. 
Γεροβασίλης  Αθανάσιος 
Γκατζόγιας  Νικόλαος 
Χατζηπλή  Σοφία 
Παναγιωτοπούλου  Κυριακή 
Βασιλείου Ιωάννης 

Πιστό αντίγραφο 
Φάρσαλα  24 Αυγούστου 2026 

Ο Προέδρος 
 
 

Ιορδάνης Εσκίογλου 
Δήμαρχος Φαρσάλων 

ΑΔΑ: 6ΔΣ2ΩΗ0-Ν4Λ
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