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ΘΕΜΑ: Ανανέωση πρόσληψης προσωπικού Ορισμένου Χρόνου (στο πλαίσιο 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων)
                   
                                                      Α Π Ο Φ Α Σ Η    687 /2019  
                                                     Ο Δήμαρχος Αίγινας

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α’/7-6-2010), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν.
3. Το υπ΄ αριθμ. 39623/28-01-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε ΟΤΑ, για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων», με την οποία μας ενημέρωσαν για την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ 
/19/38154/27-01-2016 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ.1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280 Α΄),
όπως  ισχύει, με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός ατόμου, προς υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής». 
4. Το γεγονός ότι σύμφωνα με την παραπάνω εγκριτική απόφαση στην περίπτωση 
παράτασης του προγράμματος ανανεώνονται - παρατείνονται και οι συμβάσεις των 
ΙΔΟΧ.
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5. Την υπ΄ αριθμ. 185/16.05.2016 (ΑΔΑ: 7Α44Ω68 – ΞΨΞ) απόφαση Δημάρχου, με την 
οποία προσλάβαμε (1) άτομο κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του προγράμματος «Εναρμόνιση
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» στον παιδικό σταθμό του Δήμου μας , κατόπιν
της υπ΄ αριθμ.  1/2016 (αριθμ. πρωτ. 4831/05.04.2016) ανακοίνωσης μας και των 
πινάκων κατάταξης, που ελέγχθηκαν από το ΑΣΕΠ, η οποία εγκρίθηκε από την 
Αποκεντρωμένη Διοίκησή Αττικής (αρ. πρωτ. 61151/23636/25.08.2016) και 
δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (αριθμός φύλλου 951/04.10.2016 
τεύχος Γ΄ ).   
6. Την παρ.5 του άρθρου 72 του Ν.4342/15 με την οποία ορίζεται ότι οι ανανεώσεις ή 
παρατάσεις συμβάσεων του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που 
απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει, 
στο πλαίσιο της υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή 
επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων
τεχνικής βοήθειας ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς 
οργανισμούς, εξαιρούνται πλέον από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 
όπως ισχύει. Επισημαίνεται ότι οι φορείς υποχρεούνται σε κάθε περίπτωση να 
ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιούμενη ανανέωση/παράταση τα μέλη της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει αλλά και τη Δ/νση Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης (σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 4 παρ.2 της ΠΥΣ 33/2006).
7. Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. Οικ.44835/21.12.2015 με την οποία επισημαίνεται ότι οι 
ανωτέρω παρατάσεις ή συμβάσεις πραγματοποιούνται με απόφαση των αρμοδίων 
για την πρόσληψη οργάνων, με τη λήξη των προηγούμενων συμβάσεων. 
8. Την υπ΄ αριθμ. 13101/31.08.2016 (ΑΔΑ: 6ΨΔ4Ω68 – 5ΡΩ) απόφαση Δημάρχου 
ανανέωσης της σύμβασης εργασίας από 01/09/2017, λόγω συνέχισης του 
προγράμματος, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (αριθμός φύλλου
.1031/14.10.2016 τεύχος Γ΄ ) .
9. Την υπ΄ αριθμ. 13201/01.09.2016 Σύμβαση Εργασίας ορισμένου χρόνου από 
01/09/2016 έως 31/08/2017.
10. Την υπ΄ αριθμ. 11259/01.09.2017 Σύμβαση Εργασίας ορισμένου χρόνου από 
01/09/2017 έως 31/08/2018.
11. Την υπ΄ αριθμ. 9666/31.08.2018 Σύμβαση Εργασίας ορισμένου χρόνου από 
01/09/2018 έως 31/08/2019. 
12. Το γεγονός ότι ο Δήμος Αίγινας ανήκει στους φορείς που συνεχίζουν τη δράση 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για το σχολικό έτος 2019-2020, 
σύμφωνα  με την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 6451/07-06-2019 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ-ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ/ΔΟΜΕΣ της Ε.Ε.ΤΑ.Α. Α.Ε. ( ΑΔΑ : 605Ξ465ΖΩ5-Γ5Η ), αφού 
συμμετείχε στον προηγούμενο κύκλο του Προγράμματος (Κύκλος 2018-2019). 
13. Την υπ΄ αρ. Πρωτ. 2310/19-07-2019 Απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής, με θέμα:  
Ένταξη της πράξης «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 
ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020» με κωδικό ΟΠΣ 5047191 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» ( ΑΔΑ : ΩΛΣΝ7Λ7-ΟΟ7 ). 
                                                     
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

    Την ανανέωση από 01/09/2019 της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου της παρακάτω εργαζομένης η οποία προσλήφθηκε για την υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»:

http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000000584_N0000024620_S0000118761
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000025109_N0000026872_S0000117998
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ 

1 ΜΠΕΡΔΟΥ
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΙΩΑΝΝΗΣ 1212110856/
16.05.2016

ΤΕ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

    
    Η σύμβαση της παραπάνω θα διαρκέσει από 01/09/2019 έως 31/08/2020, με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. 
    Σε αντίθετη περίπτωση η σύμβαση θα λυθεί αυτοδίκαια χωρίς η προσλαμβανόμενη να
δικαιούται καμία αποζημίωση από αυτή την αιτία.
    
    Στην παραπάνω προσλαμβανόμενη θα καταβάλλονται οι αποδοχές του Ν. 4354/2015
σύμφωνα με το υπ΄ αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 έγγραφο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου
Β' του ν. 4354/2015 (176 /Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και 
των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις»
    
    Η δαπάνη μισθοδοσίας θα βαρύνει τους Κ.Α. 02.15.6041.01 και 15.6054.01 των 
προϋπολογισμών του Δήμου έτους 2019 και 2020. 
(σχετ: η με αρ. Πρωτ. 9784/16-08-2019 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Αίγινας).

    Η απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012.

Κοινοποιείται (με αποδεικτικό)                                                                                        
Αναφερόμενη υπάλληλο  
 Εσωτερική Διανομή:                                                                    Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ            
- Γραφείο Δημάρχου                                                            
- Προϊστάμενο Αυτοτελούς Τμήματος Παιδείας,                                                                  
  Πολιτισμού, Αθλητισμού και Κοινωνικής Προστασίας                                                        
- Γραφείο προσωπικού                                                          ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΜΟΥΡΤΖΗΣ
- Γραφείο μισθοδοσίας
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