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  Στο ΑΓΡΙΝΙΟ σήµερα την 21 Σεπτεµβρίου του έτους 2015 ηµέρα ∆ευτέρα, οι πιο κάτω συµβαλλόµενοι:  
Αφενός  
Το Γενικό Νοσοκοµείο ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ που εδρεύει στα ΑΓΡΙΝΙΟ, και εκπροσωπείται νόµιµα για την 
υπογραφή της παρούσας από τον κ. Βλάχο Π. Γεώργιο, και το οποίο στο εξής θα αναφέρεται στην 
παρούσα σύµβαση ως « η Αναθέτουσα Αρχή »  
και αφετέρου  
Η εταιρεία µε την επωνυµία FALCON SECURITY G.S. που εδρεύει στο Λεβεντοχώρι, Κιλκίς Τ.Κ.611 00 µε 
αρ. τηλ.:23410-70647, φαξ: 23410-70661 και email: GALEIDIS@FALCONSECURITYGS.GR έχει αριθµό 
φορολογικού µητρώου Α.Φ.Μ. 120059876, υπάγεται στη ∆ΟΥ ΚΙΛΚΙΣ  και εκπροσωπείται νόµιµα από τον κο 
Γαλεϊδης Στυλιανός και η οποία στο εξής θα αναφέρεται στην παρούσα σύµβαση ως «ο  Προµηθευτής»,  
Λαµβάνοντας υπόψη :  
1) Την υπ. αριθ. Γ∆ 718/21-9-2015 απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής.  
2) Την υπ’αρ. 4364/30-03-15 προσφορά του προµηθευτή , που υποβλήθηκε στο πλαίσιο του διαγωνισµού 
της υπ. αριθ. 3933/19-3-2015 πρόσκλησης.  
Συµφώνησαν και έκαναν αµοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα:  
 
ΑΡΘΡΟ 1 :  ΟΡΙΣΜΟΙ  
∆ιοικητική εντολή: Οποιαδήποτε οδηγία ή εντολή δίδεται γραπτώς από την Αναθέτουσα Αρχή στον 
ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ, σχετικά µε την υλοποίηση της σύµβασης.  
Έγγραφο: κάθε χειρόγραφη, δακτυλογραφηµένη ή έντυπη ειδοποίηση, εντολή ή οδηγία ή πιστοποιητικό 
που εκδίδεται βάσει της Σύµβασης, συµπεριλαµβανοµένων των τηλετυπιών και των τηλεοµοιοτυπιών.  
Υπηρεσία : ΦΥΛΑΞΗ ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ  
Ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της σύµβασης: 21.09.2015 ηµέρα ∆ευτέρα. 
  
Επιτροπή Παραλαβής : Το αρµόδιο συλλογικό όργανο που ορίζεται από την Αναθέτουσα Αρχή, µε βασικές 
αρµοδιότητες την τµηµατική – οριστική παραλαβή της προµήθειας.  
Παραδοτέα: Τα είδη που ο προµηθευτής  θα παραδώσει ή οφείλει να παραδώσει στην Αναθέτουσα Αρχή,  
σύµφωνα µε τη Σύµβαση.  
Προθεσµίες: τα αναφερόµενα στη Σύµβαση χρονικά διαστήµατα σε Ηµέρες, που αρχίζουν να υπολογίζονται 
από την επόµενη της πράξης, ενέργειας ή γεγονότος που ορίζεται στη Σύµβαση ως αφετηρία. Όταν η 
τελευταία ηµέρα του χρονικού διαστήµατος συµπίπτει µε µη εργάσιµη ηµέρα, η προθεσµία λήγει στο τέλος 
της πρώτης εργάσιµης ηµέρας µετά την τελευταία ηµέρα του χρονικού διαστήµατος.  
Προσφορά: η υπ’αρ. 4364/30-03-15 προσφορά του προµηθευτή προς την Αναθέτουσα Αρχή.  
Σύµβαση: η παρούσα συµφωνία που συνάπτουν και υπογράφουν τα συµβαλλόµενα µέρη για την εκτέλεση 
της προµήθειας, όπως είναι δυνατό να τροποποιηθεί ή συµπληρωθεί.  
Συµβατικά τεύχη : Τα τεύχη της Σύµβασης µεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ, καθώς 
και όλα τα τεύχη που τη συνοδεύουν και τη συµπληρώνουν και περιλαµβάνουν κατά σειρά ισχύος : α) τη 
Σύµβαση, β) την Πρόσκληση ενδιαφέροντος, γ) την Προσφορά του  ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ.  
Συµβατικό τίµηµα: 14.934,13 € µε ΦΠΑ 23% για 1 µήνα 
 
ΑΡΘΡΟ 2 : ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - TIMEΣ  
Με την παρούσα, η Αναθέτουσα Αρχή αναθέτει και ο ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ αναλαµβάνει, έναντι της αµοιβής που 
αναφέρεται πιο πάνω στην παρούσα, την υλοποίηση  της υπηρεσίας «ΦΥΛΑΞΗΣ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ-Ν.Μ.Αγρινίου». 
 
 Η υπηρεσία θα πραγµατοποιηθεί σύµφωνα µε την προσφορά του ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ, σε συνδυασµό µε τους 
όρους της υπ. αριθ. 3933/19-3-2015 πρόσκλησης και την υπ’ αριθµ. Γ∆718/21-9-2015 απόφαση ανάθεσης 
της Αναθέτουσας Αρχής.  
Συγκεκριµένα:  
 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. 
   1. Το έργο αφορά την ασφάλεια όλων των χώρων, εργαζοµένων και   νοσηλευόµενων Των αναφερόµενων 
Ιδρυµάτων καθ’ όλο το 24ωρο. (∆ευτέρα έως και Κυριακή) καθ' όλη την διάρκεια του   χρόνου.  
 2. Στο έργο περιλαµβάνεται και η τήρηση από τον προσερχόµενο πληθυσµό των κανόνων   λειτουργίας των 
καθώς και η τήρηση των εντολών (συναφών µε το  αντικείµενο ασφάλειας), που θα χορηγούνται εγγράφως 
από το Γρ. Επιστασίας  στην  
επιχείρηση που θα αναλάβει το   έργο εφ' όσον υπάρξει ανάγκη. 
      Στα καθήκοντα του προσωπικού περιλαµβάνονται µεταξύ άλλων τα εξής: 
    -     Η παρέµβαση για την αποτροπή δηµιουργίας επεισοδίων (κυρίως στο τµήµα επειγόντων 
περιστατικών) ή κινδύνων για τους  ευρισκόµενους εντός των  Ιδρυµάτων (ασθενείς, εργαζόµενους, 
συνοδούς κ λ π). 

- Η φύλαξη της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Νοσοκοµείου. 
- Σε περίπτωση πρόκλησης επεισοδίων ή κινδύνων, η άµεση καταστολή και η  διασφάλιση των 

ευρισκοµένων εντός του Νοσοκοµείου καθώς και της περιουσίας και των εγκαταστάσεων. 
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- Η απαγόρευση εισόδου συγγενών και συνοδών των ασθενών κατά τις µη επιτρεπόµενες ώρες 
επισκεπτηρίου µε εξαίρεση αυτούς που έχουν ειδική άδεια.  

- Ο έλεγχος τήρησης απαγόρευσης του καπνίσµατος στους εσωτερικούς χώρους των Ιδρυµάτων. 
- Η απαγόρευση στάθµευσης Ι.Χ. σε όσους δεν έχουν σχετική έγκριση και ο έλεγχος στάθµευσης µόνο 

στις ειδικές θέσεις παρκαρίσµατος και όχι στις θέσεις που έχουν δεσµευτεί ( ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ -
ΤΡΟΦΟ∆ΟΣΙΑ Κ. Λ. Π) . 

- Ο περιοδικός έλεγχος όλων των χώρων των Ιδρυµάτων και η αισθητή παρουσία του προσωπικού του 
αναδόχου κυρίως στις εισόδους των, στο Φαρµακείο, στα µηχανήµατα λήψεως χρηµάτων, στο κτίριο 
της ∆ιοίκησης, θυρωρείο και στον χώρο υποδοχής Ασθενών. 

- Η επιτήρηση, ο προσεκτικός οπτικός έλεγχος των εισερχοµένων και ιδιαίτερα αυτών των οποίων οι 
κινήσεις και οι ενέργειές τους, ξεφεύγουν από αυτές του συνήθη επισκέπτη. 

- Η παρεµπόδιση εξόδου και διαφυγής υπόπτου, η ειδοποίηση των αρχών και η καταστολή. 
- Απαγόρευση εισόδου µικροπωλητών. 
- Αποµάκρυνση του επισκεπτηρίου µετά τη λήξη της βραδινής βάρδιας και διαφόρων άλλων ατόµων 

(αστέγων κ.λ.π) όπου θέλουν να διανυκτερεύσουν στα σαλόνια Εξωτερικών Ιατρείων ,Ακτινολογικού 
τµήµατος . 

-  
 3.  Η ενδυµασία του προσωπικού θα είναι οµοιόµορφη ώστε η εµφάνισή του να είναι άριστη και να τυγχάνει 
της εγκρίσεως του ∆. Συµβουλίου. 
     Το προσωπικό φύλαξης του αναδόχου θα απαρτίζεται από υπεύθυνα άτοµα µε πλήρη γνώση της ευθύνης 
για την ασφάλεια των χώρων των Ιδρυµάτων . 
 4.  Οι δαπάνες για τον εξοπλισµό του προσωπικού µε στολές, είδη εξάρτησης συσκευές  
      ενδοσυνεννόησης και τα αναγκαία για την εκτέλεση των καθηκόντων τους αντικείµενα βαρύνουν τον 
ανάδοχο. 
     Το παράστηµα και η σωµατική διάπλαση του προσωπικού φύλαξης θα είναι τέτοια που θα προκαλούν 
κατ΄ αρχήν την εκτίµηση και τον σεβασµό στους εισερχόµενους ασθενείς,  εργαζόµενους και επισκέπτες. 
       Το προσωπικό φύλαξης πρέπει να διαθέτει την ικανότητα καλής επικοινωνίας µε το κοινό µε σωστή 
συµπεριφορά και να µιλάει απταίστως την Ελληνική γλώσσα. 
     Θα πρέπει να ενηµερωθεί, µελετήσει και εξοικειωθεί  µε τις εσωτερικές διαδικασίες  
    ασφαλείας ώστε να είναι σε θέση αν χρειασθεί να τις χειριστεί   ανάλογα. 
    Επίσης θα πρέπει να εξοικειωθεί µε τον χειρισµό του εξοπλισµού  ασφαλείας (κυρίως  
    πυροσβεστήρων) ώστε να είναι σε θέση αν απαιτηθεί   να τους µεταχειριστεί. 
 5.Το προσωπικό του αναδόχου θα πρέπει να είναι ευπρεπές και να   συµπεριφέρεται µε  
    κόσµιο τρόπο στους εργαζόµενους, τους επισκέπτες και   τους νοσηλευόµενους των Ιδρυµάτων . 
     
 6. Ο ανάδοχος υποχρεούται στην διάθεση υπαλλήλων σε  καθηµερινή βάση (8ωρη απασχόληση)  
συµπεριλαµβανοµένου Σαββάτου-Κυριακής και αργιών όπως αναλυτικά αναφέρεται παρακάτω: 
 
ΓΙΑ ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ: 
  -ΕΝΑΣ (1) υπάλληλος µε πρωινό ωράριο για την κάλυψη της φύλαξης όλων των   χώρων του 
Νοσοκοµείου τήρηση επισκεπτηρίου κ. λ. π όπως αναλυτικά περιγράφονται στις υποχρεώσεις υπαλλήλων σε 
καθηµερινή βάση. (συµπεριλαµβανοµένου Σαββάτου-Κυριακής και αργιών). 
  -ΕΝΑΣ (1) υπάλληλος µε πρωινό ωράριο για την κάλυψη της φύλαξης όλων των   χώρων του 
Νοσοκοµείου τήρηση επισκεπτηρίου κ. λ. π όπως αναλυτικά περιγράφονται στις υποχρεώσεις υπαλλήλων σε 
καθηµερινή βάση εκτός Σαββάτου-Κυριακής και αργιών. 
  -∆ΥΟ (2) υπάλληλοι µε απογευµατινό ωράριο για την τήρηση του    επισκεπτηρίου, τον έλεγχο των 
απογευµατινών εξωτερικών ιατρείων   και    την φύλαξη όλων των  χώρων του Νοσοκοµείου σε καθηµερινή 
βάση. (συµπεριλαµβανοµένου Σαββάτου-Κυριακής και αργιών). 
  - ∆ΥΟ (2) υπάλληλοι µε νυχτερινό ωράριο για τη φύλαξη όλων των χώρων του Νοσοκοµείου σε 
καθηµερινή βάση. (συµπεριλαµβανοµένου Σαββάτου-Κυριακής και αργιών). 
    Το Νοσοκοµείο διατηρεί το δικαίωµα της αλλαγής βάρδιας ενός έως δύο εκ των έξι  (6)  υπαλλήλων 
ανάλογα µε τις ανάγκες  του. 
    Η βάρδιά του θα καθορίζεται από το αρµόδιο γραφείο Επιστασίας στην αρχή κάθε µηνός.   
   
ΓΙΑ ΤΟ ΚΕΦΙΑ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 
  -ΕΝΑΣ (1) υπάλληλος µε πρωινό ωράριο για την κάλυψη της φύλαξης όλων των   χώρων του 
Νοσοκοµείου τήρηση επισκεπτηρίου κ. λ. π όπως αναλυτικά περιγράφονται στις υποχρεώσεις υπαλλήλων σε 
καθηµερινή βάση. (συµπεριλαµβανοµένου Σαββάτου-Κυριακής και αργιών). 
  -ΕΝΑΣ (1) υπάλληλος µε απογευµατινό ωράριο για την τήρηση του    επισκεπτηρίου, τον έλεγχο των 
απογευµατινών εξωτερικών ιατρείων   και    την φύλαξη όλων των  χώρων του Νοσοκοµείου σε καθηµερινή 
βάση. (συµπεριλαµβανοµένου Σαββάτου-Κυριακής και αργιών). 
  - ΕΝΑΣ (1) υπάλληλος µε νυχτερινό ωράριο για τη φύλαξη όλων των χώρων του Νοσοκοµείου σε 
καθηµερινή βάση. (συµπεριλαµβανοµένου Σαββάτου-Κυριακής και αργιών). 
    Το Νοσοκοµείο διατηρεί το δικαίωµα της αλλαγής βάρδιας ενός έως δύο εκ των τριών  (3)  υπαλλήλων 
ανάλογα µε τις ανάγκες  του. 
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    Η βάρδιά του θα καθορίζεται από το αρµόδιο γραφείο στην αρχή κάθε µηνός. 
Οµοίως ο  καθορισµός των βαρδιών ανάλογα µε τις ανάγκες που θα προκύψουν µε την µεταφορά στο νέο 
Νοσοκοµείο µπορεί να τροποποιηθεί µεταξύ της Νοσηλευτικής Μονάδας Αγρινίου και του ΚΕ.ΦΙ.Α 
ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ. 
 
    Το Νοσοκοµείο διατηρεί το δικαίωµα  αλλαγής της ώρας έναρξης του ωραρίου των υπαλλήλων 
ανάλογα µε τις εκάστοτε ανάγκες του. 
    Η ώρα έναρξης και λήξης των ωραρίων όλων των υπαλλήλων, θα καθορίζονται από το αρµόδιο 
των Ιδρυµάτων.  
8. Ο ανάδοχος θα ευθύνεται έναντι του προσωπικού του για όλα τα θέµατα  που έχουν σχέση µε θέµατα 
εργασίας, αµοιβών, αποζηµιώσεων,  κοινωνικών παροχών, φόρων και λοιπών υποχρεώσεών του, επίσης θα  
ευθύνεται έναντι των Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που    προκύπτει από αυτές.  Επίσης 
υποχρεούται να εκπληρώνει όλες τις    υποχρεώσεις του απέναντι στο προσωπικό του, το ∆ηµόσιο και κάθε 
τρίτο   έγκαιρα και εµπρόθεσµα. 
   9.Τα θέµατα αστικής ευθύνης του προσωπικού του αναδόχου βαρύνουν   τον ίδιο τον ανάδοχο. 
 10.Ο ανάδοχος υποχρεούται να γνωστοποιεί εγγράφως στο   απασχολούµενο από αυτόν προσωπικό, ότι 
ουδεµία  εξάρτηση ή    εργασιακή σχέση έχει µε το Νοσοκοµείο και κατά  συνέπεια τυχόν  αιτήµατα ή 
δικαιώµατα απ' την εργασιακή σχέση, δεν προβάλλονται κατά   των Ιδρυµάτων ούτε  στους χώρους των 
Ιδρυµάτων  αλλά κατά του   εργοδότου και στις εγκαταστάσεις τούτου.  Η γνωστοποίηση αυτή    
κοινοποιείται στα  Ιδρύµατα εντός µηνός από της αναλήψεως υπηρεσίας  ενός έκαστου από το προσωπικό 
του. 
 11.Ο ανάδοχος θα πρέπει να χρησιµοποιεί τους ίδιους υπαλλήλους καθ’ όλη   την διάρκεια ισχύος της 
σύµβασης, ώστε να γνωρίζουν τους χώρους των Ιδρυµάτων  για την αποτελεσµατικότερη φύλαξή τους. 
 12. Η αντικατάσταση κάποιου εκ των υπαλλήλων, θα γίνεται µόνο σε περίπτωση ανωτέρας βίας (ασθένεια, 
λήξη εργασιακής σχέσης υπαλλήλου-αναδόχου), αφού ενηµερωθεί το Γραφείο Επιστασίας  και   πάντα µε την 
σύµφωνη γνώµη της Υπηρεσίας των Ιδρυµάτων . 
13.Σε περίπτωση που τα Ιδρύµατα για οποιονδήποτε λόγο, κρίνει ότι  κάποιος ή κάποιοι εκ των υπαλλήλων 
της φύλαξης δεν καλύπτουν τις ανάγκες του, τότε µετά από έγγραφη απαίτησή του ο ανάδοχος   
υποχρεούται στην άµεση αντικατάστασή τους.  
 14. Οι συµµετέχοντες µπορούν να αναφέρουν στην τεχνική τους προσφορά ,τυχόν πρόσθετους όρους 
συµβάσεως που εξασφαλίζουν τα  Ιδρύµατα σε ότι αφορά την καλή ασφάλεια και την οµαλή λειτουργία του 
οι οποίοι θα ληφθούν σοβαρά υπόψη κατά την αξιολόγηση από την αρµόδια επιτροπή.  
15. Η ανάδοχος εταιρεία αναλαµβάνει την υποχρέωση  να καλύπτει την  φύλαξη των εγκαταστάσεων του 
Νοσοκοµείου µε ασφαλιστήριο   συµβόλαιο αστικής ευθύνης για κάθε απώλεια ή ζηµία που προέρχεται από 
ολιγωρία ή πληµµελή εκτέλεση εργασιών του     προσωπικού, εκ ποσού 1.000.000,00  Ευρώ, το οποίο θα  
καταθέσει υποχρεωτικά µε την εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης     κατά την υπογραφή της σχετικής 
σύµβασης.    
16.Τα Ιδρύµατα διατηρούν το δικαίωµα να διακόψουν µονοµερώς την σύµβαση χωρίς καµία υποχρέωση 
έναντι του αναδόχου, εφ’ όσον οι ανάγκες του σε προσωπικό καλυφθούν µε προσλήψεις ή ρυθµιστεί 
διαφορετικά το θέµα από το Υ.Υ. & Π, ή εφ’ όσον το παρεχόµενο έργο κριθεί από το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
ότι δεν είναι ενδεδειγµένο. 
 
Παρακάτω παρατίθεται η οικονοµική προσφορά της εταιρείας, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο κοµµάτι της 
παρούσας σύµβασης και σύµφωνα µε την οποία γίνεται κατ’αναλογία, η κοστολόγηση του ενός µήνα, 
αναλυτικά έχει ως εξής:  
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

ΕΓΣΣΕ 2014 

ΦΕΚ 38/28-2-2012  υπουργική απόφαση πράξη 6 της 28/2/2012 
ΑΠΕΙΡΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Σύνθεση Προσωπικού  ποσοστό συµµετοχής  Μικτές Αποδοχές 

Άγαµοι ή έγγαµοι 100% 510,95 

    

Μ.Ο. µικτών αποδοχών   510,95 

   

Κάλυψη κανονικής άδειας   42,20 

    
  Άδεια αντικαταστάτη 3,93 

    

    
  

Μ.Ο. µικτών αποδοχών    557,08 

  

∆ώρο Πάσχα   24,18 

(µικτές αποδοχές/ 2 Χ 1,04166/12)   
      

∆ώρο Χριστουγέννων 48,36 

(µικτές αποδοχές χ1,04166/12)   

    

Επίδοµα Αδείας 23,21 

(µικτές αποδοχές /2/12)   

    

Μ.Ο. µικτών αποδοχών   652,83 

Εργοδοτικές Εισφορές 24,56% 160,33 

    

Συνολικό µηνιαίο µισθοδοτικό κόστος   813,16 

Ώρες εργασίας ανά µήνα 166,67   
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Κόστος ηµερήσιας ώρας εργάσιµων ηµερών   4,88 

Τελικό µηνιαίο εργοδοτικό κόστος   813,16 

   
Τελικό κόστος ανά ηµερήσια ώρα   4,88 

Καθηµερινή + Σαββάτο πρωινή ή απογευµατινή απασχόληση    4,88 

  
 

  

Καθηµερινή νυχτερινή απασχόληση (4,88 Χ 25%) 6,10 

  
 

  

Κυριακή ή αργία πρωί ή απόγευµα (4,88 Χ 75%) 8,54 

  
 

  

Σαββάτο νυχτερινό προς Κυριακή (4,88 Χ 100%) 9,76 

  
 

  

Κυριακή νυχτερινό προς ∆ευτέρα πρωί (4,88 Χ 25%) 6,10 

   
   ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

  ∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 813,16 € 
 ΣΑΒΒΑΤΑ ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 163,97 € 
 ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΑΡΓΙΕΣ ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 355,26 € 
 ∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 813,16 € 
 ∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 1.626,32 € 
 ΣΑΒΒΑΤΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ  327,94 € 
 ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΑΡΓΙΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 710,52 € 
 ∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 2.032,90 € 
 ΣΑΒΒΑΤΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 655,88 € 
 ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΑΡΓΙΕΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 253,76 € 
 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 7.752,87 € 
 

   
   ΚΕΦΙΑ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 

  ∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 813,16 € 
 ΣΑΒΒΑΤΑ ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 163,97 € 
 ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΑΡΓΙΕΣ ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 355,26 € 
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∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 813,16 € 
 ΣΑΒΒΑΤΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ  163,97 € 
 ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΑΡΓΙΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 355,26 € 
 ∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 1.016,45 € 
 ΣΑΒΒΑΤΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 327,94 € 
 ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΑΡΓΙΕΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 126,88 € 
 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ ΚΕΦΙΑ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 4.136,05 € 
 

   

   ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΦΥΛΑΞΕΙΣ 11.888,92 € 
 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ  ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ  47.555,68 € 
 

   

   

στοιχεία άρθρου 68 του νόµου 3863/10 
    

αριθµός εργαζοµένων : 13     

οι ώρες που θα απασχοληθεί ο κάθε φύλακας είναι αυτές που θα ορίζονται από την αναθέτουσα αρχή , κατ ανώτατο όριο τις 40ώρες την εβδοµάδα 
 

οι υπόλοιποι φύλακες  σε όποια απ'τις παραπάνω βάρδιες απαιτείται η παρουσία τους για να καλύψει  κάθε νόµιµη  

άδεια, ασθένεια κλπ 
 

    

οι εργαζόµενοι αµοίβονται µε την ΕΓΣΣΕ 2014 και µε τροποποίηση µε υπουργική απόφαση :ΦΕΚ 38/28-2-2012  υπουργική απόφαση πράξη 6 της 28/2/2012 & ΦΕΚ Α 222 12.11.2012 

οι εργαζόµενοι θα έχουν ηλικία από 20 έως 25 ετών 

 

 
υψος προϋπολογισµένου ποσού που αφορά στις πάσης φύσεως νόµιµες αποδοχές των ανωτέρω εργαζοµένων        

47555,68€ - 24,56% που αφορά σε εισφορές = 38178,93€     

  
ασφαλιστικές εισφορές      

9376,75     
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διοικητικό κόστος - εργολαβικό κέρδος     

10,00     

  

    
συνολική προσφερόµενη τιµή προ κρατήσεων   

47565,68     

  
κρατήσεις υπέρ δηµοσίου και τρίτων     

ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 2% 951,31   

Υπέρ ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής  0,10% 47,57   

 
ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ 3% 1,43 

   
  

  

 
ΟΓΑ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ 20% 0,29 

   
  

  σύνολο κρατήσεων 1000,59     

    
συνολική προσφερόµενη τιµή µε τις νόµιµες κρατήσεις   48.566,27 € 

  

 
  

φόρος εισοδήµατος 8% ο οποίος βαρύνει τον ανάδοχο και δεν συµπεριλαµβάνεται στην τιµή  
 

Το κόστος ενός (1) µήνα αναλυτικά διαµορφώνεται ως εξής:       

       

ΤΙΜΗ  

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ  ΑΝΕΥ ΦΠΑ 12.141,57 € 

ΦΠΑ 23% 2.792,56 € 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ  ΜΕ ΦΠΑ 14.934,13 € 
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ΑΡΘΡΟ 3 :  ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ   
Η συνολική διάρκεια της σύµβασης ορίζεται σε ένα (1) µήνα. Σε περίπτωση ολοκλήρωσης του 
πρόχειρου διαγωνισµού που διενεργείται για το σκοπό αυτό, από το Νοσοκοµείο µας, η παρούσα 
παύει να ισχύει. 
  
ΑΡΘΡΟ 4  :  ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΕΙ∆ΩΝ 
 • Για την διαπίστωση των εργασιών που θα εκτελούνται θα συσταθεί επιτροπή και  τα πρωτόκολλα 
διαπίστωσης εργασιών θα αναφέρουν όσα προβλέπονται αναφορικά µε την καλή εκτέλεση των όρων της 
σύµβασης που θα συναφθεί.  
 
ΑΡΘΡΟ 5 :  ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ – ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΤΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ   
Η Σύµβαση διέπεται από το Ελληνικό ∆ίκαιο. Σε περίπτωση διαφορών σχετικά µε την ερµηνεία ή την 
εκτέλεση ή την εφαρµογή της Σύµβασης ή εξ' αφορµής της, η Αναθέτουσα Αρχή και ο προµηθευτής 
καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για τη φιλική επίλυσή τους, σύµφωνα µε τους κανόνες της καλής πίστης και 
των χρηστών συναλλακτικών ηθών. Για κάθε διαφορά που δεν είναι δυνατό να επιλυθεί σύµφωνα µε τα 
παραπάνω οριζόµενα, αρµόδια θα είναι τα δικαστήρια.  
• ∆εν αποκλείεται όµως για ορισµένες περιπτώσεις, εφόσον συµφωνούν και τα δύο µέρη, να προβλεφθεί στη 
σύµβαση προσφυγή των συµβαλλοµένων, αντί στα δικαστήρια, σε διαιτησία, σύµφωνα πάντα µε την 
Ελληνική Νοµοθεσία και µε όσα µεταξύ τους συµφωνήσουν. Αν δεν επέλθει τέτοια συµφωνία, η αρµοδιότητα 
για την επίλυση της διαφοράς ανήκει στα Ελληνικά ∆ικαστήρια και τα οριζόµενα στην παραπάνω παράγραφο.  
16. Εάν ο εργολάβος δεν φροντίζει συνεχώς σύµφωνα µε τα ανωτέρω για την αποκατάσταση της έλλειψης ή 
παράλειψης ή πληµµελούς εργασίας, θα του επιβάλλεται 
1.α΄παράβαση :Από τον ∆ιοικητή του Νοσοκοµείου  ποσού 1000,00 € παρακρατούµενη από τη µηνιαία 
αµοιβή. 
2.β΄παράβαση : Από το ∆. Συµβούλιο το παραπάνω ποσό θα τριπλασιάζεται παρακρατούµενη από τη µηνιαία 
αµοιβή. 
3.γ παράβαση  καταγγελία της σύµβασης και κήρυξης του εργολάβου εκπτώτου, καταπιπτούσης και της  
εγγυητικής επιστολής. 
17.Επίσης εάν ο ανάδοχος αδυνατεί να καλύψει τις ανάγκες του Νοσοκοµείου για διάφορους λόγους 
,υποχρεούται να καταβάλει στο Νοσοκοµείο το κόστος που απαιτείται για την αποζηµίωση τρίτου που θα 
προσληφθεί για να εκτελέσει το έργο της φύλαξης. 
 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΟΡΟΣ :Η υποχρέωση της αναδόχου εταιρείας για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της 
εργατικής Νοµοθεσίας. δηλαδή καταβολή των νοµίµων αποδοχών οι οποίες σε καµιά περίπτωση δεν µπορεί 
να είναι κατώτερες των προβλεπόµενων από την οικεία (κλαδική) Σ.Σ.Ε., τήρηση του νόµιµου  ωραρίου, 
ασφαλιστική  κάλυψη ,όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων κ.λ.π. H µη τήρηση των αναφεροµένων 
συνάγει την λύση της σύµβασης. 
 
ΑΡΘΡΟ 6 : ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ  
• Οι πληρωµές θα γίνονται, µετά από την οριστική τµηµατική παραλαβή των ειδών,  µε την προσκόµιση των 
νοµίµων παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις καθώς και κάθε 
άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρµόδιες υπηρεσίες του Νοσοκοµείου που 
διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωµή.  
• Ο ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ  επιβαρύνεται µε παρακράτηση φόρου εισοδήµατος,  σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
διατάξεις (Ν. 2238/94, ΦΕΚ 151 / Α / 94, όπως εκάστοτε ισχύει).  
• Στην τιµή των ειδών, χωρίς ΦΠΑ, περιλαµβάνονται οι υπέρ τρίτων νόµιµες κρατήσεις, ως και κάθε άλλη 
επιβάρυνση.  
• Όλα τα τιµήµατα της παρούσας Σύµβασης (συνολικά και τιµές µονάδος), παραµένουν σταθερά και δεν 
υπόκεινται σε καµία αναθεώρηση ή αύξηση έως την συµβατική ηµεροµηνία ολοκλήρωσης της σύµβασης.  
 
ΑΡΘΡΟ 7 : ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ  
• Για την καλή εκτέλεση της παρούσας, ο  ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ κατέθεσε στην Αναθέτουσα Αρχή τη µε αριθµό 
…………….. εγγυητική επιστολή της ………………………….., ποσού 607,00 € ευρώ (5% της παρούσας 
σύµβασης , χωρίς τον φόρο προστιθέµενης αξίας), ισχύος µέχρι την επιστροφή της, η οποία έχει συνταχθεί 
κατά το αντίστοιχο υπόδειγµα της ∆ιακήρυξης.  
• Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης θα αποδεσµευτεί άπαξ και θα επιστραφεί µετά την οριστική 
ποσοτική και ποιοτική παραλαβή όλων ειδών, ύστερα από την έγγραφη εκκαθάριση των τυχόν απαιτήσεων 
από τους δύο συµβαλλόµενους και σύµφωνα µε οριζόµενα στον Κανονισµό Προµηθειών ∆ηµοσίου.  
• Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης καταπίπτει υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής µε την έγγραφη 
ειδοποίηση προς την εγγυήτρια τράπεζα και κοινοποίηση προς τον ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ σε περίπτωση παράβασης 
κάποιου όρου της παρούσας ή/και της διακήρυξης και σε διάστηµα τριών ηµερών από την ειδοποίηση αυτής 
για επικείµενη κατάπτωση. 
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ΑΡΘΡΟ 8 :  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ 
1. Καθ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύµβασης, ο ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ  θα πρέπει να συνεργάζεται στενά µε 
την Αναθέτουσα Αρχή, υποχρεούται δε να λαµβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της σχετικά µε 
την εκτέλεση της σύµβασης.  
2. Σε περίπτωση ανωτέρας βίας, η απόδειξη αυτής βαρύνει εξ’ ολοκλήρου τον ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ, ο οποίος 
υποχρεούται µέσα σε είκοσι (20) εργάσιµες µέρες από τότε που συνέβησαν τα περιστατικά που συνιστούν 
την ανωτέρα βία να τα αναφέρει εγγράφως και να προσκοµίσει στην υπηρεσία τα απαραίτητα αποδεικτικά 
στοιχεία.  
 
ΑΡΘΡΟ 9 :  ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ  
• Τα συµβαλλόµενα µέρη δεν ευθύνονται για τη µη εκπλήρωση των συµβατικών τους υποχρεώσεων, στο 
µέτρο που η αδυναµία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας.  
• Ο ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ, επικαλούµενος υπαγωγή της αδυναµίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός που 
εµπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα 
Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από τότε 
που συνέβησαν, προσκοµίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται να 
απαντήσει εντός είκοσι (20) περαιτέρω ηµερών στο σχετικό αίτηµα του ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ, διαφορετικά, µε την 
πάροδο άπρακτης της προθεσµίας, τεκµαίρεται αποδοχή του αιτήµατος.  
 
ΑΡΘΡΟ 10 :  ΑΝΑΣΤΟΛΗ – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
• Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα να αναστείλει την εφαρµογή µέρους ή του συνόλου της 
παρούσας µε έγγραφη γνωστοποίηση στον ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ,  σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κανονισµό 
Προµηθειών ∆ηµοσίου (Π∆ 118/07). Στην περίπτωση αυτή ο ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ  δεν δικαιούται καµία 
αποζηµίωση άλλως παραιτείται αυτής. Στην γνωστοποίηση αυτή προσδιορίζονται οι λόγοι που καθιστούν 
αναγκαία την αναστολή, η ηµεροµηνία έναρξής της καθώς και η πιθανολογούµενη διάρκεια της. Από την 
ηµεροµηνία έναρξης της αναστολής ο ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ απαλλάσσεται εκείνων των συµβατικών υποχρεώσεων 
η εκπλήρωση των οποίων έχει ανασταλεί.  
• Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα να καταγγείλει / λύσει τη σύµβαση µε τον ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ, µετά 
από απόφαση του αρµοδίου οργάνου της, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κανονισµό Προµηθειών ∆ηµοσίου. 
Στη περίπτωση αυτή, ο ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ πέραν της αµοιβής των υπηρεσιών που αποδεδειγµένα έχουν 
προηγηθεί της καταγγελίας και εφόσον αυτές τελικώς παραληφθούν, δεν δικαιούται άλλο ποσό.  
• Σε περίπτωση λύσης ή πτώχευσης του  ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ που αναφέρεται στην αρχή της παρούσας ή θέσης 
της περιουσίας αυτού σε αναγκαστική διαχείριση, τότε η παρούσα σύµβαση λύεται αυτοδίκαια από την ηµέρα 
επέλευσης των ανωτέρω γεγονότων. Σε τέτοια περίπτωση καταπίπτουν υπέρ του ∆ηµοσίου και η εγγυητική 
επιστολή καλής εκτέλεσης που προβλέπεται στην παρούσα.  
• Τροποποίηση των όρων της παρούσας σύµβασης γίνεται µόνον µε µεταγενέστερη γραπτή και ρητή 
συµφωνία των µερών και σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 24 του Π∆ 118/07.  
 
ΑΡΘΡΟ 11 :  ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
Η σύµβαση θεωρείται ότι έχει εκτελεστεί όταν παραδοθούν  οριστικά όλες οι υπηρεσίες  της παρούσης και 
εκπληρωθούν οι τυχόν λοιπές συµβατικές υποχρεώσεις από τα συµβαλλόµενα µέρη και αποδεσµευθούν οι 
σχετικές εγγυήσεις κατά τα προβλεπόµενα στη σύµβαση.  
 
ΑΡΘΡΟ 12 :  ΛΟΙΠΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ  
• Ο Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου, η υπ. αριθ. 3933/19-3-2015 πρόσκληση ενδιαφέροντος και η 
υπ’αρ.4364/30-03-15 προσφορά του  ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ αποτελούν συµπληρωµατικά της παρούσας σύµβασης 
συµβατικά τεύχη. Σε περίπτωση ασάφειας ή διαφορετικής ρύθµισης µεταξύ των συµβατικών τευχών , η 
σειρά προτεραιότητας και ισχύος είναι η ακόλουθη:  
α) Η παρούσα σύµβαση  
β) Ο Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου  
γ) Η διακήρυξη του διαγωνισµού  
δ) Η προσφορά του ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ  
• Για τα θέµατα που καθορίζονται στην παρούσα, κανένα συναφές κείµενο ή έγγραφο ή στοιχείο προϋπάρχον 
αυτής δεν έχει οποιαδήποτε ισχύ ή µπορεί να ληφθεί υπ΄ όψη για την ερµηνεία των όρων της παρούσας, 
εκτός αν ρητώς καθορίζεται διαφορετικά στη παρούσα σύµβαση.  
• Αντίκλητος του ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ , στον οποίο µπορούν να γίνονται όλες οι κοινοποιήσεις από  
την Αναθέτουσα Αρχή προς τον ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ ορίζεται µε την παρούσα ο κ.………………………., κάτοικος 
………………., ΤΚ …………….. τηλ: 210 ……………… , fax 210 …………….., 210 …………………..  
•  Η κοινοποίηση εγγράφων από την Αναθέτουσα Αρχή στον ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ  θα γίνεται ταχυδροµικά στη 
διεύθυνση αυτή ή µε φαξ.  
 
ΑΡΘΡΟ 13 :  ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ∆ΙΚΑΙΟ – ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ  
• Ο  ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ και η Αναθέτουσα Αρχή θα προσπαθούν να ρυθµίζουν κάθε διαφορά που τυχόν θα 
προκύψει στις µεταξύ τους σχέσεις κατά την διάρκεια της ισχύος της σύµβασης που θα υπογραφεί, µε βάση 
της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών,.  
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•  Επί διαφωνίας, κάθε διαφορά θα λύεται από τα ελληνικά δικαστήρια, εφαρµοστέο δε δίκαιο είναι το 
Ελληνικό και το κοινοτικό.  
•  ∆εν αποκλείεται, ωστόσο, για ορισµένες περιπτώσεις εφόσον συµφωνούν και τα δύο µέρη, να προβλεφτεί 
στη σύµβαση προσφυγή των συµβαλλοµένων, αντί των δικαστηρίων, σε διαιτησία σύµφωνα πάντα µε την 
ελληνική νοµοθεσία και µε όσα µεταξύ τους συµφωνήσουν. Αν δεν επέλθει τέτοια συµφωνία, η αρµοδιότητα 
για την επίλυση της διαφοράς ανήκει στα ελληνικά δικαστήρια κατά τα οριζόµενα στην προηγούµενη 
παράγραφο.  

Ύστερα από αυτά συντάχθηκε η σύµβαση η οποία αφού αναγνωρίστηκε και βεβαιώθηκε, 
υπογράφεται νόµιµα από τους συµβαλλοµένους σε πέντε πρωτότυπα. 
Τρία από τα παραπάνω πρωτότυπα της σύµβασης κατατέθηκαν στο αρµόδιο γραφείο του ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ και 
τα δύο  πήρε, ο ανάδοχος, ο οποίος δήλωσε ότι ενεργεί για λογαριασµό του. 
 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 
 
ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ                                                  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
    Ο ∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ 
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