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                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

   

Στη Δράμα σήμερα, 26 Αυγούστου 2025 και στο δημοτικό κατάστημα Δράμας, το οποίο 

εδρεύει στην οδό Βερμίου 2 & 1ης Ιουλίου, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι:

α. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, Δήμαρχος Δράμας, ενεργώντας στην προκειμένη 

περίπτωση με την ως άνω ιδιότητα και για λογαριασμό του Δήμου Δράμας και 

β. ΧΑΡΟΥΛΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, YE προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων,  

κάτοικος Δράμας, με ΑΦΜ: ******866 ενεργώντας για λογαριασμό της

και έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως  έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως 

ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του ν.5314/2026 (Α΄103), Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όπως ισχύουν.

4. Την υπ’ αριθ. 55472/23.07.2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια 

για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) 

και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352 /Β΄/2021), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ 

αρίθμ. 41797/23.06.2022 (ΦΕΚ 3327/Β΄/28.06.2022), υπ’ αρίθμ. 40936/14.05.2024 (ΦΕΚ 

2813/Β΄/17.05.2024 και 31715/09.06.2025 (ΦΕΚ 2950/Β΄/12.06.2025) Υπουργικές Αποφάσεις 

και ισχύει.

5. Την υπ΄ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/54/5775/02.06.2026 Απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού 
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καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου από τους Δήμους για το έτος 2026-2027».

6. Το υπ’ αριθ. 33390/16.06.2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ανακοίνωση 

έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Δήμους για το έτος 2026-2027».

7. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./39/3039/12-05-2026 Απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε φορείς εντός Γενικής 

Κυβέρνησης για το έτος 2026.

8.  Την υπ΄ αριθ. 281/2026 (ΑΔΑ: 96Ι0Ω9Μ-ΙΨΤ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Δράμας.

9.  Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 23134/17-07-2026 (ΣΟΧ 2/2026) Ανακοίνωση του Δήμου Δράμας για την 

πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες 

καθαρισμού σχολικών μονάδων (ΑΔΑ: ΡΗΩΑΩ9Μ-Θ72).

10. Την υπ’ αρίθμ. 27315/25-08-2026 (ΑΔΑ: 9Τ3ΔΩ9Μ-Μ63) απόφαση του Δημάρχου Δράμας 

σχετική με την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

   Συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν την υπογραφή σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου, 

μερικής απασχόλησης, για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με τους παρακάτω όρους, οι οποίοι και θα 

διέπουν την παρούσα σύμβαση: 

1. Αντικείμενο της σύμβασης είναι η κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Δήμου Δράμας και είναι αρμοδιότητα του, 

ανάλογα με τις ανάγκες του και τον αριθμό των σχολικών αιθουσών να τοποθετήσει το 

προσωπικό στα σχολεία.

2. Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης ορίζεται για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος, 

ήτοι από 1/9/2026 έως 30/6/2027.

3. Ο εργοδότης θα καταβάλλει στον αντισυμβαλλόμενο μηνιαίες μικτές αποδοχές σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στις διατάξεις του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α'/2015), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει και σε συνδυασμό με τις οδηγίες της εγκυκλίου 2/31029/ΔΕΠ/6-5-

2016 του Υπουργείου Οικονομικών. Ο εργοδότης αναλαμβάνει την υποχρέωση ασφάλισης του 
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εργαζόμενου στον ΕΦΚΑ και αυτός οφείλει την εισφορά που τον βαρύνει ως εργαζόμενο, 

σύμφωνα με τα ποσοστά ασφάλισης που ισχύουν κάθε φορά στον ΕΦΚΑ. 

Το ποσό που απαιτείται για την κάλυψη της δαπάνης που θα δημιουργηθεί εξ' αιτίας της 

σύναψης της ως άνω σύμβασης εργασίας θα βαρύνει τους Κ.Α. 070.2130102001, 

070.2190301002 του προϋπολογισμού του Δήμου Δράμας οικονομικού έτους 2026 και με 

ανάλογη εγγραφή πιστώσεων που αντιστοιχεί στο 6μηνο Ιανουαρίου-Ιουνίου 2027 στους ίδιους 

κωδικούς στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027.

4. Η σχέση εργασίας της αντισυμβαλλόμενης είναι ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) και σε καμία 

περίπτωση δεν μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου, κατά την έννοια της διάταξης της παρ. 3 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α' 28).

Η εργασιακή σχέση λύεται αυτοδίκαια, με την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, 

χωρίς καμία περαιτέρω ενέργεια από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη και χωρίς δικαιώματα ή 

υποχρεώσεις, που δεν προβλέπονται από την παρούσα σύμβαση και δεν προσιδιάζουν στον 

χαρακτήρα της σύμβασης ως σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Ο εργαζόμενος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του με κάθε επιμέλεια και 

υπευθυνότητα σύμφωνα με τις οδηγίες του εργοδότη και των οργάνων του, αποδεχόμενος τους 

κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα 

προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του Δήμου, ώστε να υλοποιούνται κατά τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού.

Αν κατά τη διάρκεια της σύμβασης διαπιστωθεί ότι η εκπλήρωση του έργου της παρούσας 

σύμβασης από τον αντισυμβαλλόμενο δεν είναι κατάλληλη, επαρκής, προσφερόμενη με πνεύμα 

καλής συνεργασίας και συνεννόησης και συνολικώς δεν είναι ικανοποιητική κατά την κρίση του 

ιεραρχικά προϊσταμένου του, τότε η σύμβαση μπορεί να λήξει κατόπιν σχετικής απόφασης και 

λαμβάνει τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της 

καταγγελίας της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. Το δικαίωμα 

καταγγελίας της σύμβασης μπορεί να ασκηθεί και από τον αντισυμβαλλόμενο. 

Εάν ο αντισυμβαλλόμενος αποχωρήσει πριν από τη λήξη της σύμβασής του, αντικαθίσταται 

με άλλον από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά 

τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.

Σε κάθε περίπτωση όσοι προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων, 

απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι 

συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.
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5. Η εργασία θα είναι πενθήμερη από Δευτέρα έως Παρασκευή, τρίωρης απασχόλησης ημερησίως, 

σύμφωνα με το εκάστοτε υποβαλλόμενο πρόγραμμα στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ.

 Η προσέλευση στην εργασία και η αποχώρηση από αυτήν καθορίζονται  ανάλογα με τις ανάγκες 

λειτουργίας της κάθε σχολικής μονάδας, μετά από την κατάρτιση προγράμματος απασχόλησης 

από την αρμόδια Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, το οποίο θα 

εκδίδεται ως απόφαση Δημάρχου και το οποίο θα μπορεί να τροποποιείται σύμφωνα με τις 

ανάγκες λειτουργίας των σχολικών μονάδων με άλλη απόφαση, όταν υφίσταται αιτιολογημένα 

υπηρεσιακή ανάγκη. Η απόφαση αυτή του Δημάρχου καθώς και οι όποιες τροποποιητικές αυτής 

θα αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας σύμβασης. 

6. Ο αντισυμβαλλόμενος υπάγεται στη Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού  

του Δήμου Δράμας και υπεύθυνος για την εκτέλεση των καθηκόντων του είναι ο ιεραρχικά 

προϊστάμενος του.

7. Ο αντισυμβαλλόμενος δικαιούται άδεια απουσίας κατά το διάστημα των διακοπών των 

Χριστουγέννων και του Πάσχα. Εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης μπορεί να λάβει 

άδεια απουσίας έως οκτώ (8) εργάσιμες ημέρες κατ’ έτος. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι 

διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 177 του ν. 3584/2007 (άρθρο 6 ΚΥΑ 55472/23.07.2021 ΦΕΚ 

3352/26.07.2021 τεύχος Β’).

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με την παρούσα, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις για το 

προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των ΟΤΑ Α΄ βαθμού.

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε 2 αντίγραφα και υπογράφεται από τους 

συμβαλλόμενους ως ακολούθως:

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΡΑΜΑΣ Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΟΥΛΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-6%CE%AC%CE%B4%CE%B5%CE%B9%CE%B5%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-6%CE%AC%CE%B4%CE%B5%CE%B9%CE%B5%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
ΑΔΑ: 6Δ39Ω9Μ-894


		2026-08-26T12:47:49+0300


		2026-08-27T08:45:37+0300
	Athens




