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ΕΔΡΑ: ΝΕΟ ΠΕΤΡΙΤΣΙ  
 
 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής 

και Επαγγελματικής ζωής» 

 
 

Στο Νέο Πετρίτσι, σήμερα την 30 Αυγούστου 2019,  ημέρα Παρασκευή, στα γραφεία 

του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία  «Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής» τα οποία 

βρίσκονται στην 27η Ιουνίου 1913, αριθ. 1, στο Νέο Πετρίτσι, οι παρακάτω 

συμβαλλόμενοι:  

Α. Το Ν.Π.Δ.Δ. «Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής», το οποίο εκπροσωπείται νόμιμα 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου κ. Λόκα Θεόδωρο, ο οποίος ενεργεί 

με βάση:  

1. Τις διατάξεις του Ν.4342/2015 άρθρο 72 § 5, σύμφωνα με τις οποίες οι ανανεώσεις 

ή παρατάσεις συμβάσεων του προσωπικού ΙΔΟΧ που απασχολείται κατά τις 

διατάξεις του Ν.2190/1994 άρθρο 21 § 3 όπως ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης 

προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται-επιδοτούνται, εξαιρείται από την έγκριση τη 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006.  

2. Την αριθ. 6451/07-06-2019 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 

υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής ζωής» έτους 2019-2020. 

3. Την ανακοίνωση πρόσκληση της (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε.  στους Φορείς/Δομές για την 

Δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής» έτους 2019-2020. 

4. Τη Δήλωση συμμετοχής του Ν.Π.Δ.Δ.  «Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής» στο 

Πρόγραμμα Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής» έτους 

2019-2020. 

5. Την αριθ. 31/2019 (ΑΔΑ:6ΦΖΥΟΚ75-1ΗΟ) απόφαση του Δ.Σ. «Ανανέωση 

συμβάσεων Ι.Δ.Ο.Χ. εργαζομένων στο πρόγραμμα “Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής ζωής”. 
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6. Την αριθ. 56/1061/2019 (ΑΔΑ:6ΩΡΒΟΚ75-Φ6Ι) απόφαση Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. 

«Πρόνοια και αγωγή Δήμου Σιντικής» 

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ.  όπως ισχύει (ΦΕΚ 2069/τ Β΄/26-8-2013) 

8. Τη με αριθ. πρωτ. 1055/27-08-2019 βεβαίωση πιστώσεων στον προϋπολογισμό 

οικ. ετών 2019 και 2020 του Νομικού προσώπου. 

9. Τις ανάγκες του Τμήματος  Παιδικής Αγωγής και Παιδείας του Ν.Π.      

 

Β. Η Κιουμουρτζή Αγγελική  του Φίλιππου, συμφωνήσαμε τα παρακάτω: 

  

 Ο πρώτος των συμβαλλομένων, που θα ονομάζεται στο εξής «Εργοδότης», ανανεώνει 

τη σύμβαση του δεύτερου των συμβαλλομένων, που λέγεται « Εργαζόμενος» για 

χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από τη λήξη της προηγούμενης σύμβασης 

(31.8.2019) προκειμένου  να συνεχίσει να προσφέρει τις υπηρεσίες στον Βρεφικό 

Σταθμό  Πετριτσίου  ως Δ.Ε. Βοηθός Βρεφονηπιοκόμος, για την υλοποίηση του 

προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής» στα πλαίσια 

του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού»/ΕΣΠΑ. 

Ο «Εργαζόμενος» θα παρέχει παιδαγωγικές υπηρεσίες στον Βρεφικό Σταθμό  

Πετριτσίου  του Ν.Π.Δ.Δ. «Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής».  

Ειδικότερα: 

 Να βοηθά την Βρεφονηπιοκόμο σε όλα τα καθήκοντα τους σύμφωνα με τις 

οδηγίες που θα παίρνει από αυτή. Στην περίπτωση απουσίας αυτής, την 

αντικαθιστά. 

 Να φροντίζει για την σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοσωματική εξέλιξη των 

παιδιών με εξατομίκευση του ημερήσιου προγράμματος ανάλογα με τις ηλικίες 

και τις ανάγκες τους. Να απασχολεί τα παιδία σύμφωνα με το ημερήσιο 

πρόγραμμα απασχόλησης. 

 Να βοηθά τα φιλοξενούμενα παιδία για την ικανοποίηση των ατομικών αναγκών 

τους. Να  παρακολουθεί τη διατροφή και καθαριότητα τους, ενθαρρύνοντας την 

αυτοεξυπηρέτηση τους. 

 Να ενημερώνει τους αρμοδίους και τον Παιδίατρο για κάθε ύποπτο σχετικά με 

την υγεία τους περιστατικό. 

 Λόγω της άμεσης επαφής με τα παιδία να προσφέρει σ’ αυτά με υπομονή και 

στοργή όλες τις δυνατότητες για να αναπτύξουν την προσωπικότητα τους 

επιδιώκοντας συνεχώς να δημιουργήσουν σ’ αυτά ικανότητα συγκέντρωσης, 

αυτενέργειας, εμπιστοσύνη στον εαυτό τους και στις προσωπικές δυνατότητες 

τους. Σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται η κακή μεταχείριση των παιδιών 

(εκφοβισμός, σωματική ποινή). 
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Ο «Εργαζόμενος»  θα συνεργάζεται επίσης με το υπόλοιπο προσωπικό του Βρεφικού 

Σταθμού Πετριτσίου, ώστε να υλοποιείται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο ή εύρυθμη 

λειτουργία του . 

 

Η χρονική διάρκεια ανανέωσης της σύμβασης ορίζετε από 1.9.2019 έως 31.8.2020 με 

δυνατότητα ανανέωσης , σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

 

Η αμοιβή θα είναι αυτή που προβλέπει ο Ν. 4354/2015 με τον οποίο καθορίζονται οι 

αποδοχές του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ και κατά την καταβολή τους θα γίνονται από το Ν.Π. 

όλες οι νόμιμες κρατήσεις.  

Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με 

τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας. 

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή 

η σύμβαση . 

 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

                   ΓΙΑ ΤΟ Ν.Π.Δ.Δ. 

«ΠΡΟΝΟΙΑ & ΑΓΩΓΗ ΔΗΜΟΥ ΣΙΝΤΙΚΗΣ»                 Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

 

 

            ΛΟΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ                                         ΚΙΟΥΜΟΥΡΤΖΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

                 ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                                    (Δ.Ε. Βοηθός Βρεφονηπιοκόμος ) 
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