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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΓΕΝ.  Δ/ΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ, ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ & ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

 

Αθήνα,              14/10/2025 

Αριθμ. Πρωτ.:   1547/2025/ΕΣΕ 

 

 

 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 143 07   
Πληροφορίες 
Τηλέφωνο 
E-mail 
 
 

       : Πουλίου 6 
         Τ.Κ.: 115 23 -  Αθήνα 
       : Χ. Κωνσταντάτος 
       : 213 13 19 231 
       : logistiko@asep.gr 
       : c.konstantatos@asep.gr 
 

 

Θέμα: 
Βεβαίωση έγκρισης πολυετούς ανάληψης υποχρέωσης για το οικονομικό έτος 2026 στον 
Α.Λ.Ε. 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και Ι.Δ.Α.Χ.)» 

 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 1007 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΣΕΠ 801-0000000 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΟΥΣ  2026 

 

Έχοντας υπόψη  

1. Τις διατάξεις : 

α) του άρθρου 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄143), 

β) του ν. 5165/2024 «Κύρωση του Κρατικού προϋπολογισμού οικ. Έτους 2025» (ΦΕΚ τ. Α΄φ. 205/16-12-2023), 

γ) του άρθ. 2 του ν. 3051/2002 «Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις», όπως ισχύει (Α΄220), 

δ) του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», (Α΄φ 6), όπως ισχύει, 

ε) του ν. 5149/2024 «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων 

υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης» (Α΄169), 

στ) Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες» (Α΄145). 
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ζ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύει. 

2. Το υπ΄ αρ. πρωτ. 1525/2025/ΕΣΕ/10-10-2025 Αίτημα του Τμήματος Μισθοδοσίας & Εκκαθάρισης Δαπανών της 

Διεύθυνσης Οικονομικού του ΑΣΕΠ για έκδοση προέγκρισης ανάληψης υποχρέωσης στον Α.Λ.Ε. 2120201001 

«Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι & Ι.Δ.Α.Χ.)» υπερωριακής απασχόλησης 340 

υπαλλήλων Α.Σ.Ε.Π., για το χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως και 31-12-2026, ύψους τετρακοσίων ενενήντα επτά 

χιλιάδων επτακοσίων εξήντα ευρώ (497.760,00€). 

3. Την υπ΄ αρ. πρωτ. 32/2025/ΑΠΠ/13-10-2025 Απόφαση Προέδρου Έγκρισης Προανάληψης Πολυετούς Υποχρέωσης με 

ΑΔΑ: Ψ9ΠΡ6Η6-ΤΣΛ. 

4. Το γεγονός ότι δεν απαιτείται η έκδοση απόφασης ανάληψης υποχρέωσης για το τρέχον έτος, καθώς η δαπάνη θα βαρύνει 

αποκλειστικά το επόμενο οικονομικό έτος. 

 

Β Ε Β Α Ι Ω Ν Ε Τ Α Ι  

Επιτρέπεται η πραγματοποίηση δαπάνης για την πληρωμή υποχρέωσης στον Α.Λ.Ε. 2120201001 «Αποζημίωση για 

υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι & Ι.Δ.Α.Χ.)» υπερωριακής απασχόλησης 340 υπαλλήλων Α.Σ.Ε.Π., 

για το χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως και 31-12-2026. 

Δεν γίνεται υπέρβαση των ανωτάτων ορίων δαπανών των δεσμευτικών στόχων και των επιδιωκόμενων 

αποτελεσμάτων του Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026 - 2029  της Ανεξάρτητης Αρχής Α.Σ.Ε.Π. 

Με την έναρξη του οικονομικού έτους, εντός του οποίου επιβαρύνεται ο προϋπολογισμός του φορέα για την 

πραγματοποίηση της δαπάνης που αφορά η πολυετής έγκριση, θα εκδίδεται άμεσα και κατά προτεραιότητα η απόφαση 

ανάληψης υποχρέωσης. 

 

 Η Προϊστάμενη  
Της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης  

& Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
 
 
 
 
 

Καλλιόπη Στάγκα 
 

 

ΑΔΑ: 6ΗΡ96Η6-ΧΙΖ


		2025-10-14T15:17:32+0300
	Athens




