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ΣΥΜΒΑΣΗ ΥΠ. ΑΡΙΘ.10404/2017

Στο Αίγιο σήμερα την 01η Ιανουαρίου του έτους 2017, οι πιο κάτω συμβαλλόμενοι:

Αφενός

Το Γενικό Νοσοκομείο Ανατολικής Αχαΐας που εδρεύει στο Αίγιο  και εκπροσωπείται νόμιμα για την
υπογραφή της παρούσας από τον αναπληρωτή Διοικητή του Νοσοκομείου, κ. ΚΟΚΚΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΟ
και το οποίο στο εξής θα αναφέρεται στην παρούσα σύμβαση ως «η Αναθέτουσα Αρχή»

και αφετέρου

Η εταιρεία με την επωνυμία ΔΙΟΝ.ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε  που εδρεύει στο Ρίο Πατρών  έχει ΑΦΜ
999909709  και  υπάγεται  στη  ΔΟΥ  Πατρών   και  εκπροσωπείται  νόμιμα  από  τ  ν    κ.  ΒΑΣΙΛΕΙΟ
ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟ, και η οποία στο εξής θα αναφέρεται στην παρούσα σύμβαση ως «ο Ανάδοχος»,

Λαμβάνοντας υπόψη :

1) Τo υπ. αριθ. 10381/29-11-2016 έγγραφο του Οικονομικού τμήματος. 
2) Το υπ’ αριθμ. 10404/29-11-2016 έγγραφο του αναδόχου
3) Την υπ. αριθ. 27/21-12-2016 θέμα 13ο Απόφαση Δ.Σ, με την οποία εγκρίθηκε η απευθείας ανάθεση
για την παροχή υπηρεσιών διανομής γευμάτων.

Συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα:

ΑΡΘΡΟ 1. ΟΡΙΣΜΟΙ
Αντίκλητος Το πρόσωπο που ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ  με έγγραφη δήλωσή του, στην οποία περιλαμβάνονται
τα πλήρη στοιχεία του προσώπου (ονοματεπώνυμο, ταχυδρομική διεύθυνση, αριθμός τηλεφώνου,
fax, κλπ.) ορίζει ως υπεύθυνο για τις ενδεχόμενες ανάγκες επικοινωνίας της Αναθέτουσας Αρχής με
αυτόν και αυτός με υπεύθυνη δήλωσή του αποδέχθηκε το διορισμό αυτό.
Διοικητική εντολή:  οιαδήποτε οδηγία ή εντολή δίδεται  γραπτώς από την Αναθέτουσα Αρχή ή την
Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής  στον Αναδόχου σχετικά με την υλοποίηση του .
Έγγραφο: κάθε  χειρόγραφη,  δακτυλογραφημένη  ή  έντυπη  ειδοποίηση,  εντολή  ή  οδηγία  ή
πιστοποιητικό  που  εκδίδεται  βάσει  της  Σύμβασης,  συμπεριλαμβανομένων  των  τηλετυπιών,  των
τηλεγραφημάτων και των τηλεομοιοτυπιών.
Έργο: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ  , όπως εξειδικεύεται στη Σύμβαση
Ημερομηνία έναρξης ισχύος της σύμβασης:  01/01/2017       Ημέρα: Κυριακή
Επιτροπή  Παρακολούθησης  και  Παραλαβής  Έργου  (ΕΠΠΕ):  Το  αρμόδιο  συλλογικό  όργανο  που
ορίζεται από την Αναθέτουσα Αρχή, με βασικές αρμοδιότητες την επίβλεψη για την καλή εκτέλεση των
όρων της σύμβασης του έργου και την παραλαβή του έργου (τμηματική – οριστική).
Προθεσμίες:  τα  αναφερόμενα  στη  Σύμβαση  χρονικά  διαστήματα  σε  Ημέρες,  που  αρχίζουν  να
υπολογίζονται από την επομένη της πράξης, ενέργειας ή γεγονότος που ορίζεται στη Σύμβαση ως
αφετηρία. Όταν η τελευταία ημέρα του χρονικού διαστήματος συμπίπτει με μη εργάσιμη ημέρα, η
προθεσμία λήγει στο τέλος της πρώτης εργάσιμης ημέρας μετά την τελευταία ημέρα του χρονικού
διαστήματος.
Σύμβαση: η παρούσα συμφωνία που συνάπτουν και υπογράφουν τα συμβαλλόμενα μέρη για την
εκτέλεση της υπηρεσίας  όπως είναι δυνατό να τροποποιηθεί ή συμπληρωθεί.
Συμβατικά τεύχη : Τα τεύχη της Σύμβασης μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου, καθώς
και όλα τα τεύχη που τη συνοδεύουν και τη συμπληρώνουν.
Συμβατικό τίμημα: 13.125,00€ πλέον ΦΠΑ 24% (ΠΟΛ.1061/2016) 16.275,00€.

ΑΡΘΡΟ 2:ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Με την παρούσα, η Αναθέτουσα Αρχή αναθέτει και ο Ανάδοχος αναλαμβάνει, έναντι της αμοιβής
που  αναφέρεται  πιο  κάτω  στην  παρούσα,  την  υλοποίηση  του  έργου  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  ΔΙΑΝΟΜΗΣ
ΓΕΥΜΑΤΩΝ.
Το έργο θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους της 1353/2015 σύμβασης και την υπ’ αριθμ
27/21-12-2016 θέμα 13ο απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής.
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Συγκεκριμένα  η  παρούσα σύμβαση περιλαμβάνει  την  δίμηνη  παροχή  των υπηρεσιών  παροχής
γευμάτων στο Γ.Ν. Ανατολικής Αχαϊας ως κατωτέρω αναφέρονται. 
ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

Ο ανάδοχος εργολάβος υποχρεούται να διαθέσει:

1. Τρείς (3) Τραπεζοκόμες με 4ωρη απασχόληση 
2. Δύο (2) Λαντζέρηδες με 8ωρη απασχόληση

Οι  βάρδιες  των  διατιθέμενων  ατόμων  θα  είναι  (πρωινές  ή  απογευματινές),  θα  καθορίζονται
αναλόγως με τις ανάγκες του Νοσοκομείου, και θα αφορούν όλες τις ημέρες της εβδομάδας.

Σύνολο διατιθέμενων ατόμων τέσσερα  (5).

Οι τρείς(2) Τραπεζοκόμες θα ασχολούνται με την διανομή σίτισης των ασθενών στα τμήματα του
Νοσοκομείου.
Οι επί μέρους υποχρεώσεις τους καθώς και οι βάρδιες θα καθορίζονται από το αρμόδιο τμήμα της
Διατροφής του Νοσοκομείου.

Οι υποχρεώσεις των δύο (2) Λαντζέρηδων  καθώς και η βάρδιά του θα καθορίζεται από το αρμόδιο
τμήμα της Διατροφής του Νοσοκομείου.

Η ενδυμασία του προσωπικού θα είναι  μετά από υπόδειξη του Νοσοκομείου για κάθε ειδικότητα,
ομοιόμορφη και ίδια από πλευράς ποιότητας και χρώματος ώστε η εμφάνισή της να είναι άριστη.

Το κόστος της ένδυσης θα βαρύνει την ανάδοχο εταιρεία.

Ο εργολάβος είναι υποχρεωμένος να χρησιμοποιεί προσωπικό που έχει ελεγχθεί και εμβολιασθεί για
την ηπατίτιδα Β καθώς και για τέτανο.  

Το  Νοσοκομείο  δια  της  αρμόδιας  επιτροπής  παραλαβής  του  έργου,  της  επιτροπής
Ενδονοσοκομειακών Λοιμώξεων και του Τμ. Διατροφής, διατηρεί το δικαίωμα τακτικού ελέγχου της
ποιότητας παροχής υπηρεσίας σύμφωνα με τους όρους της σχετικής σύμβασης.

Ο ανάδοχος υποχρεούται:

Α.  Να διαθέτει πέντε  (5) άτομα τα οποία και θα απασχολεί για την διανομή γευμάτων, με τα οποία
θα συμπληρώνει το υπάρχον τμήμα Διατροφής του Νοσοκομείου Αιγίου και θα λειτουργούν ως ένα
ενιαίο σύνολο.

Β.   Τα άτομα που θα απασχολεί  πρέπει  να διαθέτουν τα προσόντα που θα αποδειχθούν με την
κατάθεση στην υπηρεσία επικυρωμένων αντιγράφων πτυχίων, αδειών κλπ καθώς και βεβαιώσεων
δημοσίων υπηρεσιών. Επίσης ζητείται να έχουν εμπειρία στην εργασία τους τουλάχιστον δύο (2) ετών
και  θεωρείται  πρόσθετο προσόν να έχουν εργασθεί  σε  τμήμα διατροφής Νοσοκομείου ή  άλλης
ανάλογης μονάδας παρομοίου μεγέθους.  

Το Νοσοκομείο έχει το μονομερές δικαίωμα εφόσον το απαιτήσουν έκτακτες Υπηρεσιακές ανάγκες,
μη προβλέψιμες,  μετά από σχετικό αίτημα, να του διατεθούν από την ανάδοχο εταιρεία πλέον των
αναφερομένων ατόμων στην σύμβαση:

-Έως μία (1) επί πλέον Τραπεζοκόμα,  

-Έως ένας (1) επί πλέον Βοηθό Μαγείρου,

Το μηνιαίο κόστος για την διάθεση των επί πλέον ατόμων ως ανωτέρω, θα είναι το αναφερόμενο
στην σύμβαση ανά ειδικότητα και θα ισχύει για όλη την υπόλοιπη χρονική διάρκεια της σύμβασης.

ΓΕΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Για  την  διασφάλιση  της  υγιεινής  των  τροφίμων  υπάρχουν  γενικές  απαιτήσεις  για  τους  χώρους
παρασκευής,  επεξεργασίας  και  φύλαξης  των  τροφίμων,  απαιτήσεις  για  την  προστασία  της
ασφάλειας των τροφίμων από επικίνδυνες ουσίες, τρωκτικά και έντομα, κλπ

Για τον λόγο αυτό οι εργαζόμενοι :

 Θα είναι απόφοιτοι Υποχρεωτικής εκπαίδευσης ώστε να γνωρίζουν πολύ καλά την ελληνική γραφή
και ανάγνωση για να χρησιμοποιούν σωστά τις γραπτές οδηγίες για τις δίαιτες των ασθενών, να
επικοινωνούν με τους ασθενείς και να συνεργάζονται με το λοιπό προσωπικό του Νοσοκομείου.

 θα έχουν ηλικία μέχρι  45 ετών,  θα είναι  αρτιμελείς και  υγιείς (με  βιβλιάριο υγείας στο οποίο θα
φαίνεται ότι εξετάστηκαν το τελευταίο τρίμηνο).
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 Ο καθαρισμός της στολής δεν θα γίνεται από κάθε εργαζόμενο ξεχωριστά αλλά συνολικά από την
εταιρεία.

 Σε  ειδικά  τμήματα  με  ασθενείς  υψηλού  κινδύνου  που  το  Νοσοκομείο  θα  προσδιορίζει  θα
χρησιμοποιείται ειδική στολή.

 Το τμήμα διατροφής θα προσδιορίζει την ανάγκη χρήσεως γαντιών ή άλλων μέσων προστασίας.
 Να είναι συγκεκριμένοι και σταθεροί σε κάθε πόστο και να μην εναλλάσσονται συνεχώς με νέα

άτομα από την Εταιρεία.
 Να είναι  συνεπείς στην καθημερινή τήρηση του κανονικού τους ωραρίου και  για οποιαδήποτε

κώλυμά  τους,  να  ενημερώνουν  έγκαιρα  την  εταιρεία  η  οποία  θα  φροντίζει  για  την  άμεση
αντικατάστασή τους.

Τα άτομα που θα εργάζονται στους χώρους παρασκευής και διανομής των τροφίμων πρέπει:

 Να φροντίζουν για την καθαριότητα των χεριών τους.
 Να πλένουν τα χέρια τους κάθε φορά που πρόκειται να χειριστούν τροφή.
 Να μην καπνίζουν, τρώνε, πίνουν, καλλωπίζονται στο χώρο των τροφίμων και κατά το χειρισμό των

τροφίμων.
 Εάν υπάρχουν πληγές στα χέρια, να αναφέρεται το πρωί στους υπευθύνους και να καλύπτονται

πλήρως  με  αδιάβροχο  επίδεσμο (κατά  προτίμηση  έντονου  χρώματος,  ώστε  να  αναγνωρίζεται
εύκολα αν έχει αποκολληθεί) και γάντια, ειδάλλως να μην εργάζεται και να αντικαθίσταται με άλλο
άτομα από την εταιρεία.

 Να μην φορούν κοσμήματα και να μην έχουν ψεύτικα ή βαμμένα νύχια γιατί αποτελούν κίνδυνο
επιμόλυνσης των τροφίμων. Τα νύχια θα πρέπει να είναι κομμένα. Σκουλαρίκια βέρες δακτυλίδια και
ρολόγια πρέπει να αφαιρούνται.

 Να μην μετακινούνται  άσκοπα στους χώρους του Νοσοκομείου και  μετά να επιστρέφουν στον
χώρο τροφίμων και να μην φέρουν δικά τους πρόσωπα μέσα στους χώρους των μαγειρείων.

 Να έχουν καθαρά μαλλιά δεμένα πίσω εφόσον είναι μακριά και να είναι καλυμμένα πλήρως με
κάλυμμα κεφαλής (σκούφο)

 Η στολή εργασίας θα πρέπει να αφαιρείται όταν απομακρύνονται για διάφορους λόγους από το
χώρο εργασίας τους.

 Το  προσωπικό  που  παρασκευάζει  και  διανέμει  σε  ασθενείς  υψηλού  κινδύνου  πχ
ανοσοκατεσταλμένους θα πρέπει να έχει ειδική εκπαίδευση και να εφαρμόζει με απόλυτη ακρίβεια
τους  κανόνες  προστασίας  των  τροφίμων  από  επιμόλυνση  ακόμη  και  με  «αθώους»
μικροοργανισμούς, αλλά επικίνδυνους γι’ αυτούς τους ασθενείς.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΠΡΟΣ ΤΡΙΤΟΥΣ

Η εταιρεία είναι υποχρεωμένη:

 Να καταβάλει στο Ι.Κ.Α. τις εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές για το προσωπικό της καθ’ όλη τη
διάρκεια της σύμβασης σε ευθύνη και έξοδα της, μη έχοντας το Νοσοκομείο οποιαδήποτε σχέση με
το προσωπικό αυτό.

 Η εταιρεία υποχρεούται να έχει ασφαλίσει σε ασφαλιστική εταιρεία της επιλογής της τον κίνδυνο της
αστικής ευθύνης έναντι τρίτων για σωματικές βλάβες κα παρεπόμενες ζημιές καθώς και για υλικές
ζημιές που προκαλούνται από υπαιτιότητα της εταιρείας ή των υπαλλήλων σε περιουσία τρίτων. Το
Νοσοκομείο,  το εν  γένει  προσωπικό του καθώς και  η περιουσία του Νοσοκομείου θεωρούνται
τρίτοι σύμφωνα με τους όρους της διασταυρούμενης ευθύνης και καλύπτονται από την ως άνω
ασφάλιση.  

 Ο εργολάβος υποχρεούται  και   είναι  υπεύθυνος  για την  αποκατάσταση  κάθε  είδους  ζημιάς ή
βλάβης  που  θα  προκληθεί  στο  προσωπικό  και  στις  εγκαταστάσεις  του  Νοσοκομείου  ή  σε
οιονδήποτε τρίτο, εφ' όσον αυτή οφείλεται σε υπαιτιότητα των υπαλλήλων του ίδιου (εργολάβου ή
των εργασιών του ή των παραλείψεών του).

 Ο εργολάβος υποχρεούται μετά από συνεννόηση με το Νοσοκομείο να καταθέτει σ' αυτό στο 
τέλος κάθε μηνός ονομαστική κατάσταση με το προσωπικό που θα απασχολήσει τον  επόμενο 
μήνα θεωρημένη από το Υπουργείο Εργασίας.
Επίσης στο πρώτο δεκαήμερο του επομένου μηνός υποχρεούται να καταθέτει στο Νοσοκομείο  
ονομαστική κατάσταση με πλήρη πίνακα ανάλυσης μισθού και κρατήσεων των εργαζομένων του 
προηγουμένου μήνα υπογεγραμμένη από όλους τους εργαζόμενους με την  ένδειξη ότι έχουν 
εξοφληθεί (πρωτότυπο). Η κατάσταση θα φέρει τις πρωτότυπες υπογραφές των εργαζομένων.

 Επίσης  το  Νοσοκομείο  θα  μπορεί  να  ελέγχει  την  έγκαιρη  καταβολή  των  υποχρεώσεων  του
εργολάβου στο Ι.Κ.Α ΤΕΑΜ (καταθέτοντας ο εργολάβος κάθε μήνα βεβαίωση μη οφειλής  προς το
ΙΚΑ)  ως  και  του  φόρου  Μισθωτών  υπηρεσιών  καθώς  και  του  Φ.Π.Α.  Σε  περίπτωση  που  δεν
τηρούνται  οι  υποχρεώσεις  της  παρούσης  παραγράφου,  το  Δ.Σ  του  επιβάλει  άνευ  ετέρας
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διαδικασίας κατά περίπτωση και  μήνα,  πρόστιμο 1.000  Ευρώ,  σε  περίπτωση υποτροπής 3.000
Ευρώ παρακρατούμενα από το μηνιαίο τίμημα ενώ ταυτόχρονα το Νοσοκομείο καταγγέλλει την
σύμβαση  και  κηρύσσει  τον  εργολάβο  έκπτωτο  με  ταυτόχρονη  κατάπτωση  της  εγγυητικής
επιστολής καλής εκτέλεσης υπέρ του Νοσοκομείου.

 Ο εργολάβος υποχρεούται εάν δεν παρίσταται ο ίδιος συνεχώς, να διαθέτει υπεύθυνο υπάλληλο 
για επίβλεψη του έργου, ο οποίος θα πληρεί τις αναγκαίες προϋπόθεσης εκπροσώπησης.

Σημειώνεται ιδιαίτερα ότι η επικοινωνία με όλους τους αρμόδιους φορείς του Νοσοκομείου θα
γίνεται από τον ανάδοχο και απαγορεύεται ρητά η εκπροσώπησή του από οποιονδήποτε άλλον.

 Εάν για λόγους ανωτέρας βίας υπάρξει  ανάγκη  έκτακτης εκπροσώπησης του εργολάβου από
άλλο νομίμως εξουσιοδοτημένο κάθε φορά άτομο,  ρητά συμφωνείται  δια της παρούσης ότι  ο
εκπρόσωπος θα πληρεί όλες τις αναγκαίες προϋποθέσεις για νόμιμη και ισάξια εκπροσώπηση του
εργολάβου.

 Ο εργολάβος υποχρεούται όλο το προσωπικό του να το έχει ασφαλίσει στο ΙΚΑ ΤΕΑΜ και λοιπά
ασφαλιστικά ταμεία.

 Το Νοσοκομείο δεν θα επιτρέπει σε κανένα εργαζόμενο του εργολάβου να εργάζεται αν δεν είναι
ασφαλισμένος και δεν προσκομίσει στο Νοσοκομείο φωτοτυπία του ασφαλιστικού του, βιβλιαρίου
εντός διμήνου από αναλήψεως καθηκόντων ενός εκάστου.

 Σε περίπτωση που δεν τηρείται το περιεχόμενο της συγκεκριμένης παραγράφου το Σ.Δ του επιβάλλει
πρόστιμο παρακρατούμενο από το μηνιαίο τίμημα εκ 600 Ευρώ κατά άτομο. 

 Ο  εργολάβος  υποχρεούται  να  τηρεί  τις  κείμενες  διατάξεις  σχετικά  με  την  ασφάλεια  των
εργαζομένων και είναι αποκλειστικός και μόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα
που τυχόν συμβεί  στο  προσωπικό του.  Το  Νοσοκομείο  δεν  έχει  καμία αστική  ευθύνη  για κάθε
αξίωση  εκ  μέρους  οιουδήποτε  υπαλλήλου  του  εργολάβου  και  η  υποχρέωσή  του,  εξαντλείται
πλήρως με την καταβολή της κάθε μήνα αμοιβής του εργολάβου.

 Ο εργολάβος υποχρεούται και εγγυάται ότι η εργασία θα εκτελείται με προσοχή και επιμέλεια και θα
είναι υπεύθυνος έναντι των Κρατικών Αρχών για όλο το χρόνο εργασίας του και για όλες τις ημέρες
της  εβδομάδας  και  φέρει  κάθε  αστική  και  ποινική  ευθύνη  σε  περίπτωση  ατυχήματος  λόγω
πλημμελούς παροχής υπηρεσίας. Οι υποχρεώσεις του εργολάβου εξακολουθούν να υφίστανται
αναλλοίωτες και  στην περίπτωση κατά την οποία το Νοσοκομείο δεν καταβάλει  το εργολαβικό
αντάλλαγμα  ή  μέρος  αυτού  συνεπεία  επιβολής  προστίμων  ή  πρόσκαιρης  οικονομικής  ή
διαδικαστικής αδυναμίας.

ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

 Οφείλει  να  διαθέτει  κατάλληλο  αντικαταστάτη  ομοίων  προσόντων  που  θα  εγκριθεί  από  το
Νοσοκομείο σε περίπτωση απουσίας οποιουδήποτε ατόμου για λόγους ανωτέρας βίας ή κατά την
διάρκεια της νόμιμης άδειάς του.

 Το  Νοσοκομείο  έχει  το  δικαίωμα  να  ζητήσει  την  αντικατάσταση  οποιουδήποτε  ατόμου  με  το
κατάλληλο αντικαταστάτη,  σε  περίπτωση που ο  υπάλληλος  οποιασδήποτε  βάρδιας  αποδειχθεί
ανεπαρκής  στην  εκτέλεση  των  καθηκόντων  του  ή  δεν  τήρησε  την  κατάλληλη  επαγγελματική
συμπεριφορά  και  της  οδηγίες  των  αρμοδίων  οργάνων  του  Νοσοκομείου.  Σε  περίπτωση  που
ζητηθεί  τέτοια  αντικατάσταση  η  εταιρία  υποχρεούται  να  τον  αντικαταστήσει  άμεσα  γιατί  σε
περίπτωση αδυναμίας της, αυτό αποτελεί καταγγελία της σύμβασης από το Νοσοκομείο.

 Οι υπάλληλοι της εταιρίας διανομής γευμάτων φέρουν την ευθύνη για οποιαδήποτε ενέργεια τους
αντιβαίνουσα στον ποινικό κώδικα.

 Υποβάλλεται μηνιαίο πρόγραμμα εργασίας του προσωπικού στο οποίο εμφανίζεται η υπηρεσία
κάθε υπαλλήλου και θα κοινοποιείται σε όλα τα τμήματα του Νοσοκομείου.

 Θα υποβάλλει στο Νοσοκομείο ονομαστική κατάσταση των ατόμων που θα απασχολεί, η οποία
θα συνοδεύεται από τα αντίγραφα των ποινικών τους μητρώων με πλήρες βιογραφικό σημείωμα
στο οποίο θα υποβάλλεται σε υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη.

ΑΡΘΡΟ 3ο:ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
Είναι υποχρέωση της Αναδόχου εταιρείας για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της εργατικής
νομοθεσίας, δηλαδή καταβολή των νόμιμων αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί
να  είναι  κατώτερες  των  προβλεπόμενων  από  την  οικεία(κλαδική)  Σ.Σ.Ε.,  τήρηση  του  νόμιμου
ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζόμενων κ.λ.π
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ΑΡΘΡΟ 4ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η  σύμβαση  διαρκεί  για  τρείς  (3)  μήνες,  από   της  υπογραφής  της,  ήτοι  από  01/01/2017  έως
31/03/2017 ή μέχρι την υπογραφή ατομικών συμβάσεων βάση του Ν. 4386/2016.

ΑΡΘΡΟ 5ο:ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
1. Ο ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από την σύμβαση και από κάθε δικαίωμα που
απορρέει από αυτή, εφόσον δεν αρχίσει να υλοποιεί το έργο  από το χρονικό διάστημα που ορίζεται
στην σύμβαση.
2. Ο ανάδοχος δεν κηρύσσεται έκπτωτος από την κατακύρωση ή ανάθεση ή την σύμβαση όταν:
α) Η σύμβαση δεν υπογράφηκε με ευθύνη του Νοσοκομείου
β) Συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας
3.  Στον  ανάδοχο  που  κηρύσσεται  έκπτωτος  από  την  κατακύρωση,  ανάθεση  ή  σύμβαση,
επιβάλλονται  με απόφαση του  διοικητικού Συμβουλίου, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμοδίου
οργάνου, το οποίο υποχρεωτικά καλεί τον ενδιαφερόμενο προς παροχή εξηγήσεων ,οι  εκ του νόμου
(4412/2016) κυρώσεις.

ΆΡΘΡΟ 6. ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΜΗ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ - ΈΚΠΤΩΣΗ ΤΟΥ 
ΑΝΑΔΟΧΟΥ
Σε περιπτώσεις κατά τις οποίες το Νοσοκομείο,  μέσω της επιτροπής διαπίστωσης των εργασιών,
κρίνει  ότι  οι  εργασίες  οι  οποίες  έχουν  ανατεθεί  στον  ανάδοχο,  δεν  είναι  ικανοποιητικές  ή  σε
περιπτώσεις επανειλημμένων καθυστερήσεων στην εκτέλεση του έργου της ετήσιας παροχής των
υπηρεσιών παροχής γευμάτων ή παράβασης από τον ανάδοχο οποιουδήποτε όρου της παρούσας
διακήρυξης  και  της  σχετικής  σύμβασης  ή  πλημμελούς  εκτέλεσης  των  υποχρεώσεων  του,  θα
ακολουθήσουν οι ποινικές ρήτρες που προβλέπονται.

ΆΡΘΡΟ 7. ΑΜΟΙΒΗ – ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ – ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
Η αμοιβή που θα καταβληθεί από την αναθέτουσα αρχή στον ανάδοχο ανέρχεται  στο ποσό των
οκτώ  χιλιάδων  επτακοσίων  πενήντα  ευρώ  (13.125,00€)   πλέον   Φ.Π.Α.   ήτοι  δέκα  χιλιάδων
οκτακοσίων πενήντα ευρώ (16.275,00€).
Ο  ανάδοχος  αναλαμβάνει  την  εκτέλεση  της  σύμβασης  θεωρώντας  το  συμβατικό  αντάλλαγμα
επαρκές,  νόμιμο και εύλογο για την εκτέλεση του αντικειμένου της παρούσας μετά από συνολική
έρευνα  που  πραγματοποίησε  πριν  από  την  κατάθεση  της  προσφοράς  του.  Στο  τίμημα
περιλαμβάνονται όλες οι ενδεχόμενες αμοιβές τρίτων καθώς και οι δαπάνες του αναδόχου για την
εκτέλεση της σύμβασης, χωρίς καμία περαιτέρω επιβάρυνση της αναθέτουσας αρχής.
Οι πληρωμές θα γίνονται με την προσκόμιση των νόμιμων παραστατικών και δικαιολογητικών που
προβλέπονται στο άρθρο 200 του Ν.4412/2016 και την ισχύουσα νομοθεσία για την εξόφληση τίτλων
πληρωμής ή την είσπραξη απαιτήσεων από το Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ (αποδεικτικά φορολογικής
και ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λ.π.) δηλ..

 Τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών
 Ονομαστική  κατάσταση  του  απασχολούμενου  προσωπικού  θεωρημένη  από  την

Επιθεώρηση Εργασίας
 Βεβαίωση  υπογεγραμμένη  από  το  προσωπικό  που  απασχολήθηκε,  ότι  ο  ανάδοχος  έχει

εκπληρώσει απέναντί τους όλες τις υποχρεώσεις του
 Βεβαίωση  ΙΚΑ  περί  καταβολής  των  ασφαλιστικών  εισφορών  στο  απασχολούμενο

προσωπικό
 Βεβαίωση αρμόδιας επιτροπής του ιδρύματος ότι ο ανάδοχος εκτέλεσε καλώς τις υπηρεσίες

παροχής γευμάτων για το συγκεκριμένο διάστημα ,
καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που
διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή .
Στην αμοιβή του αναδόχου, χωρίς ΦΠΑ, περιλαμβάνονται οι υπέρ τρίτων νόμιμες κρατήσεις, 
• 2% υπέρ Ψυχικής Υγείας (Ν. 3580/07)
• 0,06% ΕΑΑΔΗΣΥ επί της καθαρής αξίας
• 3% Χαρτόσημο επι του ΕΑΑΔΗΣΥ 
• 20% ΟΓΑ Χαρτοσήμου (επί του χαρτοσήμου)
• Παρακρατείται φόρος 8% 

ΑΡΘΡΟ 8. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ

6

ΑΔΑ: 6ΙΠΦ46904Ζ-554



1. Καθ΄ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου ο Ανάδοχος  θα πρέπει να συνεργάζεται στενά με την
Αναθέτουσα Αρχή, υποχρεούται δε να λαμβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της σχετικά
με την εκτέλεση του έργου
2.  Ο  Ανάδοχος  υποχρεούται  να  παρίσταται  σε  υπηρεσιακές  συνεδριάσεις  που  αφορούν  την
προμηθεια (τακτικές και έκτακτες), παρουσιάζοντας τα απαραίτητα στοιχεία για την αποτελεσματική
λήψη αποφάσεων.
3. Ο Ανάδοχος θα είναι πλήρως και αποκλειστικά μόνος υπεύθυνος για την τήρηση της ισχύουσας
νομοθεσίας  ως  προς  το  απασχολούμενο  από  αυτόν  προσωπικό  για  την  εκτέλεση  των
υποχρεώσεων της σύμβασης. Σε περίπτωση οποιασδήποτε παράβασης ή ζημίας που προκληθεί σε
τρίτους υποχρεούται μόνος αυτός προς αποκατάστασή της.
4. Σε περίπτωση ανωτέρας βίας, η απόδειξη αυτής βαρύνει εξ’ ολοκλήρου τον Ανάδοχο, ο οποίος
υποχρεούται  μέσα σε είκοσι  (20)  εργάσιμες  μέρες από τότε  που συνέβησαν τα περιστατικά που
συνιστούν  την  ανωτέρα  βία  να  τα  αναφέρει  εγγράφως  και  να  προσκομίσει  στην  υπηρεσία  τα
απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία.
5. Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να υλοποιήσει και να παραδώσει το έργο, σύμφωνα με
τα καθοριζόμενα στα σχετικά άρθρα της παρούσας, εκτελώντας προσηκόντως όλες τις επιμέρους
εργασίες, που αυτό περιλαμβάνει, διαθέτοντας άτομα με την απαιτούμενη εμπειρία, τεχνογνωσία και
ικανότητα ώστε να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της σύμβασης.
6.  Ο  Ανάδοχος  εγγυάται  και  φέρει  όλες  τις  υποχρεώσεις  και  ευθύνες,  που  προβλέπονται  ή
απορρέουν από την παρούσα Σύμβαση και το Νόμο και σε σχέση με οποιαδήποτε εργασία εκτελείται
από  άτομα,  που  θα  ασχοληθούν  ή  θα  παράσχουν  οποιεσδήποτε  υπηρεσίες  σε  σχέση  με  την
παρούσα Σύμβαση. Σε περίπτωση οποιασδήποτε παράβασης ή ζημίας που προκληθεί σε τρίτους
υποχρεούται μόνον αυτός προς αποκατάστασή της.
7. Ο Ανάδοχος θα ενεργεί με επιμέλεια και φροντίδα, ώστε να εμποδίζει πράξεις ή παραλείψεις, που
θα μπορούσαν να έχουν αποτέλεσμα αντίθετο με το συμφέρον της Αναθέτουσας Αρχής.
8. Απαγορεύεται στον Ανάδοχο να αναθέσει σε τρίτους οποιεσδήποτε υπευθυνότητες και ευθύνες,
που απορρέουν για αυτόν από την παρούσα.

ΑΡΘΡΟ 9. ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ
Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται για τη μη εκπλήρωση των συμβατικών τους υποχρεώσεων,
στο μέτρο που η αδυναμία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας.
Ο Ανάδοχος, επικαλούμενος υπαγωγή της αδυναμίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός
που εμπίπτει  στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει  και  επικαλεσθεί  προς την
Αναθέτουσα Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσμίας είκοσι
(20)  ημερών από τότε  που  συνέβησαν,  προσκομίζοντας  τα  απαραίτητα  αποδεικτικά  στοιχεία.  Η
Αναθέτουσα  Αρχή  υποχρεούται  να  απαντήσει  εντός  είκοσι  (20)  περαιτέρω  ημερών  στο  σχετικό
αίτημα του Αναδόχου, διαφορετικά, με την πάροδο άπρακτης της προθεσμίας, τεκμαίρεται αποδοχή
του αιτήματος.

ΑΡΘΡΟ 10. ΑΝΑΣΤΟΛΗ – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να αναστείλει την εφαρμογή μέρους ή του συνόλου της
παρούσας με έγγραφη γνωστοποίηση στον Ανάδοχο σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Ν. 4412/2016.
Στην περίπτωση αυτή ο Ανάδοχος δεν δικαιούται καμία αποζημίωση άλλως παραιτείται αυτής. Στην
γνωστοποίηση  αυτή  προσδιορίζονται  οι  λόγοι  που  καθιστούν  αναγκαία  την  αναστολή,  η
ημερομηνία έναρξης της καθώς και η πιθανολογούμενη διάρκεια της. Από την ημερομηνία έναρξης
της αναστολής ο  Ανάδοχος απαλλάσσεται εκείνων των συμβατικών υποχρεώσεων η εκπλήρωση
των οποίων έχει ανασταλεί.
Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει / λύσει τη σύμβαση με τον Ανάδοχο μετά
από απόφαση του αρμοδίου οργάνου της σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό Προμηθειών
Δημοσίου. Στη περίπτωση αυτή, ο Ανάδοχος πέραν της αμοιβής για το έργο, που έχει εκτελέσει μέχρι
του χρόνου της καταγγελίας, δεν δικαιούται να λάβει κανένα επιπλέον ποσό ως αποζημίωση, εκτός
των παραγγελιών προϊόντων που αποδεδειγμένα έχουν προηγηθεί της καταγγελίας και εφόσον αυτά
τελικώς παραληφθούν.
Σε περίπτωση λύσης ή πτώχευσης του Αναδόχου που αναφέρεται στην αρχή της παρούσας ή θέσης
της περιουσίας αυτού σε αναγκαστική διαχείριση, τότε η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια από
την  ημέρα  επέλευσης  των  ανωτέρω  γεγονότων.  Σε  τέτοια  περίπτωση  καταπίπτουν  υπέρ  του
Δημοσίου και η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης που προβλέπεται στην παρούσα.

ΑΡΘΡΟ 11. ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
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Η σύμβαση θεωρείται ότι έχει εκτελεστεί όταν λήξει η παροχή των υπηρεσιών παροχής γευμάτων της
Ο.Μ.Αιγίου  που αποτελεί  αντικείμενο της παρούσας σύμβασης ή και  η παράταση αυτής, γίνει  η
αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος,  εκπληρωθούν οι  τυχόν λοιπές συμβατικές υποχρεώσεις
από τα συμβαλλόμενα μέρη και αποδεσμευθούν οι σχετικές εγγυήσεις κατά τα προβλεπόμενα στη
σύμβαση.

ΑΡΘΡΟ 12. ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Ο Ν.4412/2016,  αποτελεί  συμπληρωματικό της παρούσας σύμβασης.  Σε  περίπτωση ασάφειας ή
διαφορετικής ρύθμισης μεταξύ των συμβατικών τευχών , η σειρά προτεραιότητας και ισχύος είναι η
ακόλουθη:
α) Η παρούσα σύμβαση
β) Ο Ν. 4412/2016
Για τα θέματα που καθορίζονται  στην παρούσα,  κανένα συναφές κείμενο ή έγγραφο ή στοιχείο
προϋπάρχον αυτής δεν έχει  οποιαδήποτε ισχύ ή μπορεί  να ληφθεί  υπ΄ όψη για την ερμηνεία των
όρων της παρούσας, εκτός αν ρητώς καθορίζεται διαφορετικά στη παρούσα σύμβαση.

ΑΡΘΡΟ 13. ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
Ο Ανάδοχος και η Αναθέτουσα Αρχή θα προσπαθούν να ρυθμίζουν κάθε διαφορά που τυχόν θα
προκύψει στις μεταξύ τους σχέσεις κατά την διάρκεια της ισχύος της σύμβασης που θα υπογραφεί,
με βάση της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών,.
Επί διαφωνίας, κάθε διαφορά θα λύεται από τα ελληνικά δικαστήρια και συγκεκριμένα τα δικαστήρια
του Αιγίου, εφαρμοστέο δε δίκαιο είναι το Ελληνικό και το κοινοτικό.
Δεν  αποκλείεται,  ωστόσο,  για  ορισμένες  περιπτώσεις  εφόσον  συμφωνούν  και  τα  δύο  μέρη,  να
προβλεφτεί  στη  σύμβαση  προσφυγή  των  συμβαλλομένων,  αντί  των  δικαστηρίων,  σε  διαιτησία
σύμφωνα πάντα με την ελληνική νομοθεσία και με όσα μεταξύ τους συμφωνήσουν. Αν δεν επέλθει
τέτοια συμφωνία, η αρμοδιότητα για την επίλυση της διαφοράς ανήκει στα ελληνικά δικαστήρια κατά
τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο.
ΣΕ ΠΙΣΤΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ συνετάγη το παρόν σε δύο πρωτότυπα, ένα έλαβε έκαστο συμβαλλόμενο
μέρος.
                                                          ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

              Ο  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ                                                                                           ΓΙΑ  ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  
          ΚΟΚΚΙΝΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ
                     Δ.Ι.Υ
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