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JYMBAZH Y. AP1©.4942/2017
210 Aiylo onuepa tnv 03" louAiou tou €toug 2017, oL Lo KATW cUUPBAAAOUEVOL:
Adevog

To I. N. AvatoAwkng Axaiag, pe €dpa: Avw BouAwpévo, 25100 Aiyto kat AOM: 999894869, mou
EKTIPOCWTIELTOL VOULUQ, YLa TNV UTtoypadr] TG tapoloag amo tnv Alokritpla tou Nocokopeiou, K.
Mappn MavayoVAa kot To omoio oto €€n¢ Ba avadépetal otnv moapouvoca cUpBacn wWE «n
AvaBtouoa Apxn»

Kal adeTépou

H etalpeia pe v enwvupia CRONOS SECURITY ENME mou edpevel otnv Attikn (l. Aovon 18 kat
MntponoAews -T.K 15124, Mapouot) , €xet AOM 099598725 umadyetat otn AOY: AMAPOYZIOY
KOL EKTIPOOWTIEITAL VOULHUO OTIO TOV K. ecveeeereeeeeeeseeseeneenesesesaeseenes , koL n omoia oto &€ng Ba
avadépetal otnv napovoa cLUBAcN wg «o MpounBeuTAGY,

Aappdvovtag umoyn :

1) Tnv um. aptB.953/2017 SwakApuén avolxtol nAektpovikoU Sltaywviopol tng Avabétouoag
Apxnc yia tnv avadeiEn avadoxouv «YMHPEZIQON OYAAZHI» pe a/a cuotiuatog 38447.

2) Tnv amnod 24/02/2017 kot wpa 17:55:32 npoodopd tou MpounBeutr) mou umoBAROnke otnv
nAektpovik TAatdpoppa tou EZHAHZ oto mAaiclo tou Slaywviopou tng mpooavadePOUEVNG
Sdlaknipuénc.

3) Tnv utt. aptB. 7/11-04-2017 (0.11°) anodaon tng Avadétovoac ApxrG, e TNV omoia eykpidnke
To UT aptlB. 1 MPAKTIKO TEXVIKNE afloAOyNoNG TNG ETILTPOTNC.

4) Tnv utt. aptB. 9/10-05-2017 (0.21°) anddoaon tng Avabétovoag ApxAc, LE TNV omoia eykpiBnke
To LT aplB. 2 MPAKTIKO OLKOVOULKAC a€LOAOYNONG TNG EMLTPOTTAG.

5) Tnv um. ap®. 13/27-06-2017 (0.18°) anddaon tng Avabétoucoag Apxng, HE TNV omoia
KOTOKUPWONKE TO amotéAecpa Tou Slaywviopou Tng mpoavoadepopevng Staknpuéng, otov
MpounBeuth.

Jupdwvnoav Kat ékavayv apolBaia amodektda ta akoAouba:

APOPOQO 1. OPIZMOI

AvtikAnto¢ To mpoowmo mou o MPOMHOEYTHZ pe é€yypadn 6nAwon Ttou, otnv omoia
neplAapfavovrtal ta MANRPN OTOLXELQ TOU POCWTOU (OVOUATENMWVUMO, Taxudpoutkr dtevBuvan,
aplBuog tnAedwvou, fax, kAm.) opilel wg umevBUVO yla TIG EVOEXOUEVEC AVAYKEG ETILKOLVWVLOG TNG
AvaBEtouoag ApxnG e AUTOV Kal auTog pe uteVBuvn dnAwaor) tou anodéxbnke 1o S10PLOUO AUTO.

AlolknTikn evtoAn: oladnmote odnyla f evtoAn Sidetal ypantwg and tnv Avabétouoa Apxn n tv
Eritponty NapakoAouOnong kat NapaAaPrig otov MpounBeutr) OXETIKA ME TNV UAOTolnon tng
npounBeLag.

Eyypado: kabe xelpodypadn, Saktuloypadbnuévn n évtumn ewdomoinon, evioAn n odnyia n
TILOTOTIOLNTIKO Tou ekbibetat Baoel NG ZUpPaonG, cUUMEPAAUBAVOUEVWY TWV TNAETUTILWY, TWV
TNAEYPOAPNUATWY KL TWV TNAEOLOLOTUTILWV.
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YNHPEZIES DYAAZHS ,onwc e€etdikevetat otn JupPBaon.
Huepounvia évapénc toyvoc tnc cuuBoaonc: 06/07/2017  Huépa: MNéumntn kot wpo 14:00p.p

Erutporny MapakoAouBbnong kat Mapaiapnig (EMM): To apuodio culhoylkd dpyavo mou opiletal
ano tnv Avabetovoa Apxr, HUE Baolkég appodlotnteg tnv eniPAsPn yla TNV KaAr) €KTEAECN TwWV
O0pwV TNG cLUPACNC TOU £pyou.

Napadotéa: OAa ta evlapeoa ) TeEAKA mpoiovta mou o MpopnBeutrc Ba mapadwoel 1} oPpeilel
va mapadwoel otnv Avabetovoa Apxr cUudwva pe T ZUpBaon.

MNpoBeopieg: ta avadepopeva otn 0UPBacn xpovika daotipata os HUEpPeg, mou apxilouv va
umtoAoyilovtal amnod TNV eMOPEVN TNE IPAENG, EVEPYELAC 1 YEYOVOTOC TTou opiletal otn IupBaon wg
adetnpia. Otav n tehevtaia NUEPA TOU XPOVIKOU SLACTAATOG CUUTILITTEL PE N EPYACLUN NUEPQ,
n mpoBeopia Afyel oto TEAOG TNC MPWTNG EPYACLUNG NUEPAC UETA TNV TEAEUTALO NUEPA TOU
XPOVLKOU 8La0THUATOG.

Mpoodopd: n ano 24/02/2017 npoodopa tou MpounBeutn pog tnv Avabétouoa Apxn.
JUpBacn: n mapovoa cupdwvia TOU GUVATITOUV KAl UTIOYPAdGOUV Ta GUUBAAAOUEVA LEPN YL TNV
EKTEAECDN TNG PO BeLag, 6w eivat Suvato va tpomonolnBel 1 cupmAnpwoOEeL.

JupBatikd tevyxn : Ta tTevXn tng ZUUPaong petalL tng Avabétouoag Apxng Kat tou MpounBeuth,
KaBw¢ Kal OAa Ta TteUXN TOU T CUVOSEVUOUV KOl TN CUMMANPWVOUV Kol TepAaUBAVOUV KaTA
OElpd LoxLvo¢ : a) tn ZupPBaon, B) tn Alaknipuén, y) tnv Mpoodopd tou MpounbeuTth.

JupBatiko Tipnua: 143.065,99€ pue ONA

APOPO 2:ANTIKEIMENO TH2Z MAPQOYZAZ 3YMBAZH2

To levikd Noookopeio AvatoAkig Axailog Omwe eV TIPOKELEVW EKTIPOCWTIELTAL , AVAOETEL, KAl O
Avadoxog, OMwWG AVILOTOIXWG EV TIPOKELUEVW EKTTPOCWTIELTAL, avaAauBAveLl TNV UMOXpEwWan va
EKTEAEOEL TO €V AOYW £pY0, CUUDWVA LIE TOUG KATWTEPW AVOPEPOUEVOUC OPOUC KAl CUUPWVIEG:

1.1. Avtikeipevo tng ovpPaong eivat n mapoxn umnpeowv ¢uAaéNg Twv Ywpwv tou [.N
AvatoAwkng Axaiog (N.M Awyiou).

JUYKEKPLUEVAL:

e O aplBuog twv atopwv mou Ba amaocyoAouvtal Ba eival 8 pe mAnpn amaocxoAnon 1 pe
nuLamaoxoAnon.

*OL nuépeg epyaociag yla tnv N.M Awiou eivar 365, 51 YaBBata, 57 Kuplakéc-Apyleg, evw TO
wpaplo epyaociag Ba sivat 06:00-14:00, 14:00-22:00 kat 22:00-06:00.

eOL epyalopevol umayovtal otnv €0viky ouAloyiky olUpBoaon epyacioc tou [33E/2016
(N.4046/2012 napay. 6 apBpou 1).

*To UYPoc Tou MpoUmMoAOYLOPEVOU TTOGOU TIou adopd TG mAong PUOEWCS VOULUEG amOSOXEC TWV
epyalopévwy aVEPYXETAL 0TO 00O Twv 90.026,47€.

*To UPo¢ Twv acPpalloTikwyv elopopwv yia tTnv N.M Atylou avépxetal oTo mooo Twv 22.560,63€.

APOPO 3.MAPAAOZH EKTEAEZH

H ev Aoyw umnpecia Oa ekTeAeltal KATOMV OUVEVVONOEWC HE TO APUOSLO TUAMA TOU
Noookopeiou, ocUpPwva PE TIC TPEXOUOEG QVAYKEC TOU, OMWG aUTEG kabopilovtal amd
Aeltoupyla Tou Kal Katd TNV andAutn Kpion tou. H cuuPacn Bewpeltal OTL £XeL eKTEAEOTEL OTOV
napacyxeBel oploTikd To cUVOAO TNG UTINPEGLAG, YIVEL N AMOMANPWHNA TOU CUUBATLKOU TIUAUATOC
Kal eKMANpwOOUV oL TUXOV AOUTEG CUMPBATLKEG UTIOXPEWOELS OO Ta CUMPBaAAOUEVA UEPN Kal
anodeoeVBOUV OL OXETLKEG EYYUNOELG KOTA Ta ITpoBAemoOueva otn cuuBaocn.



ΑΔΑ: 6Ι1446904Ζ-6ΔΗ


AAA: 611446904 Z-6AH

APOPO 4. AIAPKEIA THZ 2YMBAZH> — XPONO2 MAPAAOIH2

H ouvoAwkn Sudpketla uAomoinong tng uupaong opiletal oe éva £€toc amd 06/07/2017 nuépa
Méumtn kat wpo 14:00u.p4, €wg 05/07/2018 nuépa Méumtn kat wpo 14:00U.1 HME LOVOUEPES
Sikalwpa tplpnvng mapataong auTng .

Oudepia ovowwdng HeTaBOAN TOU TPOYPAUOTOC EMUTPEMETAL XWPLG TNV £yKpLlon tng Avabétouaoag
Apxn.

APOPO 5. MOINIKE> PHTPEZ — EKNTQ3EIZ

1. O kaBe avadoyxog umoxpeoUTaL Va TNPEL AMAPEYKALTA TOUG OPOUG KOL TIG QTTALTOELG OL OTIOLEG
avaypadovtal otnv aptb. 953/2017 Staknpuén (mephapBavopévwy Kol TwWV TAPAPTNUATWY TNG),
TOUC OpOoUG TNG TPOOPOpPAG Tou, KOOWE KoL TIG UTIOXPEWOELS TNG TpEXouoac ocuupaong. tnv
avtiBetn mepimtwon, Ba umapxouv KUPWOELG OMwWG avadEépetal ota apbpa 206-207-208-209 kot
218 tou v. 4412/2016.

2. H mapakoAouBnon tng KoANG €KTEAECNC TWV EPYOCLWV/UTINPECLWVY KOl N TapaAafn autwy,
KaBw¢ Kat n ouvtaén KABe UAva TOU TPAKTIKOU TIOLOTIKAG KOL TTOCOTIKAG mapaAaBng, avatibetatl
otnv Emutpont) MapakoAouBnong kat MapaAaPng Epyactwy, mou Slopiletal mpo¢ Touto amnd To
Noookopeio.

3. OAeg oL kupwoelg emiBarlovtal amnod to A.Z. Tou Noookopeiou peTd and mponyoUUEVn KARon
Tpo¢ amoAoyia Tou avadoxou kal adol £xel cuvtaxBel yla KAOe MePlMTWON TMPAKTIIKO TNG
Eritpontig NapakoAouBnong kat Mapalafnig Epyaciwv mou va SLamoTwVeL KOt TPOTO €MapKn
TV napafaon.

4. H knpuén Katd ta avwTEPW Tou avadoxou we EKMTWTOU yivetal amo to Noookoueio alnuiwg.

5. O avadoxog umoxpeouTal OTNV AMAPEYKALTN TAPNON TwV Slatdlewv TNG EPYATIKNAG VOopoBeaiag
(kataBoAn voulpwv amodoxwv, oL omoieg v pumopel va eival KATWTEPES TWV TPOPBAENMOUEVWV
amnd tnv E..[.2.2.E, TApnon tou vouipou wpapiov, acpaiiotiki kAAun, Bactkol 6poL aohAAELOG
KOL UYLEWVAG €pyalopévwy KATT). Xe mepimtwon mou SlamotwBOel apueTaKANTA, €MAVEANUUEVN
coBapn mapaBaon Tou mapdvtog 6pou, To Noookopeio pumopetl va katayyeidel Tn cuUBacn, He Tn
Stadkaoia Kal Tig mPoUTToBECELG TWV AVWTEPW Ttapaypadwv.

APOPO 6. AMOIBH —TPOMNO2 MAHPOMHZ

H apolBn mou Ba katafAnBet amod tnv Avabétouvoa Apxn otov NMpounBeutr) avépPYETOL OTO TTOCO
TWV €KATOV O£€Ka TeEvte XAadwv Tplakooiwv eBdopnvta TEVIE eupw Kal oySovta Aemtwv
(115.375,80€) mAgov DA ToL EKOTOV COPAVTA TPLWV XALAdwV, €€NvTa TIEVTE EUPW KAL EVEVAVTA
evvéa Aemtwv (143.065,99€).

O NpopnBeutng avalappavel tnv ektéAeon tne cUpBaoNG BewpwvTac TO CUMBATIKO aviaAAaypo
ETIAPKEG, VOULUO KoL EUAOYO YLO TNV EKTEAECN TOU QVTIKELLEVOU TNG TTOPOUCAG UETA OO GUVOALKN
€pEuva TIOU TpaAypHaTomoinoe TP TNV  KatdBson Ttng mMpoodopdc Tou. ITO TiHNUa
neplappavovtat OAeG oL evOeXOUEVEC AUOLBEC TpitwV KABwWG kat oL damaveg Tou MpounBeutn yla
TNV ektéAeon NG NpounBelag, xwplc kapia mepattépw enBapuvon tng Avabétovoag Apxng.

Ot mMAnpwpEg Ba yivovtal Pe TNV TPOOKOULON TWV VOUIHMWY TIAPOOTATIKWY Kal SIKALOAOYNTIKWY
mou mpoPAEmovtal amo TG oxvouoeg Slatafelg kabwg Kat kabe AAAou SikaoAoynTikou Tou
TUXOV NNBeAe {NTNOEL amod TIG apUOSLEG UTINPETLEG TTOU SLEVEPYOUV TOV EAEYXO KOL TNV TANPWHN.

Y& mepimtwon mou n MANPwWUNR Tou cupBactovxou kaBuoteproel amd tnv avobétouvoca apxn
e€nvta (60) nuépeg LeTA TNV UTIOBOAR TOU TLHOAOYiOU TTWANONG ald aTOV, N avabétouoa apxn
olpdwva pe ta oplopeva oto N.4152/2013, (DEK 107/A/2013), kabilotatal UTIEPHMEPOG KO
odeilel TOKOUC XWPLC va amatteital OxAnon anod tov cupBaciovyo. Emonuaivetal otL n untofoAn
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TOU TIHoAoyiou MwAnong 6ev umopel va yivel mpo ¢ nuepounviag ekSOOEWC TOU TIPWTOKOAAOU
OPLOTLKAG TIOLOTLKAG KL TTOCOTLKAG oA BAG.

O NpounBeutng emiBapuvetal pe mapakpatnon ¢opou el0odnuatog ol UPwva UE TIG LOXUOUOEG
Siatagelg (N. 2238/94, OEK 151 / A / 94, O61w¢ EKACTOTE LOYVEL).

Ztnv apolPn tou MNpounBeutn xwpic OMNA, mepAapfdavovial oL UTIEP TPITWV VOULUEG KPATNOELG,
w¢ Kal kKaBe alAn emiBapuvon:

* 2% umep Wuyikng Yyeiag (N. 3580/07)

* MNapakpateital popog 8% (N. 2198/94)

* 0,06% umép EAAAHZY enti tng kaBapnc agiag

® 3% XAPTOXHMO emi tou EAAAHZY

® 20% OFA XAPTOZHMOY emi tng KpATNGONG TOU XAPTOOH OV

OAa ta TpuApata tng napovoag 0UBaon (CUVOALKA Kot TIHEG Hovadog), mapapévouv otabepa
Kot 8ev umokewtal ot Kapla avaBewpnon n avénon €wg TNV OCUMBATIKA NUEPOUNVia
OAOKANPWONC TNC UTINPECLOG.

APOPO 7. ETTYH3H KAAHY EKTEAEZHS

MNa tnv KaAn ektéleon ¢ napovoag, o MpounBeutic katéBeoe otnv Avabétouoa Apxn tn HE
aplOpod ... EYYUNTIKI)  ETILOTOAN  covieeteeeeeeietieete ettt aes e et ses et seseaesbe e esses s eneenen , ToooU TEVTE
XALadwv emtakooiwv e§Avta oktw gupw kat gfdounvta evvéa Aemtwv (5.768,79€) (5% tng
oupudwvoUPEVNG HE TNV Mopouca apolBng tou Mpounbeuth, xwpi¢ Tov ¢opo MpooTBEuEVNG
aglag), Loxvog LEXPL TNV ETLOTPOdN TNG, N omoia ExeL cuvTaxBel KATA TO aAvTioToL o UTTOSELY LA TNG
Awaknpuénc.

APOPO 8. YNIOXPEQIEIZ ANAAOXQY

1. Na kataBaAeL oto |.K.A. TI¢ epyodoTIKEC aoPAALOTIKESG ELODOPEG YLa TO TIPOCWTILKO TN KB’ OAN
™ Sudpkela g cVUPaong oe euBUvn Kkat €§oda tnG, un €xovtag to Noookopeio omoladnimote
oX£0N UE TO MPOOWTILKO AUTO.

2. H etalpeia umoxpeovTal va €xel aodaAiosl o aopaALOTIK €TOLPELO TNG €MAOYNG TNG TOV
KivBuvo TnG aoTikng euBUVNG EvavTL TPITWV Yo CWHATIKEG BAABEC KA TTAPETOUEVEG {NULEG KABWG
KoL yta UALKEC TNULEC TTOU TIPOKAAOUVTAL OO UTIAULTLOTNTA TNG €TAlpEiag i TwV UTMAAAAAWVY o€
nieplovoia tpitwv. To NOCOKOUELDO, TO €V YEVEL MPOOWTILKO TOU KABWC KoL n TEPLoOUGia Tou
Noookopeiou Bewpouvtal tpitol cUpPwWVA HE TOUG Opoug NG Slaotaupolpevng euBuvNng Kat
KOAUTITOVTAL OO TNV WE AvVw aopaALon.

3. O epyolaBog umoxpeoUTal Kal €ival umteUBUVOG yLa TNV amokataotoon Kabe eidoug InULAg n
BAABNc mou Ba TpokANOel OTO MPOCWTIKO KOL OTL( EYKATOOTAOEL; Tou NOCOKOUEloU N o€
olovénmote tpito, £d' 600V AUTH opelAeTaL O£ UTTALTIOTNTA TWV UTTAAANAWY Tou iSlou (epyoAaBou
1 TWV EPYOCLWY TOU 1 TwV apaAeiPewv tou).

4. O gpyoAdBog uTtoxpeoUTAL HETA QIO CUVEVVONON HE To NOOOKOUELD va KATABETEL 0' AUTO OTO
TENOC KABE UNVOG OVOUOOTLKA KATAOTOON HE TO TPOCWTILKO TIou Ba amacXOANCEL TOV EMOUEVO
pnva Bewpnuévn amno to Yrnoupyeio Epyaciag. Emiong oto mpwto SeKANLEPO TOU EMOUEVOU HNVOG
urtoxpeouTal va katabétel oto NOCOKOPEID OVOUAOTIKY KaTAoTaon UE MARPN Tiivaka availuong
HLoB0U Kal KPATAOEWV TWV €PYAlOMEVWV TOU TIPONYOUHEVOU UV UTIOYEYPOUMEVN Ao OAOUG
TOUG epyalOUeVoUC UE TNV €VOELEn OTL £xouv e€odAnBel (mpwtdtumo). H Katdotaon Ba pEpeL TIg
TIPWTOTUTIEG UTIOYPADEG TWV EPYATOUEVWV.

5. Eniong to Noocokopeio Ba pmopel va EAEYXEL TNV €yKaLlpn KATOBOAN TWV UTIOXPEWCEWV TOU
epyoAdpou oto I.K.A TEAM (kataBétovtag o epyoAdfog kabe piva BeBaiwon un opeAng mpog to
IKA) w¢ kot tou ¢dpépou MwoBwtwv unnpeowwv kabwg kat tou D.MN.A. Ie nepimtwon mou dev
TNPOUVTAL OL UTIOXPEWOELS TNG mapouong mapaypddou, To A.I Tou emPAAel Aveu €TépPAC
Stadkaoiag katd mepimtwon kat pRva, mpoéotipo 1.000 Evpw, os mepinmtwon unotpornhg 3.000
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Eupw mopakpatoUpeva amo To pnviaio Tipnua evw tautoxpova tTo NOCOKOUELD KaTtayyEAAEL TNV
oVUuBaon kKal KNPUOOEL TOV €PYOAAPO EKMIWTO HE TOUTOXPOVN KATAMTIWON TNG EYYUNTLKAG
ETLOTOANG KAANG eKTEAEONC UTEP TOU NOCOKOUELOU.

6. O epyohdfog umoxpeoutal €av Oev mapiotatal o dlo¢ ocuvexwg, va Slabétel umevBuvo
undA\nAo yia emifAedn Ttou €pyou, o omoio¢ Ba  TANpel TG avaykaie¢ mpoUmoBeong
EKTIPOCOWTINCNG.

Inuelwvetal Wlaitepa OTL N eMKowvwvia pHe OAouc Toug apuodloug ¢opeic tou Noookopeiou Ba
YLVETAL OO TOV aVAS0X0 KOl AmayOPEVUETAL PNTA N EKTTPOCWTINGH TOU ATd OmoLovenmote GAAov.
7. Eav ywa Aoyoug avwtépag Blag umapgel avaykn €KTAKTNG EKMPOCWTNONG ToU £pyoAdfou amod
AaANo vouipwg eéovalodotnuévo kabe dopd Atopo, pntad cupdwveital dta Tng mapovong OTL O
EKTIPOOWTIOG Ba MANPel OAEG TIC avayKaieg MPOoUMOBECELG yla VOULUN KOl LoAEla EKTPOCWTNGN
Tou gpyoAapou.

8. O epyohdfog umoxpeoUTal OAO TO MPOCWTILKO TOU va to €xeL acdalicel oto IKA TEAM kal
Aound acdaAloTika Tapeia.

9. To Nocokopeio Sev Ba emitpémel oe Kavéva epyalOpevo Tou epyoAdfou va gpyaletal av dev
elval aopaAiopévog kat Sev mpookouioel oto Noocokopeio pwtotumia Tou aopaAloTikoU Tou,
BLBAlapiou evtog Siunvou amod avalqPew KABNKOVIWY VoG EKACTOU.

10. I mepintwon mou Sev Tnpeltal To MEPLEXOUEVO TNG OUYKEKPLUEVNG Ttapaypddou To 2.A Tou
ETUPANAEL TPOOTLUO TTAPAKPATOUEVO A0 TO Hnviaio Tipnua ek 600 Eupw KaTtd ATouO.

11. O epyoAdfog umoxpeolTAL VO TNPEL TIC KE(HEVEG SLATALELG OXETIKA UE TNV aoPAAELd TWV
epyalopéVwY Kal lval amoKAELOTIKOG KAl LOVOG UTIEUOUVOG TIOWVIKA KoL AOTIKA Yl KABE atuxnua
TIOU TUXOV oUMPel oto mpoowriko Tou. To Noookopeio dev €xel kapla aotikr) euBuvn yla KAbe
aflwon ek pépoug oloudnmote umaAAnlou tou epyoAdBou Kal n umoxpéwon Tou, e€avrAsital
TANPWC HE TNV KATtaBoAn TnG KABe prva apolBng tou epyoldapou.

12. O epyoldBog umoxpeouTal KoL €yyuatol OTL n epyoocia Oa ekteAeitol pe Mpoooxn Kol
eTUEAEL Kal Ba eival urteUBUVOG Evavtl Twv Kpatikwyv Apxwv yla 60Ao To XpOVo £pyaciog Tou Kat
yla OAeG TIG NUEPEG TNG efdopadac kat Ppépel KABE aOTIKA Kal TOLWVIKN €uBUvn o mepimtwon
atuxNUatog Aoyw TANUUEAOUC TmapoxnG umnpeociag. OL UTOXPEWOELS Tou €pyoAdBou
e€akoAouBouv va udiotavtal avaAlolwTeG Kal oTnV TEPIMTWON KAtd tnv omnoia to Noookoueio
bev kataBalel to gpyolafikd aviallaypa f HEPOG autol cuvenela emMBOANG MPOOTIUWY N
TPOOKALPNG OLKOVOULKAG 1 Stadikaotikng aduvaplog.

13. Odeilel va S1aBétel KATAAANAO QVTIKATAOTATN OUOLWV TIPOCOVIWY Tou Ba eykplBel anod to
Noookopeio og mepinmtwon amouvciag omoloudnmote puAaka yla Adyous avwtépag Blag  katd
NV SLAPKELD TNG VOULUNG ASELAC TOU.

14. To Nocokopeio €xeL 1o Sikalwpa va INTHOEL TNV aVTIKOTAOTACN onoloudnmote pUAaKa HE TO
KOTAAANAO QVTIKOTOOTATN, OE TEPUMTWON mou o ¢uAakag omolacdnmote Papdlag amodeiyOel
QVETAPKNG OTNV €KTEAECN TWV KAONKOVTIWV Tou 1 8ev THPNOE TNV KOTAAANAN EMAYYEALATIKN
ouuneplpopd kat tng odnyiec twv appodiwv opydvwv tou Noookopeiou. Ie mepimtwon mou
{NTnNBel TETOLA QAVTLKATAOTOON N E£TALPLO UTIOXPEOUTAL VA TOV QVIIKOTAOTAOEL AUECA ylati o€
neplimtwon aduvapiag tng, auto amoteAel katayyeAia tng cupBaong anod to Noookopelo.

15. O umdAAnAoL tn¢ etalpiag dUAaéng pépouv v €uBULVN ylLa OTIOLASATIOTE EVEPYELA TOUG
avtiaivouoa otov Mowiko KwdLka.

16. YrmoBdA\etal pnviaio mpOoypapuo €pyociag TOu TPOOWTIKOU OTo omoio gpdaviletal n
unnpecia kaBe umaAAAou kal Ba Kolwvoroleital o€ OAa Ta TN ato Tou NOGOKOUELOU.

17. Oa unoPfdarAel 0to NOCOKOUELO OVOHAOTIKY KATAOTOON TWV ATOMWV Tou Ba amaoyoAel, n
omoia Ba cuvodeletal and ta avtiypada TwV MOWIKWY TOUG UNTPWWV UE TIANPEG Bloypadikod
onuelwpa oto omoio Ba umoBaAAetal og umevBuvn dNAwaon Tou pyodotn.


ΑΔΑ: 6Ι1446904Ζ-6ΔΗ
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APOPO 9. ANA2TOAH — KATAITEAIA KAI AY2H TH2 3YMBAZH>

H AvaBétouoa Apxn Statnpet to Sikaiwpa va avaoteldel Tnv edappoyn HEPOUC I TOU GUVOAOU
NG mapovoag Ue gyypadn yvwotomnoinon otov Mpounbeut ocuudwva pe ta opl{opeva otov N.
4412/2016 dapBpo 133. 3tnv yvwotomnoinon oautr mpoodlopilovtal ot Adyol mou kabiotolv
avaykaio Tnv avaoTtoAn, n nuepounvia évapéng tng kabwc kat n mbavoloyolpevn SLAPKELA TNG.
Amo tnv nuepopnvia €vapéng tng avaotoAng o MpounBeutig amalAdoostal eKEivwv TwvV
CUMBOATIKWY UTIOXPEWOEWV N EKTIANPWOT TWV OTIOLWV €XEL AVAOTAAEL.

Ye mepintwon AUong 1 mtwyxevong Tou NMpopnBbeuth Tou avadEpeTal otV apxn TNG mapouoac n
B£ong NG mMeplouciog aUToU ot avaykaoTikn Siaxeiplon, tote n mapovoa cUUPBacn Avestal
outobikala amd TNV NUEPA EMEAEUONC TWV OVWTEPW YEYOVOTWV. e TETOlA TEeEpiMTWON
KQTATMTouV UTEP TOU ANUOGCIOU KOL N €YYUNTLKA EMLOTOAN KAANG EKTEAECNG TIOU TIPOPBAEMETOL
otnv mapouvaoa.

Tpomnomnoinon Twv 0pwv tng mapovoag cVUPaAoNG yivetal cupdwva pHe Ta opl{dpeva oto apbpo
132 tou N. 4412/2016.

APOPO 10. AOITMES AIATAZEIZ

O N. 4412/2016, n 953/2017 Swoknpuén tou OXETKOU Sloywviopol kot n amo 24/02/2017
katateBeioa mpoodopd tou Mpounbeuty AMOTEAOUV CUUMANPWHUATLIKA TG Ttapouoag cuUBaonG
oupBaTikd TELXN. Ze Mepimtwon acddelog i SladopeTikAg pubuLoNg HeTafl TwWV CUMUPBATIKWY
TEUXWV , N OELPA TPOTEPALOTNTAC KAl LoXVOG elval n akoAouon:

a) H mapouoa cupuPacn

B) O N.4412/2016

v) H &taknipuén tou Staywviopou

6) H mpoodopad tou Mpounbeutn

MNa to Bépata nou kabopilovtal otnv mapoloa, Kaveéva cuvadeg Kelpevo 1 éyypado 1 otolxeio
npolmadpyxov autng dev €xeL omotadnmote LoxL N unopet va AndBei unt’ odn ya tnv eppnveia twv
OpWV TNE mapouoag, EKTOG av pnTwe Kabopiletat Stadopetika otn mapovoa cuuPaon.

APOPO 11. EOGAPMOZTEOQO AIKAIO — EMIAY2H AIAOOPON

O MpounBeutric katl n Avabétouoa Apxn Ba mpoomabouv va puBuilouv kabe Stadopd mou TuXoV
Ba mpokUPeL otig peTa€l TOUC OXEOELG KOTA TNV SLAPKELX TNG LoXUOG tTNG oupBaong mou Ba
unoypadei, ue Baon TG KAANRCS MLOTNE KAl TwV CUVOAAOKTIKWY NOwV.

Ent Stadwviag, kabe Siadopd Ba AVetal amd to €AANVIKA SLKAOTAPLO KOl CUYKEKPLUEVA Ta
Swaotnpla Awyiou, cUpdwva pe to apbpo 175 N. 4412/2016.

JE NIZTQXH TON ANQTEPQ ouvetdayn to mopov oe SU0 MPWTOTUMA, €va £AaBe £Kaoto
OUUBAANOUEVO HEPOG.

TA 2YMBAAAOMENA MEPH

A TO I.N. ANATOAIKHZ AXAIAZ MATHN ETAIPEIA
H AIOIKHTPIA

MAMMH MNMANATOYAA


ΑΔΑ: 6Ι1446904Ζ-6ΔΗ
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	2. Η εταιρεία υποχρεούται να έχει ασφαλίσει σε ασφαλιστική εταιρεία της επιλογής της τον κίνδυνο της αστικής ευθύνης έναντι τρίτων για σωματικές βλάβες κα παρεπόμενες ζημιές καθώς και για υλικές ζημιές που προκαλούνται από υπαιτιότητα της εταιρείας ή των υπαλλήλων σε περιουσία τρίτων. Το Νοσοκομείο, το εν γένει προσωπικό του καθώς και η περιουσία του Νοσοκομείου θεωρούνται τρίτοι σύμφωνα με τους όρους της διασταυρούμενης ευθύνης και καλύπτονται από την ως άνω ασφάλιση.
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	4. Ο εργολάβος υποχρεούται μετά από συνεννόηση με το Νοσοκομείο να καταθέτει σ' αυτό στο τέλος κάθε μηνός ονομαστική κατάσταση με το προσωπικό που θα απασχολήσει τον  επόμενο μήνα θεωρημένη από το Υπουργείο Εργασίας. Επίσης στο πρώτο δεκαήμερο του επομένου μηνός υποχρεούται να καταθέτει στο Νοσοκομείο  ονομαστική κατάσταση με πλήρη πίνακα ανάλυσης μισθού και κρατήσεων των εργαζομένων του προηγουμένου μήνα υπογεγραμμένη από όλους τους εργαζόμενους με την  ένδειξη ότι έχουν εξοφληθεί (πρωτότυπο). Η κατάσταση θα φέρει τις πρωτότυπες υπογραφές των εργαζομένων.
	5. Επίσης το Νοσοκομείο θα μπορεί να ελέγχει την έγκαιρη καταβολή των υποχρεώσεων του εργολάβου στο Ι.Κ.Α ΤΕΑΜ (καταθέτοντας ο εργολάβος κάθε μήνα βεβαίωση μη οφειλής προς το ΙΚΑ) ως και του φόρου Μισθωτών υπηρεσιών καθώς και του Φ.Π.Α. Σε περίπτωση που δεν τηρούνται οι υποχρεώσεις της παρούσης παραγράφου, το Δ.Σ του επιβάλει άνευ ετέρας διαδικασίας κατά περίπτωση και μήνα, πρόστιμο 1.000 Ευρώ, σε περίπτωση υποτροπής 3.000 Ευρώ παρακρατούμενα από το μηνιαίο τίμημα ενώ ταυτόχρονα το Νοσοκομείο καταγγέλλει την σύμβαση και κηρύσσει τον εργολάβο έκπτωτο με ταυτόχρονη κατάπτωση της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης υπέρ του Νοσοκομείου.
	6. Ο εργολάβος υποχρεούται εάν δεν παρίσταται ο ίδιος συνεχώς, να διαθέτει υπεύθυνο υπάλληλο για επίβλεψη του έργου, ο οποίος θα πληρεί τις αναγκαίες προϋπόθεσης εκπροσώπησης. Σημειώνεται ιδιαίτερα ότι η επικοινωνία με όλους τους αρμόδιους φορείς του Νοσοκομείου θα γίνεται από τον ανάδοχο και απαγορεύεται ρητά η εκπροσώπησή του από οποιονδήποτε άλλον.
	7. Εάν για λόγους ανωτέρας βίας υπάρξει ανάγκη έκτακτης εκπροσώπησης του εργολάβου από άλλο νομίμως εξουσιοδοτημένο κάθε φορά άτομο, ρητά συμφωνείται δια της παρούσης ότι ο εκπρόσωπος θα πληρεί όλες τις αναγκαίες προϋποθέσεις για νόμιμη και ισάξια εκπροσώπηση του εργολάβου.
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	12. Ο εργολάβος υποχρεούται και εγγυάται ότι η εργασία θα εκτελείται με προσοχή και επιμέλεια και θα είναι υπεύθυνος έναντι των Κρατικών Αρχών για όλο το χρόνο εργασίας του και για όλες τις ημέρες της εβδομάδας και φέρει κάθε αστική και ποινική ευθύνη σε περίπτωση ατυχήματος λόγω πλημμελούς παροχής υπηρεσίας. Οι υποχρεώσεις του εργολάβου εξακολουθούν να υφίστανται αναλλοίωτες και στην περίπτωση κατά την οποία το Νοσοκομείο δεν καταβάλει το εργολαβικό αντάλλαγμα ή μέρος αυτού συνεπεία επιβολής προστίμων ή πρόσκαιρης οικονομικής ή διαδικαστικής αδυναμίας.
	13. Οφείλει να διαθέτει κατάλληλο αντικαταστάτη ομοίων προσόντων που θα εγκριθεί από το Νοσοκομείο σε περίπτωση απουσίας οποιουδήποτε φύλακα για λόγους ανωτέρας βίας ή κατά την διάρκεια της νόμιμης άδειάς του.
	14. Το Νοσοκομείο έχει το δικαίωμα να ζητήσει την αντικατάσταση οποιουδήποτε φύλακα με το κατάλληλο αντικαταστάτη, σε περίπτωση που ο φύλακας οποιασδήποτε βάρδιας αποδειχθεί ανεπαρκής στην εκτέλεση των καθηκόντων του ή δεν τήρησε την κατάλληλη επαγγελματική συμπεριφορά και της οδηγίες των αρμοδίων οργάνων του Νοσοκομείου. Σε περίπτωση που ζητηθεί τέτοια αντικατάσταση η εταιρία υποχρεούται να τον αντικαταστήσει άμεσα γιατί σε περίπτωση αδυναμίας της, αυτό αποτελεί καταγγελία της σύμβασης από το Νοσοκομείο.
	15. Οι υπάλληλοι της εταιρίας φύλαξης φέρουν την ευθύνη για οποιαδήποτε ενέργεια τους αντιβαίνουσα στον ποινικό κώδικα.
	16. Υποβάλλεται μηνιαίο πρόγραμμα εργασίας του προσωπικού στο οποίο εμφανίζεται η υπηρεσία κάθε υπαλλήλου και θα κοινοποιείται σε όλα τα τμήματα του Νοσοκομείου.
	17. Θα υποβάλλει στο Νοσοκομείο ονομαστική κατάσταση των ατόμων που θα απασχολεί, η οποία θα συνοδεύεται από τα αντίγραφα των ποινικών τους μητρώων με πλήρες βιογραφικό σημείωμα στο οποίο θα υποβάλλεται σε υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη.
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